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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Szkota nosi nazwe: Zespdt Szkdt nr 2. W sktad Zespotu Szkédt nr 2 wehodza:
1) Liceum Ogdlnoksztatcagce dla Dorostych im. Ksiecia Stanistawa Poniatowskiego o czteroletnim
okresie nauczania, na podbudowie szkoty podstawowej.
2) Technikum im. Ksiecia Stanistawa Poniatowskiego o piecioletnim okresie nauczania, na
podbudowie szkoty podstawowej, ksztatcgce w zawodach:
a) technik ekonomista;
b) technik organizacji turystyki;
c) technik informatyk;
d) technik mechatronik.
2. Zespot Szkdt nr 2 jest szkotg ponadpodstawowq publiczng.

§2.
1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina w Nowym Dworze Mazowieckim. Siedzibg organu
prowadzgcego szkote jest Urzad Miejski, ul. Zakroczymska 30, 05-100 Nowy Dwoér Mazowiecki.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
3. Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Nowy Dwér Mazowiecki dziatajgcg w formie jednostki
budzetowe].
4. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 3.
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumiec Zespot Szkét nr 2 w Nowym Dworze Mazowieckim;
2) statucie — nalezy przez to rozumieé statut Zespotu Szkét nr 2 w Nowym Dworze Mazowieckim;
3) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow — nalezy przez to
rozumieé organy dziatajgce w Zespole Szkét nr 2 w Nowym Dworze Mazowieckim;
4) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu Szkét nr 2
w Nowym Dworze Mazowieckim;
5) wuczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkét nr 2 w Nowym Dworze
Mazowieckim;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicow lub prawnych opiekundw, a takze podmioty
prawne sprawujgce opieke nad uczniami Zespotu Szkét nr 2 w Nowym Dworze Mazowieckim;
7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdow w Zespole Szkét nr 2 w Nowym Dworze
Mazowieckim;
8) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Nowy Dwoér Mazowiecki.
2. llekro¢ w statucie mowa jest o e-dzienniku, nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny
prowadzony w postaci elektronicznej.

ROZDZIAL 2.
CELE | ZADANIA SZKOtY

§4.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzgledniajgc program wychowawczo-profilaktyczny
dostosowany do potrzeb ucznidw oraz potrzeb Srodowiska, ktére uchwala rada rodzicéw w



porozumieniu z radg pedagogiczna.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziaftalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i profilaktycznej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty lub placéwki i jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania, o ktédrych mowa w ust. 2, dotycza:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

efektdw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celdow i zadan statutowych;
organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;

wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;

wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej;

zarzgdzania szkotg lub placéwka.

§5.

Szkota realizuje cele dydaktyczne i opiekuriczo-wychowawcze:

1)

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia

szkoty w Technikum, Liceum Ogdlnoksztatcgcym dla Dorostych, $wiadectwa dojrzatosci po

zdaniu egzaminu maturalnego, w Technikum — dyplomu po zdaniu egzaminu zawodowego

poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) dobdr programdéw stosownie do mozliwosci zespotéw klasowych,

¢) wiasciwy proces nauczania, dostosowany do wieku ucznidw,

d) nauke dwdch jezykéw obcych nowozytnych,

e) udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

f) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi,

g) umozliwienie ksztattowania i podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych

w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw szkoty,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznidw,

c) stosowanie zasad bezpieczenstwa oraz promocje i ochrone zdrowia;

1) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, ktérego podstawowym celem jest
poszanowanie godnosci osobistej ucznidw, ich wolnosci $wiatopoglagdowej i wyznaniowe;j.

wdraza zawarty w Polityce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgcej w Zespole

Szkot nr 2 w Nowym Dworze Mazowieckim zestaw zasad i procedur, chronigcych uczniéw

przed wszelkimi sytuacjami, w ktérych mogliby zostaé skrzywdzeni.

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty poprzez:

a) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, dodatkowych zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,

b) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajec¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) petnienie dyzuréw porzadkowo-organizacyjnych przez nauczycieli, w czasie przerw
miedzylekcyjnych, w miejscach przebywania uczniow,

d) zorganizowanie zajeé Swietlicowych dla ucznidéw oczekujgcych na zajecia lekcyjne,

e) umozliwienie spozywania positkow,

f) system stypendialny,

g) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

h) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,



i) wsparcie dla ucznidow pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej

2. Zajecia, o ktérych mowa wyzej, prowadzone sg na podstawie diagnozy oraz w miare posiadanych
srodkdéw finansowych.

3. Szkota realizuje podstawy programowe w oparciu o szkolny wykaz programow.

4. Szkota podejmuje sie dziatania na rzecz nowatorstwa, dziatalnosci innowacyjnej
i eksperymentalnej w miare posiadanych srodkdw.

5. Szkota umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dotyczgcego dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu.

6. Szkota umozliwia osobom dorostym zdobycie i uzupetnienie wyksztatcenia ogdlnego.

§ 6.

Okresla sie sposdb realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych szkoty:

1. dyrektor szkoty powierza oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca oddziatu;

2. w szkole w miare mozliwosci stosowana jest zasada, by wychowawca prowadzit swdj oddziat
przez caty cykl edukaciji.

3. wychowawca petni swojg funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziatu do chwili ukoriczenia
przez uczniow etapu edukacyjnego, chyba, ze:
1) rada rodzicéw ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy,
2) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane;

ROZDZIAL 3.
SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN

§7.
1. Szkota realizuje wymienione w Rozdziale 2 zadania poprzez:

1) Organizowanie egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego.

2) Dobdr programéw dostosowanych do psychicznego i fizycznego rozwoju ucznia.

3) Rozpoznanie Srodowiska uczniowskiego.

4) Kierowanie uczniéw do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Nowym Dworze
Mazowieckim oraz innych placédwek specjalistycznych.

5) Zindywidualizowanie procesu ksztatcenia, form i programéw dla ucznidw z dysfunkcjami i
problemami edukacyjnymi.

6) Organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych zainteresowania uczniowskie.

7) Opracowywanie indywidualnych programéw dla ucznidéw uzdolnionych.

8) Podejmowanie dziatan prozdrowotnych.

9) Podejmowanie dziatan proekologicznych.

10) Wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi szkote

11) Popularyzowanie informacji dotyczgcych szkolnictwa wyzszego.

12) Prowadzenie pedagogizacji rodzicow indywidualnie lub na prelekcjach.

13) Przestrzeganie przez pracownikdw szkoty tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego
Zespotu Szkot nr 2 oraz zasad wewnatrzszkolnego oceniania.

14) Prowadzenie procesu wychowawczego zgodnie z tresciami Programu wychowawczo-
profilaktycznego Zespotu Szkdt nr 2 .

15) Wychowywanie w duchu poczucia tozsamosci narodowej, regionalnej i szacunku dla symboli
narodowych.

16) Organizowanie praktyk zawodowych w Technikum, zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia zawodowego.

17) State podnoszenie kwalifikacji nauczycielskich.

18) Opracowanie harmonogramu doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok szkolny.



19) Opracowanie harmonogramu wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych na
rok szkolny.
20) Organizacje na terenie szkoty konkurséw przedmiotowych, tematycznych.
21) Przygotowanie do udziatu w konkursach miedzyszkolnych, olimpiadach przedmiotowych i
tematycznych.
22) Propagowanie zasad bezpiecznego i zdrowego stylu zycia.
23) Rozwijanie samorzgdnosci, wspdétodpowiedzialnosci za szkote, klase, kolegéw, kolezanki i
siebie.
24) Dobrg wspotprace wszystkich organdw szkoty okreslonych w strukturze organizacyjnej
Zespotu Szkét nr 2 :
a) Dyrektor
b) wicedyrektor
c) nauczyciele
d) pedagog
e) pedagog specjalny
f) psycholog
g) nauczyciel bibliotekarz
h) kierownik szkolenia praktycznego
i) specjalista ds. kadr i ptac
j) sekretarz
k) kierownik gospodarczy
I) robotnik gospodarczy — dozorcy
m) konserwator
n) wozna
0) sprzataczka
p) szatniarka
q) doradca zawodowy.
25) Podejmowanie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych, udziat w akcjach charytatywnych -
okreslonych w Programie wychowawczo-profilaktycznym Zespotu Szkot nr 2 .

ROZDZIAL 4.
ORGANY SZKOtY
§ 8.
1.0rganami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

§9.

1.

Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym

wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogicznej.
Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkéw rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

4) oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji

i podnoszenia kwalifikacji,



5) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy Prawo oswiatowe, nalezy w szczegdélnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkédw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczedstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez szkofte,

7) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw zewnetrznych,

9) stwarzanie warunkéow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty,

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
whnioskéw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg, po
spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty
podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania,
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach okreslonych w
ustawie o systemie oswiaty,

16) podawanie do publicznej wiadomosci wykazu podrecznikdw, ktdre beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom, w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdinych klas na
danym etapie edukacyjnym,

22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedgcych nauczycielami nalezy w szczegélnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikdw szkoty,



4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

6) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuiczo-wychowawczych,

7) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

8) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

9) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

10) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

11) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym w
odrebnych przepisach,

12) administrowanie zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor wydaje decyzje w sprawie przyjeé¢ ucznidow i stuchaczy do szkoty, a takze w sprawie

skreslenia z listy. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w

przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Dyrektor szkoty, w drodze
decyzji, skresla stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i

samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote ustala zawody, w ktérych ksztatci

szkota, po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym

zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.

8..W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placédwki zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg organizacjg procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 10.

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw,

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych (kierownik ksztatcenia praktycznego,
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dyrektor, wicedyrektor);
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,
7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nhauczania, wykaz
podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit,
9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.
Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora oraz do dyrektora odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 11.
W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje ogétu rodzicéw ucznidw.
Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych Zrddet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 2.
Rada rodzicdw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 12.
W szkole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
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4)
5)

6)

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtfasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu,
ktdrego organizacje okreslono w §26 Statutu.

§13.

Dyrektor jest przewodniczgcym rady pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje jej uchwaty o ile
sg zgodne z prawem;

Dyrektor szkoty rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkdw rady;

Dyrektor szkoty reprezentuje interesy rady pedagogicznej i dba o jej autorytet;

Dyrektor szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych;

Dyrektor szkoty jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami,
nauczycielem a rodzicem, nauczycielem a uczniem;

Dyrektor szkoty wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego;
Dyrektor szkoty dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty.

Sprawy sporne miedzy uczniami rozwigzuje wychowawca oddziatu, a uczniowie zgtaszajg swoje
zastrzezenia do wychowawcy.

Sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.

. Ostateczne rozwigzywanie sporéw miedzy organami szkoty nalezy do Dyrektora Szkoty, o ile nie
jest strong w sporze.

. Jezeli Dyrektor jest strong sporu, spor rozstrzyga ciato kolegialne, zwane dalej Komisjg
mediacyjng, w sktad ktdrej wchodza: wicedyrektor, przewodniczacy zespotdéw nauczycielskich,
przedstawiciel administracji i obstugi.

. Organy szkoty planujg swojg dziatalnos$¢ na rok szkolny. Kopie planéw dziatania przekazujg do
wiadomosci dyrektora szkoty.

. Organy szkoty s3 zobowigzane do wymiany informacji, uzgadniania planowanych
i podejmowanych dziatan lub decyzji.

. Za wzajemne przekazywanie informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odpowiedzialni sg przewodniczgcy organdw szkoty.

. Uchwaty organdéw szkoty podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji podaje sie do ogdlnej
wiadomosci w szkole.

. W ramach wspotpracy i wspdtdziatania pomiedzy organami szkoty:

1)

2)

przewodniczgcy mogg zapraszaé sie na zebrania organdw — z wyjgtkiem posiedzen rady
pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg rady;

przewodniczagcy organdw mogg informowaé sie nawzajem o projektach zmian
w regulaminach ich dziatalnosci.

ROZDZIAtL 4.
ORGANIZACJA SZKOtY

§ 14.

1. Cykl ksztatcenia trwa w:

1)
2)

Technikum im. Ksiecia Stanistawa Poniatowskiego — pie¢ lat,
Liceum Ogdlnoksztatcgcym dla Dorostych im. Ksiecia Stanistawa Poniatowskiego —cztery lata
(8 semestréw) w systemie zaocznym,



N

Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
organizuje sie na okres okreslony w orzeczeniu nauczanie indywidualne, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie
psychologiczno - pedagogiczng realizujg program dostosowany do swoich mozliwosci i potrzeb.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla rozporzadzenie

W sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 15.
Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie szkolnego planu nauczania
oraz planu finansowego szkoty.
Dyrektor szkoty opracowujgc arkusz organizacji szkoty uwzglednia opinie zaktadowych organizacji
zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote i organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegélnosci:
1) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych dla klasy zgodnie ze szkolnym
planem nauczania,
2) ogdblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych dodatkowych finansowanych przez organ
prowadzacy,
3) ogdlng liczbe pracownikdw pedagogicznych i liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych
przewidzianych na dany rok szkolny do prowadzenia.

§ 16.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczebnos¢ oddziatéw okreslona jest w odrebnych przepisach, .
Uczniowie jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programoéw, dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.
Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty , moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okresli¢ jego warunki. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny w tej formie moze
otrzymac Swiadectwo ukoriczenia poszczegdlnych klas lub ukornczenia szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez te szkofe.
Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku
szkolnego.

§17.
Podstawowg formga pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
W czasie zajec edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.
Opracowany tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych jest zatwierdzony przez rade pedagogiczng na
zebraniu rady pedagogicznej w korncu sierpnia, dotyczgcym organizacji roku szkolnego.
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W zwigzku z zakoniczeniem nauki klas programowo najwyzszych tygodniowy rozktad zajeé ulega
zmianie w miesigcu styczniu i maju. Wszelkie dokonywane w nim zmiany przekazywane sg do
wiadomosci nauczycieli, ucznidéw i rodzicéw z wyprzedzeniem co najmniej 2 dni.
W zwigzku z harmonogramem przeprowadzania egzamindw zawodowych tygodniowy plan zajec
ulega zmianie po zakonczeniu pierwszego potrocza.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela harmonogram zastepstw sporzadza sie w ksiedze
zastepstw i podaje do wiadomosci na tablicy ogtoszen szkolnych.
W ramach zaje¢ pozalekcyjnych moga byé organizowane zajecia wyrdwnawcze z przedmiotow
ogoblnoksztatcacych, zajecia sportowe oraz inne, w zaleznosci od zainteresowan uczniéw i
mozliwosci szkoty.

§ 18.
Uczen moze spetnia¢ obowigzek szkolny realizujgc nauczanie indywidualne.
Nauczanie indywidualne moze odbywac sie stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia lub zdalnie.
Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wytgcznie wéwczas, gdy pozwoli na
realizacje zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.
Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod | technik
ksztatcenia na odlegtosé, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.
Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw, ucznia, i w
porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 19.
Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych odbywajg sie we
wszystkich semestrach co 2 tygodnie przez dwa dni (pigtek i sobota), a w uzasadnionych
przypadkach co tydzien przez 2 dni.
Dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogélnej
liczby godzin zaje¢ w semestrze.

. Organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg —

wprowadzajgcg do pracy w semestrze i drugg — przedegzaminacyjna.

Kontrole nad dokumentacjg stuchaczy sprawuje wicedyrektor szkoty.

Opieke dydaktyczng i wychowawczg poszczegdlnych semestréw sprawuje wyznaczony przez
dyrektora opiekun-wychowawca.

Stuchacze zobowigzani sg do obecnosci na zajeciach edukacyjnych.

Pierwsze spotkanie z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w kazdym semestrze poswiecone jest
zapoznaniu stuchaczy z podstawg programowg przedmiotdw oraz z zakresem wymagan
egzaminacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, z zasadami wewnatrzszkolnego i
przedmiotowego oceniania oraz ze statutem.

Egzaminy semestralne odbywajg sie w ostatnim miesigcu w danym semestrze, wedtug
opracowanego harmonogramu.

Zajecia w pigtek odbywajg sie w godzinach 15.15 — 19.30, w soboty w godzinach 8.10 — 16.00 .

10.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§20

Organizacja praktycznej nauki zawodu w Technikum

1.

Szkota prowadzi ksztatcenie zawodowe poprzez:

1) praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych u pracodawcy;

2) organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach przedmiotdw teoretycznych w szkole.

Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidow Technikum w celu zastosowania i pogtebienia
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, a takze przygotowania do
uzyskania kwalifikacji w zawodzie.

Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych odbywa sie u pracodawcow.
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Umowe o praktyczng nauke zawodu w formie praktyki zawodowej zawiera Dyrektor z
podmiotem przyjmujacym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu w formie praktyk.

Uczniowie Technikum odbywajg praktyki zawodowe zgodnie z programem nauczania dla danego
zawodu w wymiarze okreslonym w ramowym planie nauczania dla danego zawodu.

Termin odbywania praktyk ustala corocznie dyrektor szkoty wspdlnie z kierownikiem szkolenia
praktycznego.

Praktyka zawodowa odbywa sie w czasie catego roku szkolnego, w

Czas praktyki dla ucznia od 16 roku zycia wynosi do 8 godzin dziennie, ponizej 16 - do 6 godzin
dziennie.

Na poczatku roku szkolnego i przed rozpoczeciem praktyk kierownik szkolenia praktycznego
przeprowadza z uczniami zajecia informacyjne dotyczace praktyk.

Miejsca odbywania praktyk uczniowie znajdujg samodzielnie.

Kierownik szkolenia praktycznego informuje ucznidow o mozliwosciach znalezienia miejsca
praktyk, a w uzasadnionych przypadkach pomaga je znalezé.

Umowy na praktyke sg przekazywane uczniom w ciggu roku szkolnego.

Do kazdej umowy jest dofgczony program nauczania do danego zawodu oraz ramowy program
praktyki

Odbywanie praktyki uczern dokumentuje w dzienniczku praktyk.

Po odbyciu praktyki uzupetniony dzienniczek uczen sktada u kierownika szkolenia praktycznego;
Dzienniczek zwraca sie uczniowi na koniec roku szkolnego (po klasyfikacji rocznej).

Ocene z praktyk ustala pracodawca. Ocena ustalona przez pracodawce jest dla szkoty wigzaca.
Przy ocenianiu ucznia odbywajgcego praktyke zawodowa pracodawca bierze pod uwage
nastepujace kryteria:

1) stopien umiejetnosci zdobytych w czasie praktyki;

2) sposéb wykonywania czynnosci i polecen;

3) samodzielnosc¢ i pracowitosé;

4) sposbdb prowadzenia dzienniczka praktyk;

5) zainteresowanie wykonywana pracg;

6) przestrzeganie dyscypliny;

7) umiejetnos¢ pracy w zespole.

Jezeli w czasie odbywania praktyki zawodowej absencja ucznia:

1) przekroczy potowe przewidzianego czasu, jest on obowigzany do odbycia tych zaje¢ w catosci
w innym terminie w formie uzgodnionej z kierownikiem szkolenia praktycznego;

2) nie przekroczy potowy przewidzianego czasu odbywania praktyki zawodowej, jest on
obowigzany - w porozumieniu z pracodawcg - uzupetnic zalegte czynnosci.

Absencja, o ktérej mowa w ust.19, dotyczy tylko przypadkéw nieobecnosci usprawiedliwionej
(np. z przyczyn losowych).

Nadzdr nad przebiegiem praktyk sprawuje kierownik szkolenia praktycznego poprzez osobisty
telefoniczny lub meilowy kontakt z pracodawcami.

Kierownik szkolenia praktycznego prowadzi dokumentacje dotyczgcy praktyk. Jest ona
przechowywana do czasu ukonczenia przez ucznia szkoty.

Kierownik szkolenia praktycznego wpisuje oceny z praktyk zawodowych, uzyskane przez uczniow,
do dziennika lekcyjnego danego oddziatu.

Uczniowi odbywajgcemu praktyke zawodowg przystuguje zwrot kosztow dojazdu sSrodkami
komunikacji publicznej, jesli odbywat praktyke poza miejscowoscig, w ktérej szkota ma siedzibe
lub poza miejscem zamieszkania.

Srodki, o ktérych mowa w ust.24, zapewnia organ prowadzacy szkote. Szkota przygotowuje
kalkulacje ponoszonych kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu.

§21.
W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego cieptego positku w



ciggu dnia szkota umozliwia zakup obiadéw
Positki dostarcza firma zewnetrzna.

§ 22.

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig stuzgcy realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu

pracy nauczyciela, a w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

Biblioteka zajmuje pomieszczenie przeznaczone na gromadzenie i przechowywanie ksiegozbioru,

umozliwiajgce uczniom i nauczycielom korzystanie z ksiegozbioru podrecznego.

Do funkcji i zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych;

2) gromadzenie i udostepniania podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

3) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

4) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

5) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

6) podejmowanie zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami iplanami nauczania
réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli w
realizacji ich programu nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z réznych mediéw, zrédet informacji, bibliotek;

8) rozbudzanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw oraz wyrabianie i
pogtebianie u nich nawyku czytania i uczenia sie;

9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow,
w tym w zakresie pod-trzymywania tozsamosci narodowe;j i jezykowej uczniéw nalezacych do
mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;

10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej - skontrum;

11) ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych;

12) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

Uzytkownicy biblioteki to: uczniowie szkoty na zasadach okreslonych regulaminem wypozyczalni,

nauczyciele zatrudnieni w szkole, inni pracownicy szkoty, jak rowniez rodzice, a takze osoby

wspotpracujgce ze szkota.

Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literature naukowg i popularnonaukowsg, beletrystyka,

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniéw,

3) przepisy oswiatowe i szkolne,

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniéw,

5) ptyty CD,

6) kasety wideo,

7) inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.

Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej — skontrum, przeprowadzana jest zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;

c) ksztattowania u ucznidw umiejetnosci poszanowania podrecznikdw i odpowiedzialnosci
za ich wspdlne uzytkowanie;
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d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikdbw, materiatdw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki.
3) rodzicami w zakresie:
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania sie z
dbania o wspdlne podreczniki;
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdéw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec,
w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbiordw podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
Szczegétowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin korzystania z biblioteki,
wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty.
Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierowg;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdw lub materiatdéw edukacyjnych, majgcych postac
elektroniczng;

§ 23.
Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
Liczbe uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat w
zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz innych
zajeciach organizowanych przez nauczycieli i specjalistéw.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej koordynuje wychowawca klasy.
Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci s3 pomocag psychologiczno-pedagogiczng,
koordynowang przez wychowawce klasy.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych te formy
bedg udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego corocznie przez dyrektora szkoty.
Zespot sktada sie z nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem.
Dyrektor wyznacza osobe koordynujgcg prace zespotu.

§24.
Pomoc materialna udzielana uczniom ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) optaty za wyzywienie w stotéwce szkolnej.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

4. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje komisja do spraw pomocy materialnej uczniom na
whniosek rodzica, wychowawcy, pedagoga szkolnego.



5. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, przyznaje uczniom Organ Prowadzacy na wniosek
dyrektora szkoty.

§ 25.
1. Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéow udzielajgcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy,

3) prowadzenia obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcej na celu
rozpoznanie u ucznidw:
a) trudnosci w uczeniu sie,
b) potencjatu ucznia i jego zainteresowan oraz szczegdlnych uzdolnien.

§ 26.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktdorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuniczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.

§27.
1. W szkole dziata wolontariat, ktérego celem jest:
1) Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych.
2) Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji.
3) Woyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych.
4) Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy.
5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym.
6) Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie.
7) Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.
8) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.
2. Sposrdd ucznidw szkoty wytania sie szkolny wolontariat , do zadan ktérego nalezy:
1) pozyskiwanie danych o podmiotach, na rzecz ktérych uczniowie Szkoty mogliby dziata¢ w
formie wolontariatu;
2) wydawanie rekomendacji do wpisu organizacji i instytucji do szkolnej bazy podmiotéw
umozliwiajgcych uczniom dziatania;
3. Rada podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

§ 28.

1. Podstawowg formg dziatania wolontariatu uczniowskiego jest SKW, czyli Szkolny Klub
Wolontariusza.

2. Zadania wolontariackie wynikajgce z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego sg wpisane w
program dziatan samorzadu.

3. Opiekunem wolontariatu jest wskazany przez Rade Pedagogiczng nauczyciel

4. Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy, a
nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkdw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia.

5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen.

6. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole, a uczniowie dziatajg
pod stata opieka nauczyciela, ktéry odpowiada za bezpieczenistwo wolontariuszy.



Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczedstwo wolontariuszy, ktdrzy podejmuja
dziatania poza Szkolnym Klubem Wolontariusza.

§ 29.

W szkole organizowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw, ich
rodzicow i nauczycieli.
Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w
ztagodzeniu startu zawodowego.
Uczed ma mozliwosé dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania probleméw
edukacyjno - zawodowych, poniewaz s$rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w
ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkét.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i swiatowym na
temat:

1) sieci szkét wyzszych;

2) rynku pracy;

3) trenddw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniéw do Swiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktdrzy osiggneli sukces zawodowy promowanie
dobrych wzorcéw;

5) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacjido nowych warunkdw,
bezrobocia;

6) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

7) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowsg,

e) komendg OHP oraz innymi.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania

uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog,

nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym, ;



5) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

§ 30.

W szkole organizowane sg zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb w zaleznosci
od $rodkéw przydzielanych przez organ prowadzacy.

1.
2.

§ 31.
Religia i etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktdrych rodzice wyrazg takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oéwiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

§ 32.
Dla wszystkich uczniéw organizowane sg zajecia edukacyjne ,,edukacja zdrowotna”.
Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczniom, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,edukacja
zdrowotna”, szkotfa zapewnia opieke.
Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 33.

Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3

- w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

2.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni dyrektor

organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia

te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sy organizowane z

uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

4) t3gczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki zajeé.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
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11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

wychowania,

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo

zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programoéw nauczania oraz ramowych
plandw nauczania dla poszczegdlnych typéw szkét do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosé.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez

powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci

organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia
edukacyjne.

Konsultacje moga odbywac¢ sie w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze

konsultacje odbywaja sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W okresie nauki zdalnej zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania w

poszczegdlnych oddziatach sg nastepujgce:

1) Dobdr tresci ksztatcenia nalezy dokonywaé do ustalonego tygodniowego rozktadu lekcji w
poszczegdlnych klasach.

2) Nauczyciel planujgc tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci psychofizyczne
uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka, zréznicowanie zaje¢ w danym
dniu, taczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia, ograniczenia
wynikajgce ze specyfiki zajec.

3) Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniac czas jej trwania — 45 minut.

4) Lekcja online rozpoczynac sie bedzie o takiej godzinie, jaka wynika z planu lekcji.

Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$é¢ prowadzone jest z wykorzystaniem
platformy Vulcan/ MS Teams w ramach tej ustugi i dziennika elektronicznego , ktére nie
wymagajg osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.

Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego umozliwiajgcego
udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji
mozliwosci kontaktu.

Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik, na ktérym
pojawiajg sie biezgce informacje i komunikaty.

Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego oddziatu
majg dostep do konta, na platformie, o ktérej mowa w ust. 1 oraz dziennika elektronicznego.
Uzytkownicy ustug MS Teams sg zobowigzani do nieudostepniania haset osobom trzecim.
Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem
zaje¢, stosujgc réznorodne metody pracy.

Do czynnosci zabronionych w szczegdlnosci nalezg:

Wykorzystywanie szkolnego konta jako prywatnego wideo komunikatora poza lekcjami online.
Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatéw zakazanych przepisami prawa.
Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane przez procesy
administracyjne majgce na celu kontrole aspektéw zwigzanych z bezpieczeristwem, optymalizacjg
wydajnosci, ogdlng konfiguracjg systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem zasobdéw.

Nauczyciele potwierdzajg uczestnictwo ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, uwzgledniajgc koniecznos$é poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) z wykorzystaniem narzedzi audio,
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2) z wykorzystaniem narzedzi wideo,
3) z wykorzystaniem czatu.

ROZDZIAL 5.
BEZPIECZENSTWO

§ 34.
Budynek i teren szkoty objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki.
Na terenie szkoty uczniowie majg zapewniong statg opieke ze strony nauczycieli i pracownikéw
szkoty.
Wychowawcy klas zobowigzani sg do przeprowadzenia, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, w
formie przez siebie wybranej, zaje¢ o tematyce zwigzanej z bezpiecznym zachowaniem sie na
terenie szkoty, w drodze do szkoty oraz w czasie wolnym od zaje¢ w szkole.
Dyrektor szkoty zatwierdza dwa razy w roku plan dyzuréw.
Odrebne przepisy regulujg zasady sprawowania opieki nad uczniami szkoty w czasie:
1) zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego,
2) zawoddw sportowych, imprez organizowanych przez szkote,
3) zajec praktycznych prowadzonych w pracowniach przedmiotowych,
4) wyjscia (wyjazdy) poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci oraz poza miejscowosé,
ktdra jest siedzibg szkoty na zajecia obowigzkowe nadobowigzkowe, imprezy, wycieczki.
W czasie przerw miedzy lekcjami opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzurow.
W czasie trwania zaje¢ - zgodnie z planem lekcji i przerw - uczen pozostaje na terenie szkoty.
Wyijatek stanowig zwolnienia:
1) na prosbe rodzicbw wyrazong na pismie tylko w zeszycie zwolnien z pieczatky szkoty
(zwolnienia telefoniczne lub na luznych karteczkach nie bedg honorowane);
2) w nagtych przypadkach chorobowych; uczen moze by¢ zabrany przez karetke pogotowia lub
przez rodzica;
Uczniowie niepetnoletni, ktérzy po ztozeniu oswiadczenia nie uczeszczajg na lekcje religii lub sg
zwolnieni decyzjg dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego, przypadajgcych w srodku planu lekcji
na dany dzien, nie opuszczajg terenu szkoty. W zaleznosci od odbywajgcego sie na danej godzinie
przedmiotu uczniowie przebywajga:
1) w bibliotece szkolnej (pod opiekg nauczyciela bibliotekarza)
2) w przypadku godziny, gdy zaplanowane jest wychowanie fizyczne - na lekcji wychowania
fizycznego (pod opiekg nauczyciela)
Wicedyrektor monitoruje na biezgco wykaz oséb nieuczeszczajgcych na zajecia religii i/lub
wychowania fizycznego i przekazuje te informacje zainteresowanym nauczycielom.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela uczniowie danego oddziatu udajg sie zajecia wyznaczone
zgodnie z harmonogramem zastepstw. Harmonogram sporzgdza wicedyrektor szkoty i umieszcza
na tablicy ogtoszen.

ROZDZIAL 6.
UCZNIOWIE SZKOtY

§ 35.
Rekrutacje do szkoty prowadszi sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
Obowigzek szkolny uczniowie realizujg zgodnie z przepisami wynikajgcymi z ustawy prawo
osSwiatowe.
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§ 36.

Uczen szkoty ma prawo do

1) informacji na temat zakresu programdéw nauczania poszczegoélnych przedmiotéw, wymagan
oraz metod nauczania;

2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i z zachowania;

3) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;

4) wrtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

5) powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie prac klasowych,
sprawdziandw; przestrzegania zasady, ze w ciggu dnia moze by¢ tylko jedna taka praca, w
ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy; kartkdwki jako sprawdziany wiedzy z ostatnich 3 tematow
moga by¢ niezapowiadane;

6) odpowiadania w pdzZniejszym terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu
przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw w miare mozliwosci finansowych szkoty;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sdb trzecich;

10) korzystania z pomocy doraznej;

11) nietykalnosci osobistej;

12) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczeristwa pobytu w szkole;

13) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkoty i urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mysl obowigzujgcych regulaminéw;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

W przypadku tamania praw ucznia, uczen ma prawo odwotaé sie na pisSmie za posrednictwem

Samorzgdu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora szkoty w terminie jednego

tygodnia od zdarzenia.

Dyrektor rozpatruje odwofanie w ciggu dwdch tygodni.

§ 37.

Uczent ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;

2) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

3) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzagdek w szkole;

4) zmiany obuwia przy wejsciu do szkoty;

5) naprawiania wyrzadzonych szkéd materialnych;

6) przestrzegania zasad kultury osobiste;j,

7) dbad o kulture stowa w szkole i poza nig;

8) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych;

9) dbania o honor i tradycje szkoty;

10) podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

11) zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w niniejszym Statucie, o ile brak
mozliwosci polubownego rozwigzania problemu;

12) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom starszym
poprzez spotecznie akceptowane formy.

Uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych jest podstawowym obowigzkiem ucznia, polegajgcym

na wiasciwym przygotowaniu sie do zajeé, czyli przynoszeniu podrecznikéw, zeszytéw i innych

wskazanych przez nauczyciela pomocy naukowych.

Uczen ma obowigzek prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy w przyjety w szkole sposdb.

W szkole uczen powinien:

1) zachowywac sie tak, aby zapewni¢ sobie i innym petne uczestnictwo w zajeciach
edukacyjnych i innych;

2) reagowac na polecenia nauczyciela i innych pracownikéw szkoty;
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3) stosowac zasady kultury bycia.

Uczen ma obowigzek witasciwego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty

oraz innych uczniéw, tzn. jest zobowigzany do stosowania norm i zasad obowigzujacych w zyciu

spotecznym.

Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne w stosunku do innej osoby —

zabrania sie uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestéow.

Uczen ma obowigzek dbac o higiene osobistg oraz estetyke wygladu.

Uczen ma obowigzek nosic stroj, ktéry:

1) nie uwtacza godnosci ucznia lub innych osdb,

2) nie reklamuje rzeczy niedozwolonych dla oséb matoletnich,

Uczen ma obowigzek podczas uroczystosci szkolnych lub panstwowych nosi¢ stréj galowy, ktéry

stanowig:

1) biata bluzka (dtugos¢ do bioder, z rekawem i bez dekoltu), czarna lub granatowa spddnica
dtugosc okoto kolana —w przypadku dziewczat,

2) biata koszula z rekawem, i ciemne dtugie spodnie —w przypadku chtopcéw.

W przypadku niewywigzywania sie z obowigzkéw okreslonych w ustepach 7-9 uczen moze by¢

ukarany zgodnie ze szczegétowymi kryteriami oceniania zachowania.

§ 38.
Uczniowie przynoszg do szkoty telefony i inne urzadzenia elektroniczne na wtasng
odpowiedzialnos¢
Za przyniesione do szkoty urzgdzenia, ich uszkodzenie, zniszczenie, kradziez pracownicy szkoty nie
ponoszg odpowiedzialnosci
W uzasadnionych przypadkach Placéwka zapewnia rodzicom i uczniom mozliwo$é wzajemnego
kontaktu przez sekretariat
Uczen moze korzystaC na terenie szkoty z telefonu komdrkowego i innych urzadzen
elektronicznych tylko i wyfacznie w czasie przerw miedzylekcyjnych. przed rozpoczeciem oraz po
zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych.
W czasie zaje¢ lekcyjnych obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondéw i innych
urzadzen elektronicznych — dotyczy to wszelkich funkcji jakie posiadajg te urzadzenia (réwniez
stuchawek).
w czasie lekcji telefon i inne urzadzenia elektroniczne muszg by¢ wytgczone/wyciszone i
schowane.
Uczen moze skorzystaé z telefonu komdrkowego wytacznie za zgodg nauczyciela.
W Placéwce obowigzuje zakaz rejestracji dzwieku i obrazu za pomocy telefonu/urzadzenia bez
uzyskania odpowiedniej zgody,
Szczegdlnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc:
1) nekanie telefonami lub wiadomosciami tekstowymi o trasci agresywnej lub powodujgcymi
krzywde innych oséb;
2) posiadanie, udostepnianie i przesytanie za pomocy telefonu/urzadzen tresci zawierajgcych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne;

10. Za ztamanie przyjetych w szkole zasad w tym zakresie mozliwe jest udzielenie uczniowi kary
przewidzianej w Statucie Szkoty.

§ 39.

Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidw w szkole i poza nig, wprowadza sie procedure zwalniania z zajec
lekcyjnych, wprowadzong zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

1.

§ 40.
Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowgq postawe;
3) wybitne osiggniecia;
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4) dzielnos¢ i odwage.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicdw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec catego oddziatu;

3) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

4) dyplom;

5) nagrody rzeczowe;

6) list pochwalny dla rodzicéw ucznia.
Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rade rodzicéw.

Uczniom przyznaje sie $wiadectwa z wyréznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczen, rodzic lub nauczyciel moze sie odwota¢ od przyznanej nagrody, sktadajgc odwotanie do
dyrektora w ciggu 3 dni od przyznania nagrody.

Dyrektor odpowiada w ciggu 7 dni od ztozenia odwotania i decyzja dyrektora jest ostateczna.

§41.

Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy w obecnosci oddziatu

2) upomnienie dyrektora;

3) upomnienie dyrektora w obecnosci oddziatu;

4) upomnienie dyrektora w obecnosci spotecznosci uczniowskiej;:

5) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;

6) nagana wychowawcy w obecnosci rodzicdw ucznia;

7) nagana dyrektora w obecnosci rodzicéw ucznia;

8) obnizona ocena zachowania;

9) s$rodki oddziatywania wychowawczego np. prace porzgdkowe na rzecz szkoty, za zgodg ucznia
lub jego rodzicéw (zgoda moze by¢ ustna);

10) skierowanie wniosku do sgdu rodzinnego o ustalenie nadzoru kuratora.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na

terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor

szkoty moze za zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego. zastosowac jezeli jest

to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego;

3) ostrzezenia na pismie;

4) przeproszenia pokrzywdzonego;

5) przywrdcenia stanu poprzedniego;

6) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na terenie szkoty,

Na wniosek dyrektora szkoty poparty uchwatg rady pedagogicznej kurator oSwiaty moze przenies¢

ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) dopuscit sie kradziezy;

3) wchodzi w kolizje z prawem;

4) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow jedynie z rGwnoczesnym przeniesieniem ucznia do

innej tego samego typu szkoty, jezeli zostaty wyczerpane szkolne procedury poprawy zachowania,

po wczesniejszym uzyskaniu zgody jej dyrektora za zgodg Kuratora Oswiaty.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jezeli :

1) jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu, zyciu lub zdrowiu innych ucznidow i pracownikow
szkoty,

2) zachowuje sie agresywnie | uzywa przemocy fizycznej wobec innych
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11.

3) narusza godnos¢ innych

4) fatszowat dokumentacje szkolng

5) udowodniono uczniowi kradziez

6) posiada alkohol lub inne substancje psychoaktywne, i/albo znajduje sie pod ich wptywem

7) stwierdzi sie popetnione przestepstwo internetowe;j

8) uczen zostanie skazany prawomocnym wyrokiem sgdu

Skreslenie z listy ucznidw nastepuje po podjeciu decyzji przez rade pedagogiczng, przez dyrektora
na wniosek wtasny lub wychowawcy.

6.Wychowawca - telefonicznie lub na pismie - informuje rodzicéw o decyzji rady pedagogicznej
zastosowania kary wobec ucznia.

7.Skreslenie z listy ucznidw nastepuje po wyczerpaniu wszystkich mozliwych metod i srodkéw
oddziatywania wychowawczego.

Od kazdej wymierzonej kary lub przyznanej nagrody uczenn moze sie odwotaé na pismie za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty w
terminie jednego tygodnia od otrzymania kary.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu dwdch tygodni od ztozenia odwotania. Rozstrzygniecie jest
ostateczne i nie przystuguje od niego dalsze odwotanie.

Zastosowanie kar okreslonych w niniejszym statucie nie wytgcza mozliwosci zastosowania przez
Dyrektora $rodkéw wychowawczych w oparciu o zapisy ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o
wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

§42.

Procedura postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy ucznidow

1.

10.
11.

12.

13.

Nauczyciel sporzadza pisemng informacje o zaistniatym incydencie oraz przygotowuje wniosek
o skreslenie ucznia z listy ucznidéw. Do notatki o zdarzeniu mogg by¢ zatagczone np. pisemne
zeznania $wiadkow. Przygotowang dokumentacje wnioskodawca przekazuje dyrektorowi szkoty.
Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty jako przypadek, za
ktdry mozna ucznia skresli¢ z listy ucznidw.

Dyrektor zwotuje zebranie rady pedagogicznej. W protokole z posiedzenia powinny sie znalez¢
wszystkie informacje, majgce wptyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow.
Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony, np. wychowawce, pedagoga szkolnego.
Wychowawca ma obowigzek przedstawic rzetelnie uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze
jego cechy dodatnie i okolicznosci fagodzace.

Rada pedagogiczna powinna przedyskutowac: czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany karami
regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy ucznidw.

Stanowigcy charakter uchwaty o skresleniu z listy ucznidéw obliguje dyrektora szkoty do
rozliczenia sie przed radg pedagogiczng ze sposobu wykonania uchwaty.

Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty samorzgdowi uczniowskiemu, ktory wyraza swojg opinie na
pismie. Opinia ta nie jest jednak wigzgca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niezgodna z
prawem.

Dyrektor wydaje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji.

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu. Jezeli uczen nie
jest petnoletni, decyzje odbierajg i podpisujg jego rodzice. Jezeli nie ma mozliwosci odbioru
decyzji przez rodzicdw, pismo wysytane jest pocztg - listem poleconym, za potwierdzeniem
odbioru.

Uczen i jego rodzice majg prawo wglagdu w dokumentacje dotyczgcy sprawy, w czesci dotyczacej
ich dziecka.
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Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor szkoty w terminie 7 dni ustosunkowuje
sie do niego, przeprowadza ponowng analize sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.

Jesli dyrektor przychyli sie do odwotania, wydaje decyzje w sprawie na pismie.

Jesli dyrektor podtrzymuje swojg decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przesta¢ odwotanie z
petng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktéry ponownie bada sprawe. Decyzja
wydana przez kuratora o$wiaty moze byc¢ przez strone zaskarzona do NSA.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczeh ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

§43.

Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang na terenie szkoty, ktéra ma na celu
wspomaganie rozwoju psychicznego ucznia, korygowanie brakéw w programie nauczania
miedzy innymi poprzez wprowadzanie dodatkowych godzin do siatki godzin lekcyjnych;
indywidualne konsultacje udzielane uczniowi przez nauczyciela przedmiotu;

2) przestrzeganie zalecen wynikajgcych z opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej;

3) kierowanie ucznidow na konsultacje pedagogiczno - psychologiczne do poradni;

4) eliminowanie przyczyn i przejawéw zaburzen (w tym zaburzen zachowania), ktérych zrédtem
jest srodowisko szkolne lub domowe;

5) kierowanie ucznidéw do placéwek specjalistycznych, Swiadczgcych pomoc i opieke w tym:

a) Swietlicy socjoterapeutycznej,
b) osrodkéw socjoterapii,
c) osrodkéw leczniczo — opiekunczych;

6) organizowanie réznych form pomocy materialnej odpowiednio do potrzeb uczniow i
mozliwosci szkoty;

7) wspotprace ze Srodowiskiem domowym ucznia.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, obywatelom polskim, ktérzy

pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, niebedgcym obywatelami

polskimi, ktdrzy wskutek sytuacji rodzinnej, politycznej podejmujg nauke w ramach polskiego

systemu oswiaty. Nauczyciele w biezgcej pracy z uczniami powinni dostosowaé¢ wymagania tak,
by nieznajomos¢ jezyka stanowita jak najmniejszg bariere w uczeniu sie.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Dworze Mazowieckim i

innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo oraz pomoc specjalistyczng w zakresie:

1) konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom specjalistycznej diagnozy lub terapii w

indywidualnych przypadkach;

2) wspodtuczestnictwa w doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

3) wspdtuczestnictwa w pedagogizacji rodzicoéw;

4) organizacji zaje¢ tematycznych z zespotami uczniowskimi.

Wspatdziatanie szkoty z poradniami odbywa sie na wniosek:

1) szkoty (organy szkoty);

2) rodzicow;

3) uczniow;

4) poradni (odpowiedz na oferte poradni).

Szkota wspdtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

§ 44,

. Szkofa udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegélnosci:



1) 2z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

6) 1z choroby przewlektej;

7) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) 1z niepowodzen edukacyjnych;

9) zzaniedban srodowiskowych.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, o ktérej mowa w ust. 1, polega na wspieraniu rodzicéw i
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana z inicjatywy ucznia, rodzicdw ucznia,
dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, innych
specjalistow, doradcy zawodowego lub instytucji dziatajgcych na rzecz mtodziezy i rodziny.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele przedmiotu,
pedagog, pedagog specjalny, psycholog, doradca zawodowy i inni specjalisci.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem w m.in. w
formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

. W szkole dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy ze stuchaczem w formie:

1) zajec zwigzanych z planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) porad i konsultacji;

§ 45.
Rodzice majg obowigzek wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac¢ wychowawczg role
rodziny.
Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
Rodzice s3 obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem ucznia do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych,

§ 46.
Rodzice informowani sg o postepach i trudnosciach w nauce dziecka, jego zachowaniu oraz
szczegdlnych uzdolnieniach:
1) w trakcie zebran z rodzicami,
2) w trakcie konsultacji,
3) poprzez dziennik elektroniczny,
4) w czasie indywidualnych spotkan zorganizowanych przez wychowawce lub nauczyciela
przedmiotu.



Dla zapewnienia warunkdéw realizacji praw rodzicéw szkota organizuje zebrania z rodzicami lub
spotkania indywidualne z nauczycielami zgodnie z harmonogramem w danym roku szkolnym, w
godzinach popofudniowych, w czasie ktdérych obecni sg wszyscy nauczyciele uczacy w danej
klasie.

Do wiadomosci rodzicow podane sg godziny dyzuréw dyrektora, pedagoga i psychologa w
ustalonym dniu tygodnia.

Informacje biezgce o dziecku, nauczyciel przekazuje rodzicowi, wytgcznie po zakorczonych
zajeciach lekcyjnych.

§47.
Uczniowie i ich rodzice sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s3: rodzice ucznidéw
niepetnoletnich lub sami petnoletni uczniowie.
Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez modut e-Usprawiedliwienia dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.
Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie dni lub zajec
edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem.
Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie do 10 dnia miesiaca,
w ktdrym ustata przyczyna nieobecnosci.

ROZDZIAL 7.
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW

§ 48.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z odrebnymi przepisami.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe]j ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadkéw dodatkowych programéw edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwos¢ psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktéry jest objety
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli, pedagoga;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 49.



1.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne srédroczne i roczne;

3) koncowe.

Cele wewnatrzszkolnego oceniania sg nastepujace:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢ oraz w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia, organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

4. Wewnatrzszkolne ocenianie, obejmuje nastepujace dziatania organizacyjne rady
pedagogicznej:

6) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali ocen okreslonych w odrebnych przepisach;

7) ustalenie kryteridw oceniania zachowania i ustalania $rédrocznej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

8) biezgce ocenianie poziomu osiggnie¢ wymagan edukacyjnych i $rédroczne/roczne
klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych wedtug przyjetej w szkole
skali szesciostopniowe] i w formach przyjetych przez nauczycieli przedmiotow;

9) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ocen okreslonych w
odrebnych przepisach;

10) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

11) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach;

12) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

13) podejmowanie decyzji w sprawie promowania uczniéw;

14) podejmowanie decyzji w sprawie pomocy uczniom majgcym trudnosci edukacyjne,
a w szczegdlnosci ustalenie listy ucznidw, ktérym zapewnia sie indywidualng pomoc
w |l pétroczu ze strony nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne.

Do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego nauczyciele przekazujg dyrektorowi
1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z
zajec¢ edukacyjnych, wynikajgce z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) informacje o sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,
3) warunki i tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z prowadzonych
przez siebie zajec.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 4 sg udostepnione na stronie internetowej szkoty i w

bibliotece szkolnej dla uczniéw i rodzicéw na dany rok szkolny.

Rodzice i uczniowie sg zapoznawani informacjami, o ktérych mowa w ust.5 poprzez e-dziennik.

§ 50.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Nauczyciel ustalajagcy ocene uzasadnia jg ustnie, podajgc tresci programowe, ktére opanowat i



Noukw

ktoére musi uzupetnié oraz nad czym powinien popracowac, aby sie dalej rozwijac.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, s3 omawiane i przekazywane uczniom na
zajeciach lekcyjnych do wgladu, a nauczyciel przedmiotu przechowuje je do korica roku szkolnego.
Nie przewiduje sie oddawania sprawdziandw i prac klasowych uczniom i ich rodzicom.

Uczen moze zgtasza¢ uwagi i zapytania dotyczgce ocenianej pracy, a nauczyciel udziela wyjasnien.
W czasie indywidualnych spotkan, po uprzednim umdwieniu sie w ciggu dwdch tygodni od
ocenienia, prace sg udostepniane do wgladu ucznia

Rodzice majg wglad do sprawdzonych prac kontrolnych u nauczyciela przedmiotu podczas dni
otwartych (zebran) lub w innym terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem.

§ 51.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw obejmuje:

1) stosowanie wiadomosci w sytuacjach nowych;

2) umiejetnos¢ interpretacji i uzasadniania;

3) umiejetnos¢ pracy samodzielnej;

4) umiejetnos¢ samooceny;

5) stosowanie wiedzy w sytuacjach typowych.

Ustala sie oceny biezgce wedtug skali:
1) stopien celujacy - cel - 6
2) stopien bardzo dobry — bdb -5
3) stopien dobry-db -4
4) stopien dostateczny - dst - 3
5) stopien dopuszczajacy - dop - 2
6) stopien niedostateczny - ndst - 1

Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5.
Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6.
Nauczyciele moga rozszerzy¢ skale ocen biezgcych o dodanie znaku ,,+” lub ,, -” do oceny.
Nauczyciele mogg stosowac skréty: nb — nieobecny, np- nieprzygotowany, bp- brak pracy.
Ocena biezgca ze sprawdziandw jest uzalezniona od liczby punktéw i liczby rozwigzanych w catosci
zadan.

§52.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, w szczegdlnosci brany jest pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
szczegolnosci:

1) uczestniczenie ucznia w zajeciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektdrych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych;

2) uwzglednienie, przy ustalaniu ocen z w-f, oprécz wysitku wktadanego przez ucznia
w wykonywanie ¢éwiczen, takze jego systematycznego udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢
w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.

§ 53.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki lub z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

1.

2.

§ 54,
Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia dokonywane jest systematycznie, w réznych formach, w
warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.
Ocenie podlegaja:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace pisemne:
a) kartkowki,
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b) sprawdziany,
c) prace klasowe,
d) dyktanda,
3) inne formy aktywnosci ucznia:
a) aktywnos$¢ ucznia w czasie lekcji,
b) praca metodg projektu.
Pisemne prace domowe, prezentacje multimedialne, makiety wykonywane przez ucznia w domu
muszg by¢ sprawdzone i opatrzone informacjg zwrotng zawierajaca wskazéwki dotyczace:
1) dobrych elementéw pracy ucznia,
2) elementéw wymagajacych poprawy lub dodatkowej pracy ucznia,
3) sposobu dokonania poprawy
4) dalszej pracy ucznia.
Diuzsze wypowiedzi pisemne takie jak sprawdziany i prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane
przez nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane w dzienniku lekcyjnym.
Nauczyciel ma obowigzek przedstawi¢ uczniom zakres sprawdzanych w trakcie dtuzszych
wypowiedzi pisemnych wymagan edukacyjnych.

. W ciggu tygodnia w jednej klasie mogg by¢ przeprowadzone nie wiecej niz 3 dtuzsze wypowiedzi

pisemne, przy czym nie wiecej niz jedna dziennie.

. Dtuzsze wypowiedzi pisemne powinny by¢ sprawdzone, ocenione, a wynik podany do wiadomosci

uczniom w ciggu dwdch tygodni od napisania pracy.

Nauczyciel ma prawo odpytaé bez zapowiedzi z przewidzianego sprawdzianem zakresu wiedzy
i umiejetnosci ucznia, ktéry nie napisat w terminie pracy klasowej.

Nieobecnos¢ ucznia na pracy klasowej, sprawdzianie nie moze by¢ podstawg do wystawienia mu
oceny negatywnej z tej pracy.

§ 55.
Klasyfikacja srédroczna uczniéw odbywa sie raz w ciggu roku szkolnego.
Rok szkolny podzielony jest na dwa pdtrocza.
Pierwsze potrocze trwa od pierwszego dnia zaje¢ do 31 stycznia, a drugie od 1 lutego do
ostatniego dnia zajec przed feriami letnimi.

§ 56.

Klasyfikacja s$rédroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
potroczu z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych w skali 1-6.
Ustala sie srodroczne oceny klasyfikacyjne wedtug skali:
1) stopien celujacy - cel - 6,
2) stopien bardzo dobry - bdb - 5,
3) stopien dobry -db -4,
4) stopien dostateczny - dst - 3,
5) stopien dopuszczajacy - dop - 2,
6) stopien niedostateczny - ndst - 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6.
Przy ustalaniu srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych bierze sie pod uwage nastepujace kryteria:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej nauczania przedmiotu

w danej klasie, samodzielnie i twdrczo, rozwija wtasne uzdolnienia i prezentuje na forum
klasy i szkoty przez caty okres,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, w rozwigzywaniu problemoéw



teoretycznych lub praktycznych, rozwigzuje zadania trudne, nietypowe z tresci podstawy
programowej danej klasy, proponuje rozwigzywania nietypowe,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim, regionalnym, krajowym lub
posiada inne pordwnywalne osiggniecia,

d) jest laureatem konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub
laureatem/finalistg olimpiad przedmiotowych.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

b) wiedze swa wyraza jasnym poprawnym i komunikatywnym jezykiem, sprawnie stosuje
terminologie specyficzng dla danego przedmiotu.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat ponadpodstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania i poprawnie je stosuje,

b) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne z danego przedmiotu,

c) wykazuje zainteresowanie danym przedmiotem, ale dopuszcza sie nieznaczne btedy
jezykowe, oraz potkniecia terminologiczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania,

b) rozumie wiekszo$s¢ materiatu nauczania oraz potrafi zastosowaé poznane tresci przy
pomocy nauczyciela,

c) dopuszcza sie niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane sg w jezyku
zblizonym do potocznego.

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu,

b) dopuszcza sie brak rozumienia podstawowych uogdlnien i umiejetnosci stosowania
wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

c) przejawia cheé uzupetnienia wiadomosci.

6. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci na ocene
dopuszczajaca.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest érednig arytmetyczng ani wazong ocen
biezagcych, ale sumg osiggnie¢ ucznia w danym okresie, okreslajgcg przyrost wiedzy
i umiejetnosci.

8. Klasyfikacja s$rédroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisdw, zachowania ucznia oraz ustaleniu srddrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z
zajec¢ edukacyjnych i srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz religii i etyki
ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia edukacyjne wedtug skali ocen okreslonej w §56 ust.2.

§ 57.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, nauczyciel przedmiotu, ktéry ustalit ocene
niedostateczng umozliwia uczniowi uzupetnienie zalegtosci, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi
szanse uzupetnienia brakdw poprzez uczestniczenie w zajeciach wyréwnawczych lub dodatkowy
kontakt z nauczycielem przedmiotu umozliwiajgcy wyjasnienie niezrozumiatych tresci.



§ 58.
Na miesigc przed srdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
ocenach niedostatecznych klasyfikacyjnych z przedmiotéw edukacyjnych, a wychowawca o
przewidywanej nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania.
Nie pozniej niz 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o wszystkich
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotéw edukacyjnych, a wychowawca
o przewidywanej ocenie zachowania.
Informacje o przewidywanych ocenach poszczegdlni nauczyciele zamieszczajg w dzienniku
elektronicznym.
Zespot Szkét nr 2 prowadzi ksztatcenie zawodowe na warunkach i w trybie okreslonym w
odrebnych przepisach. Roczng ocene klasyfikacyjng z praktyk ustala pracodawca.

§ 59.
Uczen i jego rodzice, w ciggu 2 dni od momentu wystawienia przez nauczycieli przewidywanych
ocen klasyfikacyjnch, mogg zgtosié¢ cheé uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
z przedmiotu.
Uczen moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien | tylko w
przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rGwna ocenie o
ktdra sie ubiega lub od niej wyzsza.
Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen chce uzyska¢ wyzszg ocene klasyfikacyjng, weryfikuje
roczna prace ucznia.
Weryfikacja polega na:
1) sprawdzeniu systematycznosci uczeszczania na zajecia z danego przedmiotu,
2) sprawdzeniu, czy w trakcie roku szkolnego uczen wykorzystat mozliwosci poprawiania ocen z
danego przedmiotu,
3) przystgpieniu przez ucznia do testu sprawdzajacego wiadomosci i umiejetnosci z danego
przedmiotu.
Test, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 3 przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu po uzgodnieniu z
uczniem i rodzicem zakresu materiatu, jaki bedzie obejmowat.
Do testu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3, uczen przystepuje najpdzniej na dwa dni przed radg
klasyfikacyjna.
Wynik testu, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 3 jest podany do wiadomosci ucznia nie pdzniej niz na
dzien przed radg klasyfikacyjna.
Na podstawie wyniku testu nauczyciel ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,
ktdra nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

§ 60.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
potroczu, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany przystepuje do egzamindw klasyfikacyjnych na podstawie odrebnych
przepisow prawa.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

§ 61.
Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na podstawie odrebnych przepiséw prawa.



§ 62.
Uczen i jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zgtasza sie do dyrektora szkoty na pismie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa przeprowadza sie sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor powotuje specjalny zespdt do rozstrzygniecia tej sprawy.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci oraz praca zespotu odbywa sie na podstawie odrebnych
przepisOw prawa o$wiatowego.

§ 63.
Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicdw do dyrektora szkoty dokumentacja dotyczgca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dyrektor rozpatruje wniosek, wyznacza termin i osobe w obecnosci, ktorej dokumentacja bedzie
przegladana.
Uczen i jego rodzic moze robié notatki, odpisy i utrwala¢ dokumentacje w formie elektronicznej.

§ 64.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatosc o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) praca po lekcjach na rzecz klasy i szkoty,
9) poszanowanie mienia szkoty i mienia wszystkich oséb w niej przebywajgcych,
10) nieobecnosci w szkole i przestrzeganie zasad ich usprawiedliwiania.
Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu, po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w
danym oddziale, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Przy ustalaniu oceny zachowania brana jest pod uwage zmiana zachowania ucznia i postep w tym
zakresie.
Nauczyciele majg obowigzek wpisywac¢ do dziennika wszystkie pozytywne i negatywne uwagi na
temat zachowania ucznia.
Ustalona przez wychowawce ocena jest ostateczna.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o



potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

§ 65.

Srédroczna i roczna ocena zachowania ustalana jest wedtug nastepujacej skali:
wzorowe - wz,

bardzo dobre - bdb,

dobre - db,

poprawne - pop,

nieodpowiednie - ndp,

naganne - ng.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 66.

1. Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania sg ustalane w oparciu o nastepujace
kryteria:
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

a)
b)
c)
d)

e)
f)
8)
h)
i)
)

p)
q)
r)
s)

systematycznie uczeszcza do szkoty,

wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego,

zdecydowanie wyrdznia sie kulturg osobistg w szkole i poza nig,

jest uczciwy — nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie,

zawsze z szacunkiem odnosi sie do 0séb starszych, pracownikéw szkoty i kolegdw,

dba o honor i tradycje szkoty:

nosi stréj galowy podczas uroczystosci szkolnych i pafstwowych,

odpowiednio zachowuje sie wobec Sztandaru Szkoty i symboli narodowych;

dba o piekno mowy ojczystej, nie uzywa stéw wulgarnych,

nie przejawia zachowan agresywnych w stosunku do innych oséb: nie zneca sie fizycznie i
psychicznie; nie bije innych, nie wysSmiewa, nie szantazuje, nie dokucza, nie stosuje
cyberprzemocy, nie obrzuca wyzwiskami,

dba o swéj wyglad zewnetrzny:

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osdb:

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw,

nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie uzywa narkotykéw i sSrodkdw odurzajacych oraz
szkodliwych dla zdrowia,

przestrzega regulamindw szkoty i kodeksu ucznia.

nie spéznia sie na zajecia,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

wtasciwie reaguje na nieodpowiednie zachowania innych oséb, potrafi przeciwstawic sie
widzianej przemocy poprzez poinformowanie osoby dorostej, nie jest biernym
obserwatorem.

Oceny wzorowej, nie moze otrzymac uczen, ktdry ma konflikt z prawem lub otrzymat nagane
dyrektora.
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

wyrdznia sie kulturg osobistg w szkole i poza nig,

zawsze z szacunkiem odnosi sie do 0sdb starszych, pracownikéw szkoty i kolegéw,

dba o honor i tradycje szkoty:

nosi stréj galowy podczas uroczystosci szkolnych i pafstwowych,

odpowiednio zachowuje sie wobec Sztandaru Szkoty i symboli narodowych;

dba o piekno mowy ojczystej, nie uzywa stéw wulgarnych,

nie przejawia zachowan agresywnych w stosunku do innych oséb: nie zneca sie fizycznie i
psychicznie; nie bije innych, nie wysmiewa, nie szantazuje, nie stosuje cyberprzemocy, nie



4)

5)

6)

h)
i)
j)
k)
1)

m)
n)
o)
p)

dokucza, nie obrzuca wyzwiskami,

dba o swéj wyglad,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie witasne i innych oséb:

jest zaangazowany w zycie klasy,

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw,

nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie uzywa narkotykéw i srodkdw odurzajacych oraz
szkodliwych dla zdrowia,

bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia,

jezeli jest Swiadkiem nieodpowiedniego zachowania, potrafi wtasciwie zareagowa,

nie spéznia sie na zajecia,

uczeszcza do szkoty regularnie (dopuszcza sie do 15 godzin nieusprawiedliwionych w
poétroczu),

Oceny bardzo dobrej nie moze mie¢ uczen, ktéry ma konflikt z prawem lub otrzymat nagane
dyrektora; zastrzezenie to dotyczy semestru.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)
i)
j)
k)
1)

m)

n)
o)
p)

zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza nig,

zawsze z szacunkiem odnosi sie do 0sdb starszych, pracownikéw szkoty i kolegdw,

dba o honor i tradycje szkoty:

nosi stréj galowy podczas uroczystosci szkolnych i pafstwowych,

odpowiednio zachowuje sie wobec Sztandaru Szkoty i symboli narodowych;

dba o piekno mowy ojczystej, nie uzywa stéw wulgarnych,

nie przejawia zachowan agresywnych w stosunku do innych oséb: nie zneca sie fizycznie
i psychicznie; nie bije innych, nie wysmiewa, nie szantazuje, nie stosuje cyberprzemocy,
nie dokucza, nie obrzuca wyzwiskami,

dba o swéj wyglad,

dba o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne i innych osdb:

stara sie angazowac w zycie klasy, szkoty,

nie uczestniczy w ktétniach i konfliktach,

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie innych uczniow,

nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie uzywa narkotykéw i sSrodkdw odurzajgcych oraz
szkodliwych dla zdrowia,

dobrze wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,

nie jest biernym obserwatorem przemocy.

bez nieusprawiedliwienia opuscit w pétroczu nie wiecej niz 20 godzin lekcyjnych,

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
8)
h)

i)
j)
k)
1)
m)
n)
o)

nie pracuje na miare swoich mozliwosci, ale nie przeszkadza w pracy innym,

sporadycznie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

jest zwykle taktowny i zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara sie zachowa¢ kulture
stowa,

stara sie dbac o honor i tradycje szkoty,

zwykle nosi stréj galowy podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych,

zwykle odpowiednio zachowuje sie wobec Sztandaru Szkoty i symboli narodowych;
zwykle postepuje uczciwie, stara sie reagowac na dostrzezone przejawy z1a,

w przypadku zniszczenia wtasnosci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny
sposdb zrekompensuje straty,

dba o swéj wyglad, ale moze sie sporadycznie zdarzyé, ze stréj ucznia budzi zastrzezenia,
dostatecznie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

nie lekcewazy osdb dorostych i kolegow,

pracuje na rzecz klasy w miare swoich mozliwosci,

przestrzega zasad bezpieczenstwa, jednak nie reaguje na wystepujgce zagrozenia,

zdarza mu sie uczestniczy¢ w ktétniach i konfliktach,

wykazuje cheé wspdtpracy z wychowawcy, pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow



p)

a)
r)

szkoty,

nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie uzywa narkotykdéw i sSrodkdw odurzajacych oraz
innych substancji szkodliwych dla zdrowia,

nie stosuje cyberprzemocy.

bez nieusprawiedliwienia opuscit w pétroczu nie wiecej niz 30 godzin lekcyjnych

7) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

a)
r)
s)

dopuszcza sie Swiadomego famania regulamindw szkolnych i norm zachowania,
przeszkadza w prowadzeniu zaje¢,

opuszcza zajecia szkolne bez powodu

zachowuje sie czasami nietaktownie, wyraza emocje w sposdb nieakceptowany
spotecznie,

uzywa mato kulturalnego stownictwa,

nie dba o honor i tradycje szkoty:

nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i paistwowych,

nieodpowiednio zachowuje sie wobec Sztandaru Szkoty i symboli narodowych;

czesto nie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych,

ma lekcewazgcy stosunek do pracownikéw szkoty i kolegdw,

W swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasad uczciwosci,

zwykle nie reaguje na przejawy zfa, nie ma sktonnosci do poszanowania godnosci wiasnej
i innych,

niechetnie pomaga kolegom,

unika pracy na rzecz klasy,

stosuje cyberprzemoc,

niedostatecznie dba o higiene, a jego ubiér uwtacza godnosci innych oséb lub zawiera
elementy niedozwolone,

zachowaniem stwarza zagrozenie bezpieczenstwa, ale reaguje na zwracang uwage,
stosuje uzywki i stwierdzono ten fakt, ale po rozmowie z nim, deklaruje cheé poprawy,
bez nieusprawiedliwienia opuscit w pétroczu nie wiecej niz 50 godzin lekcyjnych

8) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
8)

h)
i)
j)

k)
1)

m)
n)

nagminnie spdznia sie i opuszcza lekcje,

bez nieusprawiedliwienia opuscit w pétroczu wiecej niz 50 godzin lekcyjnych

nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych, nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie
wykonuje powierzonych mu prac i zadan, nie zmienia obuwia,

nie dba o honor i tradycje szkoty:

nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i paistwowych,

nieodpowiednio zachowuje sie wobec Sztandaru Szkoty i symboli narodowych;

ignoruje uwagi i polecenia pracownikéw szkoty,

jest zwykle nietaktowny, uzywa wulgaryzmodw, jest agresywny, nawet nie stara sie
o zachowanie form elementarnej kultury,

stosuje cyberprzemoc,

postepuje sprzecznie z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec przejawdw zta lub jest ich
zrédtem, nie szanuje godnosci wtasnej i innych ludzi, wyraza sie o innych z pogarda
i lekcewazeniem, odmawia kategorycznie pomocy innym,

jest zwykle niestosownie ubrany i nie reaguje na uwagi,

zachowuje sie tak, ze stwarza zagrozenie, lekcewazy zasady bezpieczenstwa i nie zmienia
swojej postawy mimo zwracanych uwag (bojki, szantaz itp.),

stosuje uzywki i nie wykazuje checi poprawy,

wchodzi w kolizje z prawem.

9) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry spetnit wiekszo$¢ z punkéw a — k lub jeden punkt z
pozostatych | -n
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

§ 67.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen
nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie koriczy szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory:
1) realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetnia obowigzek nauki poza szkotg;
3) otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyrdwnania rdznic
programowych.
Uczen, o ktérym mowa w ust. 3 pkt3 zdaje egzaminy kwalifikacyjne z przedmiotéw okreslonych w
ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.3 pkt2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.
Uczniowi, o ktdrym mowa w ust.3 pkt2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny
zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 9.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotdw zawodowych ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. Jest przeprowadzany w formie pisemnej (test wiedzy i umiejetnosci) i ustnej
(rozwigzanie praktycznych zagadnien).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami .
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, 2, 3 pktl, przeprowadza komisja, w
ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt2 i 3, przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 3 pkt2 i 3 oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w
ciggu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego .
Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
ustalonym zgodnie z ust.11 terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.
Dla ucznia, nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie
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programu nauczania i ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany" lub , nieklasyfikowana”.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Negatywna ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 68.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych
albo dwdch obowigzkowych zajec edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przez dyrektora komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne .
Zadania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor, najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt2, moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem ust.10.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtaszane do dyrektora nie podziniej jednak niz w terminie 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych. W tym przypadku roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 69.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.3 .



Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia s
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen nieklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest promowany i powtarza ostatnig klase, do ktoérej
uzyskat promocje.

Dla ucznia, ktéry nie zostat sklasyfikowany z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie rocznej oceny.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 70.

Za bardzo dobre i dobre wyniki w nauce uczefh moze otrzymac:

1) dyplom - za inne znaczace osiggniecia, np. w zawodach sportowych, konkursach, za godne
reprezentowanie szkoty i dziatalnos$¢ spoteczng,

2) nagrode ksigzkowag — jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,5 bez ocen dostatecznych iz zachowaniem co
najmniej bardzo dobrym,

§71.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koicowe oceny klasyfikacyjne,

1.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym

postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig korncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Na $wiadectwie ukonczenia szkoty umieszcza sie oceny klasyfikacji koricowej. Na klasyfikacje

koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§72.

Uczen koniczacy szkote moze otrzymac:

1.

dyplom - za inne znaczgce osiggniecia, np. w zawodach sportowych, konkursach, za godne
reprezentowanie szkoty i dziatalnos$¢ spoteczna.

nagrode ksigzkowg — jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,5 bez ocen dostatecznych i z zachowaniem co najmniej
bardzo dobrym.

§ 73.
W Liceum Ogodlnoksztatcgcym dla Dorostych zachowania nie ocenia sie.
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W szkole dla dorostych klasyfikacyjne oceny semestralne i koicowe ustala sie wg skali, o ktdrej

mowa w § 56ust.2 pkt.1-6.

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia podstawe do promowania

stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukorfczenia przez niego szkoty.

W szkole dla dorostych stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

3) semestralne;

4) koncowe.

W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;

2) koncowe;.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢;

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalone w semestrze

programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja

zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.

Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene - ustnie lub pisemnie.

W szkole dla dorostych oceny sg jawne dla stuchacza,

Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza szkoty dla dorostych s udostepniane

stuchaczowi, po uzgodnieniu terminu, w nastepujacy sposdb:

1) prace kontrolne podczas konsultacji;

2) prace z egzamindow semestralnych w formie pisemnej - w czasie egzaminu ustnego.

W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sg egzaminy semestralne

przeprowadzane z poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne

przeprowadzajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

obowigzkowe zajecia edukacyjne ustnie informujg stuchacza szkoty dla dorostych, a w przypadku

stuchacza, o ktérym mowa w art. 36 ust. 16 pkt. 1 ustawy Prawo oswiatowe réwniez jego
rodzicow, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktérych mowa w ust.
5i6.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na

poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w danym semestrze, w wymiarze

co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz otrzymat z tych zajec¢ oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Egzamin semestralny przeprowadza sie :

1) Po zakonczeniu semestru jesiennego, nie pdzniej niz do konca lutego;

2) Po zakonczeniu semestru wiosennego, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

3) Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego
semestru informujg stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

4) Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza szkoty dla dorostych, a w przypadku
stuchacza niepetnoletniego - rowniez jego rodzicdw, czy spetnia warunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego, o ktérych mowa w ust. 5.

W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest obowigzany

wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzgcego konsultacje, drugg prace
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kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy
kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora.

Termin dodatkowy egzaminu wyznacza sie po zakoniczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz
do konica lutego lub po zakoriczeniu semestru wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia .

W szkole dla dorostych egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki
sktada sie z czesci pisemnej i czesci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy
semestralne zdaje sie w formie ustne;j.

1) egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne;

2) egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie an podstawie zestawdéw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawodw
zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

Oceny z czesci pisemnej i cze$ci ustnej egzamindw semestralnych ustala sie wedtug skali ocen, o
ktorej mowa w § 56 ust. 2.

Semestralng ocene klasyfikacyjng z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego ustala sie na
podstawie wynikdw egzaminu semestralnego w formie pisemnej i ustnej, zgodnie z
przedmiotowymi zasadami oceniania.

Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z
zastrzezeniem art.44n i art.44y Ustawy o systemie o$wiaty).

Stuchacz liceum ogdlnoksztatcagcego dla dorostych moze by¢ zwolniony z egzaminu
semestralnego z zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 11a, w formie ustnej, jezeli z
egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymat co najmniej ocene bardzo
dobra.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 14, jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i
uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng
uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemnej.

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng
semestralng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajed.

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

1) ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego semestralna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna ( z zastrzezeniem art.44n ust.7 Ustawy o
systemie oswiaty);

2) stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy.

Stuchacz szkoty dla dorostych otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne , o ktérych mowa w § 56

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 29, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy, z zastrzezeniem ust.15.

Stuchacza, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktdrym mowa w ust.25, i nie otrzymat
promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor w drodze decyzji skresla z listy stuchaczy, z
zastrzezeniem ust.30

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w szkole. Wniosek stuchacz
szkoty dla dorostych sktada do dyrektora, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez
rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy. W imieniu stuchacza



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

niepetnoletniego, o ktérym mowa w art.16 ust. 6¢ pktl Ustawy o systemie oswiaty, wniosek

sktadaja rodzice.

Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr w przypadku okres$lonym w ust.22 z

realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozytywna

semestralng ocene klasyfikacyjng, o ktérej mowa w § 56

Stuchacz konczy szkote dla dorostych, jezeli w wyniku klasyfikacji korcowej otrzymat ze

wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne, o

ktérych mowa w § 56.

Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu

poprawkowego sporzadza sie protokét.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 35 dofacza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej ;

2) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zadania wraz ze zwieztg informacja o
odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach

szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze ocena semestralna z zajec

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 38 zgtasza sie od dnia ustalenia semestralnej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia semestralnych zajec .

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza oraz

ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 40 semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona przez komisje

jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Na wniosek stuchacza szkoty dla dorostych, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego - na

whniosek stuchacza lub jego rodzicéw, dokumentacja jest udostepniana do wglagdu odpowiednio

temu stuchaczowi lub jego rodzicom.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust.42 jest udostepniana na ustng prosbe stuchacza badz

rodzicow stuchacza niepetnoletniego skierowang do dyrektora.

ROZDZIAtL 8.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§74.
W szkole utworzone sg stanowiska :
1) wicedyrektora szkoty;
2) kierownika szkolenia praktycznego.
Powotania i odwotania z tych stanowisk dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicOw oraz organu prowadzgcego.
Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty. Wspdlnie z dyrektorem planuje prace
szkoty. Odpowiada za realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych zawartych
w planie pracy szkoty. Sprawuje nadzér nad catoscig pracy w szkole w czasie nieobecnosci
dyrektora szkoty w ramach przydzielonych mu kompetencji oraz realizuje inne polecenia
dyrektora.



4. Do zakresu obowigzkdéw wicedyrektora nalezy w szczegdélnosci:

1) sporzadzanie, przy udziale rady pedagogicznej, rocznego planu pracy dydaktyczno-
wychowawczej i czuwanie nad jego realizacja;

2) sporzadzanie semestralnego planu zaje¢ w szkole dla dorostych i harmonogramu sesji
egzaminacyjnej; wspotpraca w przygotowaniu tygodniowego planu zajeé;

3) nadzor pedagogiczny, w tym nadzorowanie modyfikowanie programdw nauczania w ramach
dopuszczonych przepisami oraz monitorowanie systematycznosci oceniania uczniéw zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania (WZO0);

4) nadzor nad pracy zespotdw i komisji rady pedagogicznej;

5) organizacja pracy wychowawczej, w tym konsultowanie programéw imprez klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych;

6) organizowanie i kontrola wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

7) planowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

8) kontrola dokumentacji pedagogicznej (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, $wiadectwa
promocyjne, Swiadectwa ukonczenia szkoty, protokoty egzaminu maturalnego, protokoty
egzaminu semestralnego);

9) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

10) zwolnienie ucznidow danego oddziatu z pierwszych i ostatnich zaje¢ dydaktycznych w razie
nieobecnosci nauczyciela;

11) prowadzenie obserwacji pracy nauczycieli;

12) przeprowadzanie analizy wynikdw nauczania we wspétpracy z nauczycielami (prezentowanej
na radach podsumowujgcych prace szkoty w i Il pétroczu);

13) nadzorowanie petnienia dyzuréw nauczycielskich;

14) podpisywanie dokumentéw administracyjnych i finansowych, do ktdrych podpisania zostat
upowazniony przez dyrektora.

5. Do zakresu obowigzkéw kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodtdziatanie z zaktadami pracy w zakresie odbywania praktyki zawodowej ucznidéw szkoty;

2) udziat w opracowaniu planu pracy szkoty w czesci dotyczacej szkolenia praktycznego;

3) koordynacja programoéw praktyk zawodowych w Technikum oraz ich obserwacje;

4) aktualizacja i modyfikacja programoéw praktyk zawodowych we wspétpracy z zaktadami

pracy, w ktérych uczniowie odbywajg praktyki .

§75.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego oraz
pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy oraz ustawa o pracownikach
samorzgdowych.

3. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska pracownikdw niepedagogicznych:

1) pracownicy administracji:
a) kierownik gospodarczy,
b) specjalista do spraw kadr i ptac,
c) sekretarz szkoty;

2) pracownicy obstugi:
a) wozna,
b) dozorca,
c) sprzataczka,
d) szatniarka,
e) robotnik gospodarczy,
f) konserwator.

4. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzgdza dyrektor. Dokument ten
stanowi zatgcznik do umowy o prace.



§ 76.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza.
2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczernstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
3. Do obowigzkdw nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1) kontrolowac systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) odpowiada¢ za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie prowadzonych zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych planem dydaktyczno —wychowawczym szkoty,

3) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

4) przestrzegac zapisOw statutowych,

5) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

6) zgtasza¢ dyrektorowi wszelkie usterki, ktére mogg mie¢ wptyw na bezpieczernstwo oséb
przebywajacych w szkole,

7) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowac przestrzeganie
regulaminow,

8) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu,

9) sprawdzac liste obecnosci ucznidéw na kazdych prowadzonych zajeciach i potwierdzac¢ to
w dziennikach zajeg,

10) petni¢ dyzury nauczycielskie przed zajeciami i w trakcie, az do ich zakoriczenia zgodnie
z harmonogramem i obowigzujgcymi zasadami (zasady odrebnie ustalone izatwierdzone
przez dyrektora zgodnie z planem pracy nauczycieli),

11) zapoznac lub przypomniec uczniom ich prawa i obowigzki zapisane w Statucie Szkoty,

12) opracowac rozktad materiatu nauczanego przedmiotu,

13) przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

14) dbaé o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

15) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

16) okresla¢ wymagania edukacyjne z przedmiotéw i zapoznac z nimi uczniow i rodzicow,

17) odpowiadac za bezpieczenstwo ucznidw podczas organizowanych wyjs¢ i wycieczek,

18) podnosic i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne,

19) stuzy¢ pomocga nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,

20) wzbogacad warsztat pracy i dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet,

21) aktywnie uczestniczyé w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

22) brad udziat w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego.

23) stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

24) wspomagac¢ rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie rdznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

25) organizowac¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

4. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela.

1) Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,
nauczycielowi wymierza sie kare porzadkowa zgodnie z Kodeksem pracy.

2) Kar porzadkowych, o ktérych mowa w ust. 8a, nie wymierza sie za popetnienie czynu
naruszajgcego prawa i dobro dziecka. O podejrzeniu popetnienia przez nauczyciela czynu
naruszajgcego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoty, a w przypadku podejrzenia popetnienia
takiego czynu przez dyrektora szkoty - organ prowadzacy szkote, zawiadamia rzecznika
dyscyplinarnego, o ktéorym mowa w art. 83 Karty Nauczyciela, nie pdzniej niz w terminie 14
dni od dnia powziecia wiadomosci o podejrzeniu popetnienia takiego czynu, chyba ze
okolicznosci bezspornie wskazuja, ze nie doszto do popetnienia takiego czynu.

3) Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

a) nagana z ostrzezeniem;
b) zwolnienie z pracy;
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4)

c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania;

d) wydalenie z zawodu nauczyciela.

Szczegdtowe rozwigzania prawne okreslajg odrebne przepisy.

Do zadan bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami ksztatcenia w szkole;

ewidencja zbioréw;

opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

selekcja i kontrola zbioréw;

organizacja warsztatu informacyjnego;

organizacja udostepniania zbioréw;

organizowanie pracy tak, aby 2/3 wymiaru godzin bibliotekarz przeznaczaé na prace
pedagogiczng, 1/3 na prace organizacyjng;

planowanie pracy, sprawozdawczos$¢;

ewidencje i wypozyczanie ptyt CD i DVD;

10) realizowanie innych zadan wynikajgcych z planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty w

danym roku szkolnym.

Bibliotekarz jest odpowiedzialny materialnie za powierzony majatek.
Praca pedagogiczna nauczyciela-bibliotekarza polega na:

1)
2)
3)
4)
5)

udostepnieniu zbioréw;

udzielaniu informacji bibliotecznych i bibliograficznych;
wspotpracy z nauczycielami;

prowadzeniu aktywu bibliotecznego;

organizowaniu réznych form inspiracji czytelnictwa

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowanie srodowiska ucznia,

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia,

rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktéorych mowa w odrebnych przepisach,
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow,

wspieranie ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) wspieranie nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia,
11) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z

realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

13) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

14) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Pedagog i psycholog szkolny realizuje dodatkowe zadania wskazane przez dyrektora szkoty.



§77.

1. Do zadan szczegdtowych pedagoga specjalnego nalezy szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty i placéwki oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badafd i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty i placéwki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okredlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdédw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i

placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny);

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§78.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)
4)

tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,

przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

okreslenie zasad oceniania zachowania, zaznajomienie z nimi ucznidéw i rodzicow,
rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemdw przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktdrych mowa w ust.1 winien:

opracowac¢ wspdlnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajgcy
wychowanie prorodzinne,

utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

wspotpracowac z rodzicami, wigczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,
wspotpracowacd z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
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5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw,

6) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu itd.,

8) ksztattowacé wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu sie ucznia,

10) organizowac i uczestniczy¢ w zebraniach.

Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno- wychowawcze;j.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i poradni psychologiczno- pedagogicznej.

§79.
1.Dyrektor wyznacza nauczyciela do realizacji zadan doradcy zawodowego.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
3) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu; opracowywanie we wspotpracy z
innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami,
pedagogiem, programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok
szkolny oraz koordynowanie jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw, pedagoga, w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w programie;
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.

§ 80.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektédw oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i peftne uczestnictwo w zyciu
szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

§ 81.
Nauczyciele danego przedmiotu, blokdow przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych, tworzg zespoty przedmiotowe.
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W szkole powotywane sg nastepujace zespoty:

a) zespdt przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych;

b) zespdt przedmiotdw humanistycznych;

c) zespdt przedmiotdw przyrodniczych;

d) zespdt przedmiotéw matematycznych;

e) zespot przedmiotdw zawodowych;

f) zespodt ds.promoc;ji szkoty

g) zespot ds. Nowelizacji statutu

h) zespdt ds.udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy (lider) zespotu.

Do zadan zespotu nauczycieli miedzy innymi nalezy:

a) wybdr programdw nauczania i wspétdziatanie w ich realizacji;

b) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnie¢, stymulowanie
rozwoju uczniéw;

c) przeprowadzanie egzamindow probnych iich analiza;

d) analizowanie sprawdzianéw zewnetrznych i opracowywanie programow naprawczych;

e) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programoéw nauczania;

f) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Inne zespoty powotywane sg w miare potrzeb.

Prace zespotdw nauczycielskich sg dokumentowane w formie protokotéw ze spotkan.

Zespoty nauczycielskie przedstawiajg dyrektorowi szkoty roczny plan pracy i zadania do realizacji

na poczatku roku szkolnego. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w

danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej — zespét przedstawia sprawozdanie.

§ 82.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisSci w szkole prowadzg w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u ucznidw
trudnosci w uczeniu sie.
Nauczyciele lub specjalisci informujg bezzwtocznie wychowawce klasy w przypadku, gdy
stwierdzg, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebe.
4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznosci objecia  ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspdlnie z dyrektorem szkoty, formy udzielania tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane.
Wychowawca klasy wspotpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajgc wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.
Do zadan nauczycieli prowadzacych zajecia specjalistyczne (logopedyczne, socjoterapeutyczne,
zajecia korekcyjno-kompensacyjne i inne) w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
nalezy:
1) diagnozowanie uczniéw oraz odpowiednio do jego wynikéw,
2) udzielanie uczniom pomocy we wspétpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia

edukacyjne.

§ 83.
Pracownik administracji i obstugi jest obowigzany wykonywac¢ prace sumiennie i starannie oraz
stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o prace.



10.

11.
12.

13.

14.
15.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku,

3) przestrzegac¢ przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzegac w szkole zasad wspodtzycia spotecznego.

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo ucznidw, dbanie o

fad i czystos¢

Pracownicy niebedacy nauczycielami majg réwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo ucznidw

na terenie szkoty.

Szczegdtowy zakres obowigzkdw pracownikdéw niebedacych nauczycielami ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 9.
CEREMONIAL SZKOLY

§ 84.
Technikum im.Ks.Stanistawa Poniatowskiego i Liceum dla Dorostych im. Ks. Stanistawa
Poniatowskiego posiada sztandar.
Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
nauczycieli.
Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrdd
uczniow szkoty | sktada sie z dwdch trzyosobowych sktaddow.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw szkoty wyrdzniajgcych sie w
nauce o nienagannej podstawie i wzorowym zachowaniu.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorazy (sztandarowy) — jeden uczen;
2) asysta— dwie uczennice.
Kandydatury sktadu przedstawiane sg przez wychowawcéw klas i samorzad szkolny na
czerwcowej radzie i przez nig zatwierdzony.
Kadencja skfadu trwa jeden rok, poczawszy od przekazania sztandaru w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swoimi insygniami. Poczet moze
nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego s3 biato czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki.
Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica.
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.
Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji “bacznosé”.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosé.
Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie przez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy robi
wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar.



ROZDZIAL 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 85.
1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreélajg odrebne
przepisy.
2. Dziatalno$¢ szkoly finansowana jest z budzetu organu prowadzacego, ktore gromadzone s3g na
podstawie odrebnych przepisow.

§ 86.
W szkole obowigzuje nastepujgcy tryb zmiany statutu:
1. Nowelizacji Statutu Szkoty dokonuje rada pedagogiczna uchwalg podejmowang zwyklg
wiekszoscig glosow;
2. Dyrektor szkoty publikuje tekst jednolity statutu, gdy liczba jego nowelizacji przekracza 3.

§ 87.

1. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreélajace dziatalnos¢ szkoty jak i wynikajace z nich cele i zadania nie moga by¢
sprzeczne z zapisami statutu jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie
oswiaty.

3. Od decyzji organéw szkoty stuzy prawo odwotania, do wiasciwych wedtug kompetencji, wtadz
os$wiatowych, a w sprawach, dla ktérych takie kompetencje nie sg okreslone przez wiasciwe
przepisy, do organu prowadzgcego szkote.

§ 88.
Statut Szkoty udostepniony jest osobom zainteresowanym w bibliotece szkolnej i opublikowany na
internetowej stronie szkoty.

STATUT ZATWIERDZONO UCHWALA RADY PEDAGOGICZNE)
DNIA 27 PAZDZIERNIKA 2025 ROKU
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