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ROZDZIA"!1. 
POSTANOWIENIA!OGÓLNE 

§ 1. 
1. Szko!a nosi nazw": Zespó! Szkó! nr 2. W sk!ad Zespo!u Szkó! nr 2 wchodz#: 

1) Liceum Ogólnokszta!c#ce dla Doros!ych im. Ksi"cia Stanis!awa Poniatowskiego o czteroletnim 
okresie nauczania, na podbudowie szko!y podstawowej. 

2) Technikum im. Ksi"cia Stanis!awa Poniatowskiego  o pi"cioletnim okresie nauczania, na 
podbudowie szko!y podstawowej, kszta!c#ce w zawodach: 
a) technik ekonomista; 

b) technik organizacji turystyki; 

c) technik informatyk; 

d) technik mechatronik. 

2. Zespó! Szkó! nr 2 jest szko!# ponadpodstawow# publiczn#.   
 

§ 2. 
1. Organem prowadz#cym szko!" jest Gmina w Nowym Dworze Mazowieckim. Siedzib# organu 

prowadz#cego szko!" jest Urz#d Miejski, ul. Zakroczymska 30, 05-100 Nowy Dwór Mazowiecki. 
2. Organem sprawuj#cym nadzór pedagogiczny nad szko!# jest Mazowiecki  Kurator O$wiaty. 
3. Szko!a jest jednostk# organizacyjn# Gminy Nowy Dwór Mazowiecki  dzia!aj#c# w formie jednostki 

bud%etowej. 
4. Szczegó!owe zasady gospodarki finansowej szko!y reguluj# odr"bne przepisy. 
 

§ 3. 
1. Ilekro& w dalszych przepisach jest mowa bez bli%szego okre$lenia o: 

1) szkole � nale%y przez to rozumie& Zespó! Szkó! nr 2 w Nowym Dworze Mazowieckim; 

2) statucie � nale%y przez to rozumie& statut Zespo!u Szkó! nr 2 w Nowym Dworze Mazowieckim; 
3) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorz#dzie uczniowskim i radzie rodziców  � nale%y przez to 

rozumie& organy dzia!aj#ce w Zespole Szkó! nr 2 w Nowym Dworze Mazowieckim; 
4) nauczycielu � nale%y przez to rozumie& ka%dego pracownika pedagogicznego Zespo!u Szkó! nr 2 

w Nowym Dworze Mazowieckim; 

5) uczniach  � nale%y przez to rozumie& uczniów Zespo!u Szkó! nr 2 w Nowym Dworze 
Mazowieckim; 

6) rodzicach � nale%y przez to rozumie& rodziców lub prawnych opiekunów, a tak%e podmioty 
prawne sprawuj#ce opiek" nad uczniami Zespo!u Szkó! nr 2 w Nowym Dworze Mazowieckim; 

7) wychowawcy � nale%y przez to rozumie& nauczyciela, którego szczególnej opiece 
wychowawczej powierzono jeden z oddzia!ów w Zespole Szkó! nr 2 w Nowym Dworze 
Mazowieckim; 

8) organie prowadz#cym � nale%y przez to rozumie& Gmin" Nowy Dwór Mazowiecki. 
2. Ilekro& w statucie mowa jest o e-dzienniku, nale%y przez to rozumie& dziennik lekcyjny 

prowadzony w postaci elektronicznej. 

 

ROZDZIA"!2. 
CELE!I!ZADANIA!SZKO"Y 

§ 4. 
1. Szko!a realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach 

wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzgl"dniaj#c program wychowawczo-profilaktyczny 

dostosowany do potrzeb uczniów oraz potrzeb $rodowiska, które uchwala rada rodziców w 



porozumieniu z rad# pedagogiczn#. 
2. Szko!a podejmuje niezb"dne dzia!ania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji 

dzia!alno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opieku'czej i profilaktycznej oraz innej dzia!alno$ci 
statutowej, zapewnienia ka%demu uczniowi warunków niezb"dnych do jego rozwoju, podnoszenia 
jako$ci pracy szko!y lub placówki i jej rozwoju organizacyjnego. 

3. Dzia!ania, o których mowa w ust. 2, dotycz#: 
1) efektów w zakresie kszta!cenia, wychowania i opieki oraz realizacji celów i zada' statutowych; 
2) organizacji procesów kszta!cenia, wychowania i opieki; 
3) wspó!dzia!ania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami 

dzia!aj#cymi na rzecz dzieci i m!odzie%y; 
4) tworzenia warunków do rozwoju i aktywno$ci uczniów; 
5) wspó!pracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym; 
6) wspó!dzia!ania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzia!alno$ci 

innowacyjnej; 

7) zarz#dzania szko!# lub placówk#. 
 

§ 5. 
1. Szko!a realizuje cele dydaktyczne i opieku'czo-wychowawcze: 

1) umo%liwia zdobycie wiedzy i umiej"tno$ci niezb"dnych do uzyskania $wiadectwa uko'czenia 
szko!y w Technikum, Liceum Ogólnokszta!c#cym dla Doros!ych, $wiadectwa dojrza!o$ci po 
zdaniu egzaminu maturalnego, w Technikum � dyplomu po zdaniu egzaminu zawodowego 

poprzez: 

a) realizacj" podstawy programowej, 
b) dobór programów stosownie do mo%liwo$ci zespo!ów klasowych, 
c) w!a$ciwy proces nauczania, dostosowany do wieku uczniów, 
d) nauk" dwóch j"zyków obcych nowo%ytnych, 
e) udzia! w zaj"ciach pozalekcyjnych, 
f) organizowanie opieki nad dzie&mi niepe!nosprawnymi, 
g) umo%liwienie kszta!towania i podtrzymywania poczucia to%samo$ci narodowej, etnicznej, 

j"zykowej i religijnej, 
2) kszta!tuje $rodowisko wychowawcze sprzyjaj#ce realizowaniu celów i zasad okre$lonych 

w ustawie, stosownie do warunków szko!y i wieku ucznia poprzez: 
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniów szko!y, 
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowa' uczniów, 
c) stosowanie zasad bezpiecze'stwa oraz promocj" i ochron" zdrowia; 
1) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, którego podstawowym celem jest 

poszanowanie godno$ci osobistej uczniów, ich wolno$ci $wiatopogl#dowej i wyznaniowej. 

3) wdra%a zawarty w Polityce ochrony ma!oletnich przed krzywdzeniem obowi"zuj"cej w Zespole 

Szkó! nr 2 w Nowym Dworze Mazowieckim zestaw zasad i procedur, chroni#cych uczniów 
przed wszelkimi sytuacjami, w których mogliby zosta& skrzywdzeni. 

4) sprawuje opiek" nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mo%liwo$ci szko!y poprzez: 
a) sprawowanie opieki nad uczniami przebywaj#cymi w szkole podczas zaj"& 

obowi#zkowych, dodatkowych zaj"ciach edukacyjnych i pozalekcyjnych, 
b) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj"& poza terenem szko!y w trakcie wycieczek 

organizowanych przez szko!" zgodnie z obowi#zuj#cymi przepisami, 
c) pe!nienie dy%urów porz#dkowo-organizacyjnych przez nauczycieli, w czasie przerw 

mi"dzylekcyjnych, w miejscach przebywania uczniów, 
d) zorganizowanie zaj"& $wietlicowych dla uczniów oczekuj#cych na zaj"cia lekcyjne, 
e) umo%liwienie spo%ywania posi!ków, 
f) system stypendialny, 

g) organizowanie pomocy psychologiczno � pedagogicznej, 

h) organizacj" wewn#trzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, 



i) wsparcie dla uczniów pozostaj#cych w trudnej sytuacji materialnej 
2. Zaj"cia, o których mowa wy%ej, prowadzone s# na podstawie diagnozy oraz w miar" posiadanych 

$rodków finansowych. 
3. Szko!a realizuje podstawy programowe w oparciu o szkolny wykaz programów. 
4. Szko!a podejmuje si" dzia!ania na rzecz nowatorstwa, dzia!alno$ci innowacyjnej 

i eksperymentalnej w miar" posiadanych $rodków. 
5. Szko!a umo%liwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dotycz#cego dalszego kierunku 

kszta!cenia lub wykonywania wybranego zawodu. 
6. Szko!a umo%liwia osobom doros!ym zdobycie i uzupe!nienie wykszta!cenia ogólnego. 

 

§ 6. 
Okre$la si" sposób realizacji zada' dydaktyczno-wychowawczych i opieku'czych szko!y: 
1. dyrektor szko!y powierza oddzia! szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli 

ucz#cych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawc# oddzia!u; 
2. w szkole w miar" mo%liwo$ci stosowana jest zasada, by wychowawca prowadzi! swój oddzia! 

przez ca!y cykl edukacji. 
3. wychowawca pe!ni swoj# funkcj" w stosunku do powierzonego mu oddzia!u do chwili uko'czenia 

przez uczniów etapu edukacyjnego, chyba, %e: 
1) rada rodziców z!o%y uzasadniony wniosek do dyrektora szko!y o zmian" wychowawcy, 
2) sam nauczyciel wniesie stosown# pro$b" o zmian"; 

ROZDZIA"!3. 
SPOSOBY!WYKONYWANIA!ZADA$ 

§ 7. 
1. Szko!a realizuje wymienione w Rozdziale 2 zadania poprzez: 

1) Organizowanie egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego. 

2) Dobór programów dostosowanych do psychicznego i fizycznego rozwoju ucznia. 
3) Rozpoznanie $rodowiska uczniowskiego. 
4) Kierowanie uczniów do Poradni Psychologiczno � Pedagogicznej w Nowym Dworze 

Mazowieckim oraz innych placówek specjalistycznych. 
5) Zindywidualizowanie procesu kszta!cenia, form i programów dla uczniów z dysfunkcjami  i 

problemami edukacyjnymi. 

6) Organizowanie zaj"& dodatkowych rozwijaj#cych zainteresowania uczniowskie. 
7) Opracowywanie indywidualnych programów dla uczniów uzdolnionych. 
8) Podejmowanie dzia!a' prozdrowotnych. 
9) Podejmowanie dzia!a' proekologicznych. 
10) Wspó!praca z instytucjami wspieraj#cymi szko!" 

11) Popularyzowanie informacji dotycz#cych szkolnictwa wy%szego. 
12) Prowadzenie pedagogizacji rodziców indywidualnie lub na prelekcjach. 
13) Przestrzeganie przez pracowników szko!y tre$ci Programu wychowawczo-profilaktycznego 

Zespo!u Szkó! nr 2 oraz zasad wewn#trzszkolnego oceniania. 
14) Prowadzenie procesu wychowawczego zgodnie z tre$ciami Programu wychowawczo-

profilaktycznego Zespo!u Szkó! nr 2 . 

15) Wychowywanie w duchu poczucia to%samo$ci narodowej, regionalnej i szacunku dla symboli 
narodowych. 

16) Organizowanie praktyk zawodowych w Technikum, zgodnie z podstaw# programow# 
kszta!cenia zawodowego. 

17) Sta!e podnoszenie kwalifikacji nauczycielskich. 
18) Opracowanie harmonogramu doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok szkolny. 



19) Opracowanie harmonogramu wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych na 

rok szkolny. 

20) Organizacj" na terenie szko!y konkursów przedmiotowych, tematycznych. 
21) Przygotowanie do udzia!u w konkursach mi"dzyszkolnych, olimpiadach przedmiotowych i 

tematycznych. 

22) Propagowanie zasad bezpiecznego i zdrowego stylu %ycia. 
23) Rozwijanie samorz#dno$ci, wspó!odpowiedzialno$ci za szko!", klas", kolegów, kole%anki i 

siebie. 

24) Dobr# wspó!prac" wszystkich organów szko!y okre$lonych w strukturze organizacyjnej 
Zespo!u Szkó! nr 2 : 
a) Dyrektor 

b) wicedyrektor 

c) nauczyciele 

d) pedagog 

e) pedagog specjalny 

f) psycholog 

g) nauczyciel bibliotekarz 

h) kierownik szkolenia praktycznego 

i) specjalista ds. kadr i p!ac 

j) sekretarz 

k) kierownik gospodarczy 

l) robotnik gospodarczy � dozorcy 

m) konserwator 

n) wo(na 

o) sprz#taczka 

p) szatniarka   

q) doradca zawodowy. 

25) Podejmowanie dzia!a' na rzecz osób niepe!nosprawnych, udzia! w akcjach charytatywnych - 
okre$lonych w Programie wychowawczo-profilaktycznym Zespo!u Szkó! nr 2 . 

 

ROZDZIA"!4. 
ORGANY!SZKO"Y 

§ 8. 
1.Organami szko!y s#: 

1) Dyrektor Szko!y, 
2) Rada Pedagogiczna, 

3) Rada Rodziców, 
4) Samorz#d Uczniowski. 

 

§ 9. 
1. Dyrektor szko!y kieruje szko!#, jest jej przedstawicielem na zewn#trz, jest prze!o%onym s!u%bowym 

wszystkich pracowników szko!y, przewodnicz#cym rady pedagogicznej. 
2. Dyrektor jako przewodnicz#cy rady pedagogicznej jest zobowi#zany do: 

1) tworzenia atmosfery %yczliwo$ci i zgodnego wspó!dzia!ania wszystkich cz!onków rady 
pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szko!y, 

2) podejmowania dzia!a' umo%liwiaj#cych rozwi#zywanie sytuacji konfliktowych wewn#trz szko!y, 
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, 
4) oddzia!ywania na postaw" nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji 

i podnoszenia kwalifikacji, 



5) zapoznawania rady pedagogicznej z obowi#zuj#cymi przepisami prawa o$wiatowego oraz 
omawiania trybu i form ich realizacji. 

3. Do kompetencji dyrektora, wynikaj#cych z ustawy Prawo o$wiatowe, nale%y w szczególno$ci: 
1) kierowanie dzia!alno$ci# szko!y oraz reprezentowanie jej na zewn#trz, 
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole, 

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez aktywne dzia!ania prozdrowotne, 

4) realizacja uchwa! rady pedagogicznej, podj"tych w ramach ich kompetencji stanowi#cych, 
5) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym szko!y i ponoszenie 

odpowiedzialno$ci za ich prawid!owe wykorzystanie, 
6) wykonywanie zada' zwi#zanych z zapewnieniem bezpiecze'stwa uczniom i nauczycielom w 

czasie zaj"& organizowanych przez szko!", 
7) wspó!dzia!anie ze szko!ami wy%szymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 

8) odpowiedzialno$& za w!a$ciw# organizacj" i przebieg egzaminów zewn"trznych, 
9) stwarzanie warunków do dzia!ania w zespole: wolontariuszy, stowarzysze' i innych 

organizacji, których celem statutowym jest dzia!alno$& wychowawcza lub rozszerzanie 
i wzbogacanie form dzia!alno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opieku'czej szko!y, 

10) wyst"powanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do 

innej szko!y, 
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej ni% dwa razy w roku szkolnym, ogólnych 

wniosków wynikaj#cych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o 
dzia!alno$ci szko!y, 

12) wstrzymywanie wykonania uchwa! rady pedagogicznej, podj"tych w ramach jej kompetencji 
stanowi#cych, niezgodnych z przepisami prawa, 

13) wydawanie zezwolenia na spe!nianie przez dziecko obowi#zku szkolnego poza szko!#, po 
spe!nieniu warunków okre$lonych w ustawie Prawo o$wiatowe, 

14) kontrolowanie spe!niania obowi#zku szkolnego przez dzieci mieszkaj#ce w obwodzie szko!y 
podstawowej, 

15) dopuszczanie do u%ytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania, 
podr"czników, materia!ów edukacyjnych oraz &wiczeniowych, na zasadach okre$lonych w 
ustawie o systemie o$wiaty, 

16) podawanie do publicznej wiadomo$ci wykazu podr"czników, które b"d# obowi#zywa& od 
pocz#tku nast"pnego roku szkolnego, 

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach 

okre$lonych w ustawie Prawo o$wiatowe, 
18) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, 

takiego nauczania, 

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj"& dydaktyczno-wychowawczych, 

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów 
i nauczycielom, w oparciu o obowi#zuj#ce w tym zakresie przepisy prawa, 

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym 

tygodniowego wymiaru godzin poszczególnych zaj"& edukacyjnych dla poszczególnych klas na 
danym etapie edukacyjnym, 

22) realizacja zalece' wynikaj#cych z orzeczenia o potrzebie kszta!cenia specjalnego ucznia. 
4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zak!adu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 

i pracowników nieb"d#cych nauczycielami nale%y w szczególno$ci: 
1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników 

szko!y, 
2) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porz#dkowych 

nauczycielom i innym pracownikom szko!y, 
3) wyst"powanie z wnioskami w sprawach odznacze', nagród i innych wyró%nie' dla nauczycieli 

oraz pozosta!ych pracowników szko!y, 



4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozosta!ych pracowników zgodnie 
z obowi#zuj#cymi w tym zakresie przepisami, 

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zada' oraz doskonaleniu zawodowym, 
6) zapewnienie, w miar" mo%liwo$ci, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji 

zada' dydaktycznych i opieku'czo-wychowawczych, 

7) zapewnienie bezpiecze'stwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj"& organizowanych przez 
szko!", 

8) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli, 

9) zawieszenie w pe!nieniu obowi#zków nauczyciela, przeciwko któremu wszcz"to post"powanie 
karne lub z!o%ono wniosek o wszcz"cie post"powania dyscyplinarnego, 

10) zawieszenie w pe!nieniu obowi#zków nauczyciela, je%eli wszcz"te post"powanie karne lub 
z!o%ony wniosek o wszcz"cie post"powania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra 
dziecka, 

11) wspó!dzia!anie z zak!adowymi organizacjami zwi#zkowymi, w zakresie ustalonym w  
odr"bnych przepisach, 

12) administrowanie zak!adowym funduszem $wiadcze' socjalnych, zgodnie z ustalonym 

regulaminem tego% funduszu, stanowi#cym odr"bny dokument. 
5. Dyrektor wydaje decyzje w sprawie przyj"& uczniów i s!uchaczy do szko!y, a tak%e w sprawie 

skre$lenia z listy. Dyrektor szko!y mo%e, w drodze decyzji, skre$li& ucznia z listy uczniów w 
przypadkach okre$lonych w statucie szko!y. Skre$lenie nast"puje na podstawie uchwa!y rady 
pedagogicznej, po zasi"gni"ciu opinii samorz#du uczniowskiego. Dyrektor szko!y, w drodze 
decyzji, skre$la s!uchacza z listy s!uchaczy  w przypadkach okre$lonych w statucie szko!y. 

6. Dyrektor szko!y w wykonywaniu swoich zada' wspó!pracuje z rad# pedagogiczn#, rad# rodziców i 
samorz#dem uczniowskim. 

7. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadz#cym szko!" ustala zawody, w których kszta!ci 
szko!a, po uzyskaniu opinii wojewódzkiej rady rynku pracy o zasadno$ci kszta!cenia w danym 
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy. 

8. 8..W przypadku nieobecno$ci dyrektora szko!y lub placówki zast"puje go wicedyrektor. 
9. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwi#zanych z w!a$ciw# organizacj# procesu 

dydaktycznego, wychowawczego i opieku'czego w szkole. 
 

§ 10. 
1. Rad" pedagogiczn# tworz# dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 
2. W zebraniach rady pedagogicznej mog# bra& udzia! z g!osem doradczym osoby zapraszane przez jej 

przewodnicz#cego na wniosek lub za zgod# rady pedagogicznej. 
3. Do kompetencji stanowi#cych rady pedagogicznej nale%y: 

1) zatwierdzanie planów pracy szko!y, 
2) podejmowanie uchwa! w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 
3) podejmowanie uchwa! w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po 

zaopiniowaniu ich projektów przez rad" rodziców, 
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szko!y, 
5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 

nad szko!# przez organ sprawuj#cy nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szko!y, 
6) podejmowanie uchwa! w sprawach skre$lenia z listy uczniów, 

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególno$ci: 
1) organizacj" pracy szko!y, w tym tygodniowy rozk!ad zaj"&, 
2) projekt planu finansowego szko!y, 
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznacze', nagród i innych wyró%nie', 
4) propozycje dyrektora szko!y w sprawach przydzia!u nauczycielom sta!ych prac i zaj"& w 

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo p!atnych zaj"& dydaktycznych, 
wychowawczych i opieku'czych, 

5) kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych )kierownik kszta!cenia praktycznego, 



dyrektor, wicedyrektor); 

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia, 

7) dopuszczenie do u%ytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, wykaz 
podr"czników, materia!ów edukacyjnych oraz &wiczeniowych, 

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szko!y, gdy konkurs nie wy!oni! kandydata albo do 
konkursu nikt si" nie zg!osi!, 

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj"&, 
10) wprowadzenie dodatkowych zaj"& edukacyjnych do szkolnego planu nauczania. 

5. Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wy!aniaj#cej 
kandydata na stanowisko dyrektora szko!y. 

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szko!y oraz jego zmian i uchwala statut lub jego 
zmiany. 

7. Rada pedagogiczna mo%e wyst"powa& z wnioskiem do organu prowadz#cego szko!" o odwo!anie 
z funkcji dyrektora oraz do dyrektora odwo!anie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. 

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzia!alno$ci, który jest odr"bnym dokumentem. 
9. Zebrania rady pedagogicznej s# protoko!owane. 
10. Osoby uczestnicz#ce w zebraniach rady s# zobowi#zane do nieujawniania spraw poruszanych na 

posiedzeniu rady pedagogicznej, które mog# narusza& dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a 
tak%e nauczycieli i innych pracowników szko!y. 
 

§ 11. 
1. W szkole dzia!a rada rodziców stanowi#ca reprezentacj" ogó!u rodziców uczniów. 
2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej dzia!alno$ci, który jest odr"bnym dokumentem. 
3. Rada rodziców mo%e wyst"powa& do dyrektora i innych organów szko!y, organu prowadz#cego 

szko!" oraz organu sprawuj#cego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich 

sprawach szko!y. 
4. Do kompetencji rady rodziców nale%y: 

1) uchwalanie w porozumieniu z rad# pedagogiczn# programu wychowawczo-profilaktycznego 

szko!y, 
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci kszta!cenia lub wychowania 

szko!y, 
3) opiniowanie projektu planu finansowego sk!adanego przez dyrektora szko!y, 
4) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora. 

5. W celu wspierania dzia!alno$ci statutowej szko!y rada rodziców mo%e gromadzi& fundusze z 
dobrowolnych sk!adek rodziców oraz innych (róde!. Zasady wydatkowania funduszy rady 
rodziców okre$la regulamin, o którym mowa w ust. 2. 

6. Rada rodziców prowadzi dokumentacj" finansow# zgodnie z obowi#zuj#cymi przepisami prawa. 
 

§ 12. 
1. W szkole dzia!a samorz#d uczniowski. 
2. Samorz#d tworz# wszyscy uczniowie szko!y. Organem samorz#du jest rada samorz#du 

uczniowskiego. 

3. Zasady wybierania i dzia!ania rady samorz#du uczniowskiego okre$la regulamin uchwalony przez 
uczniów w g!osowaniu równym, tajnym i powszechnym, który nie mo%e by& sprzeczny ze statutem 
szko!y. 

4. Samorz#d uczniowski mo%e przedstawia& wnioski wszystkim organom szko!y w sprawach 

dotycz#cych szko!y, szczególnie dotycz#cych praw uczniów, takich jak: 
1) prawo do zapoznawania si" z programem nauczania, z jego tre$ci#, celem i stawianymi 

wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny post"pów w nauce i zachowaniu; 
3) prawo do organizacji %ycia szkolnego, umo%liwiaj#ce zachowanie w!a$ciwych proporcji mi"dzy 

wysi!kiem szkolnym a mo%liwo$ci# rozwijania i zaspokajania w!asnych zainteresowa'; 



4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo organizowania dzia!alno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej 
zgodnie z w!asnymi potrzebami i mo%liwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z 

dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela pe!ni#cego rol" opiekuna samorz#du. 
5. Na wniosek dyrektora szko!y samorz#d wyra%a opini" o pracy nauczyciela. 
6. Samorz#d w porozumieniu z dyrektorem szko!y podejmuje dzia!ania z zakresu wolontariatu, 

którego organizacj" okre$lono w §26 Statutu. 
 

§ 13. 
1. Dyrektor jest przewodnicz#cym rady pedagogicznej, w zwi#zku z tym wykonuje jej uchwa!y o ile 

s# zgodne z prawem; 
2. Dyrektor szko!y rozstrzyga sprawy sporne w$ród cz!onków rady; 
3. Dyrektor szko!y reprezentuje interesy rady pedagogicznej i dba o jej autorytet; 
4. Dyrektor szko!y przyjmuje wnioski i bada skargi dotycz#ce nauczycieli i pracowników 

niepedagogicznych; 

5. Dyrektor szko!y jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomi"dzy nauczycielami, 
nauczycielem a rodzicem, nauczycielem a uczniem; 

6. Dyrektor szko!y wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego; 
7. Dyrektor szko!y dba o przestrzeganie postanowie' zawartych w statucie szko!y. 
8. Sprawy sporne mi"dzy uczniami rozwi#zuje wychowawca oddzia!u, a uczniowie zg!aszaj# swoje 

zastrze%enia do wychowawcy. 
9. Sprawy nierozstrzygni"te kierowane s# do dyrektora, którego decyzje s# ostateczne. 
10. Ostateczne rozwi#zywanie sporów mi"dzy organami szko!y nale%y do Dyrektora Szko!y, o ile nie 

jest stron# w sporze. 
11. Je%eli Dyrektor jest stron# sporu, spór rozstrzyga cia!o kolegialne, zwane dalej Komisj# 

mediacyjn#, w sk!ad której wchodz#: wicedyrektor, przewodnicz#cy zespo!ów nauczycielskich, 
przedstawiciel administracji i obs!ugi. 

12. Organy szko!y planuj# swoj# dzia!alno$& na rok szkolny. Kopie planów dzia!ania przekazuj# do 
wiadomo$ci dyrektora szko!y. 

13. Organy szko!y s# zobowi#zane do wymiany informacji, uzgadniania planowanych 
i podejmowanych dzia!a' lub decyzji. 

14. Za wzajemne przekazywanie informacji o podejmowanych i planowanych dzia!aniach lub 
decyzjach odpowiedzialni s# przewodnicz#cy organów szko!y. 

15. Uchwa!y organów szko!y podj"te prawomocnie w ramach ich kompetencji podaje si" do ogólnej 
wiadomo$ci w szkole. 

16. W ramach wspó!pracy i wspó!dzia!ania pomi"dzy organami szko!y: 
1) przewodnicz#cy mog# zaprasza& si" na zebrania organów � z wyj#tkiem posiedze' rady 

pedagogicznej, gdzie omawiane s# sprawy obj"te tajemnic# rady; 
2) przewodnicz#cy organów mog# informowa& si" nawzajem o projektach zmian 

w regulaminach ich dzia!alno$ci. 

ROZDZIA"!4. 
ORGANIZACJA!SZKO"Y 

 

§ 14. 
1. Cykl kszta!cenia trwa w: 

1) Technikum im. Ksi"cia Stanis!awa Poniatowskiego � pi"& lat, 
2) Liceum Ogólnokszta!c#cym dla Doros!ych im. Ksi"cia Stanis!awa Poniatowskiego �cztery lata 

)8 semestrów* w systemie zaocznym, 



2. Dla dzieci, których stan zdrowia uniemo%liwia lub znacznie utrudnia ucz"szczanie do szko!y 
organizuje si" na okres okre$lony w orzeczeniu nauczanie indywidualne, zgodnie z obowi#zuj#cymi 
przepisami. 

3. Uczniowie posiadaj#cy orzeczenie o potrzebie kszta!cenia specjalnego wydane przez poradni" 
psychologiczno - pedagogiczn# realizuj# program dostosowany do swoich mo%liwo$ci i potrzeb. 

4. Terminy rozpoczynania i ko'czenia zaj"& dydaktycznych oraz przerw i ferii okre$la rozporz#dzenie  
w sprawie organizacji roku szkolnego. 

 

§ 15. 
1. Szczegó!ow# organizacj" nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz 

organizacji szko!y, opracowany przez dyrektora szko!y na podstawie szkolnego planu nauczania 
oraz planu finansowego szko!y. 

2. Dyrektor szko!y opracowuj#c arkusz organizacji szko!y uwzgl"dnia opini" zak!adowych organizacji 
zwi#zkowych zrzeszaj#cych nauczycieli. 

3. Arkusz organizacji szko!y zatwierdza organ prowadz#cy szko!" i organ sprawuj#cy nadzór 
pedagogiczny zgodnie z odr"bnymi przepisami. 

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szko!y dyrektor szko!y, z uwzgl"dnieniem zasad 
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozk!ad zaj"& edukacyjnych. 

5. W arkuszu organizacji szko!y zamieszcza si" w szczególno$ci: 
1) ogóln# liczb" godzin zaj"& edukacyjnych obowi#zkowych dla klasy zgodnie ze szkolnym 

planem nauczania, 

2) ogóln# liczb" godzin zaj"& edukacyjnych dodatkowych finansowanych przez organ 
prowadz#cy, 

3) ogóln# liczb" pracowników pedagogicznych i liczb" godzin zaj"& dydaktycznych 
przewidzianych na dany rok szkolny do prowadzenia. 

 

§ 16. 
1. Podstawow# jednostk# organizacyjn# szko!y jest oddzia!. 
2. Liczebno$& oddzia!ów okre$lona jest w odr"bnych przepisach, . 
3. Uczniowie jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucz# si" wszystkich przedmiotów 

obowi#zkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu 

programów, dopuszczonych do u%ytku szkolnego przez dyrektora szko!y. 
4. Podzia!u oddzia!u na grupy dokonuje si" na zaj"ciach wymagaj#cych specjalnych warunków nauki 

i bezpiecze'stwa z uwzgl"dnieniem zasad okre$lonych w odr"bnych przepisach. 
5. Na wniosek rodziców dyrektor szko!y , mo%e zezwoli& na spe!nianie obowi#zku szkolnego poza 

szko!# oraz okre$li& jego warunki. Ucze' spe!niaj#cy obowi#zek szkolny w tej formie mo%e 
otrzyma& $wiadectwo uko'czenia poszczególnych klas lub uko'czenia  szko!y na podstawie 
egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez t" szko!". 

6. Na wniosek rodziców ucznia dyrektor mo%e zezwoli& na pozaszkoln# form" realizacji obowi#zku 
szkolnego. 

 

§ 17. 
1. Podstawow# form# pracy szko!y s# zaj"cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie 

klasowo-lekcyjnym. 

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si" prowadzenie 
zaj"& edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowuj#c ogólny tygodniowy czas zaj"& 
ustalony w tygodniowym rozk!adzie zaj"&. 

3. W czasie  zaj"& edukacyjnych organizuje si" przerwy mi"dzylekcyjne. 
4. Opracowany tygodniowy rozk!ad zaj"& lekcyjnych jest zatwierdzony przez rad" pedagogiczn# na 

zebraniu rady pedagogicznej w ko'cu sierpnia, dotycz#cym organizacji roku szkolnego. 



5. W zwi#zku z zako'czeniem nauki klas programowo najwy%szych tygodniowy rozk!ad zaj"& ulega 
zmianie w miesi#cu styczniu i maju. Wszelkie dokonywane w nim zmiany przekazywane s# do 
wiadomo$ci nauczycieli, uczniów i rodziców z wyprzedzeniem co najmniej 2 dni. 

6. W zwi#zku z harmonogramem przeprowadzania egzaminów zawodowych tygodniowy plan zaj"& 
ulega zmianie po zako'czeniu pierwszego pó!rocza. 

7. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela harmonogram zast"pstw sporz#dza si" w ksi"dze 
zast"pstw i podaje do wiadomo$ci na tablicy og!osze' szkolnych. 

8. W ramach zaj"& pozalekcyjnych mog# by& organizowane zaj"cia wyrównawcze z przedmiotów 
ogólnokszta!c#cych, zaj"cia sportowe oraz inne, w zale%no$ci od zainteresowa' uczniów i 
mo%liwo$ci szko!y. 

§ 18. 
1. Ucze' mo%e spe!nia& obowi#zek szkolny realizuj#c nauczanie indywidualne. 
2. Nauczanie indywidualne mo%e odbywa& si" stacjonarnie, w miejscu pobytu ucznia lub zdalnie. 
3. Forma zdalna nauczania indywidualnego jest mo%liwa wy!#cznie wówczas, gdy pozwoli na 

realizacj" zalece' okre$lonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego. 
4. Nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem metod I technik 

kszta!cenia na odleg!o$&, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, 
uwzgl"dniaj#c zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego. 

5. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szko!y, na wniosek rodziców, ucznia, i w 
porozumieniu z organem prowadz#cym. 

 

§ 19. 
1. Konsultacje zbiorowe dla s!uchaczy Liceum Ogólnokszta!c#cego dla Doros!ych odbywaj# si" we 

wszystkich semestrach co 2 tygodnie przez dwa dni )pi#tek i sobota*, a w uzasadnionych 
przypadkach co tydzie' przez 2 dni. 

2. Dopuszcza si" mo%liwo$& organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20+ ogólnej 
liczby godzin zaj"& w semestrze. 

3. Organizuje si" dwie konferencje instrukta%owe w czasie jednego semestru: pierwsz# � 

wprowadzaj#c# do pracy w semestrze i drug# � przedegzaminacyjn#. 
4. Kontrol" nad dokumentacj# s!uchaczy sprawuje wicedyrektor szko!y. 
5. Opiek" dydaktyczn# i wychowawcz# poszczególnych semestrów sprawuje wyznaczony przez 

dyrektora opiekun-wychowawca. 

6. S!uchacze zobowi#zani s# do obecno$ci na zaj"ciach edukacyjnych. 
7. Pierwsze spotkanie z poszczególnych zaj"& edukacyjnych w ka%dym semestrze po$wi"cone jest 

zapoznaniu s!uchaczy z podstaw# programow# przedmiotów oraz z zakresem wymaga' 
egzaminacyjnych z poszczególnych zaj"& edukacyjnych, z zasadami wewn#trzszkolnego i 
przedmiotowego oceniania oraz ze statutem. 

8. Egzaminy semestralne odbywaj# si" w ostatnim miesi#cu w danym semestrze, wed!ug 
opracowanego harmonogramu. 

9. Zaj"cia w pi#tek odbywaj# si" w godzinach 15.15 � 19.30, w soboty w godzinach 8.10 � 16.00 . 

10. Szko!a prowadzi i przechowuje dokumentacj" zgodnie z odr"bnymi przepisami. 
 

§ 20 

Organizacja praktycznej nauki zawodu w Technikum 

1. Szko!a prowadzi kszta!cenie zawodowe poprzez: 
1) praktyczn# nauk" zawodu w formie praktyk zawodowych u pracodawcy; 
2) organizacj" zaj"& edukacyjnych w ramach przedmiotów teoretycznych w szkole. 

2. Praktyki zawodowe organizuje si" dla uczniów Technikum w celu zastosowania i pog!"bienia 
wiedzy i umiej"tno$ci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, a tak%e przygotowania do 
uzyskania kwalifikacji w zawodzie. 

3. Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych odbywa si" u pracodawców.                                 



4. Umow" o praktyczn# nauk" zawodu w formie praktyki zawodowej zawiera Dyrektor z 
podmiotem przyjmuj#cym uczniów na praktyczn# nauk" zawodu w formie praktyk. 

5. Uczniowie Technikum odbywaj# praktyki zawodowe zgodnie z programem nauczania dla danego 
zawodu w wymiarze okre$lonym w ramowym planie nauczania dla danego zawodu. 

6. Termin odbywania praktyk ustala corocznie dyrektor szko!y wspólnie z kierownikiem szkolenia 
praktycznego. 

7. Praktyka zawodowa odbywa si" w czasie ca!ego roku szkolnego, w 

8. Czas praktyki dla ucznia od 16 roku %ycia wynosi do 8 godzin dziennie, poni%ej 16 - do 6 godzin 

dziennie. 

9. Na pocz#tku roku szkolnego i przed rozpocz"ciem praktyk kierownik szkolenia praktycznego 
przeprowadza z uczniami zaj"cia informacyjne dotycz#ce praktyk. 

10. Miejsca odbywania praktyk uczniowie znajduj# samodzielnie. 
11. Kierownik szkolenia praktycznego informuje uczniów o mo%liwo$ciach znalezienia miejsca 

praktyk, a w uzasadnionych przypadkach pomaga je znale(&. 
12. Umowy na praktyk" s# przekazywane uczniom w ci#gu  roku szkolnego. 
13. Do ka%dej umowy jest do!#czony program nauczania do danego zawodu oraz ramowy program 

praktyki 

14. Odbywanie praktyki ucze' dokumentuje w dzienniczku praktyk. 
15. Po odbyciu praktyki uzupe!niony dzienniczek ucze' sk!ada u kierownika szkolenia praktycznego; 
16. Dzienniczek zwraca si" uczniowi na koniec roku szkolnego )po klasyfikacji rocznej*. 
17. Ocen" z praktyk ustala pracodawca. Ocena ustalona przez pracodawc" jest dla szko!y wi#%#ca. 
18. Przy ocenianiu ucznia odbywaj#cego praktyk" zawodow# pracodawca bierze pod uwag" 

nast"puj#ce kryteria: 
1) stopie' umiej"tno$ci zdobytych w czasie praktyki; 
2) sposób wykonywania czynno$ci i polece'; 
3) samodzielno$& i pracowito$&; 
4) sposób prowadzenia dzienniczka praktyk; 
5) zainteresowanie wykonywana prac#; 
6) przestrzeganie dyscypliny; 

7) umiej"tno$& pracy w zespole. 
19. Je%eli w czasie odbywania praktyki zawodowej absencja ucznia: 

1) przekroczy po!ow" przewidzianego czasu, jest on obowi#zany do odbycia tych zaj"& w ca!o$ci 
w innym terminie w formie uzgodnionej z kierownikiem szkolenia praktycznego; 

2) nie przekroczy po!owy przewidzianego czasu odbywania praktyki zawodowej, jest on 
obowi#zany  - w porozumieniu z pracodawc# - uzupe!ni& zaleg!e czynno$ci. 

20.  Absencja, o której mowa w ust.19, dotyczy tylko przypadków nieobecno$ci usprawiedliwionej 
(np. z przyczyn losowych). 

21. Nadzór nad przebiegiem praktyk sprawuje kierownik szkolenia praktycznego poprzez osobisty 
telefoniczny lub meilowy  kontakt z pracodawcami. 

22. Kierownik szkolenia praktycznego prowadzi dokumentacj" dotycz#c# praktyk. Jest ona 
przechowywana do czasu uko'czenia przez ucznia szko!y. 

23. Kierownik szkolenia praktycznego wpisuje oceny z praktyk zawodowych, uzyskane przez uczniów, 
do dziennika lekcyjnego danego oddzia!u. 

24. Uczniowi odbywaj#cemu praktyk" zawodow# przys!uguje zwrot kosztów dojazdu $rodkami 
komunikacji publicznej, je$li odbywa! praktyk" poza miejscowo$ci#, w której szko!a ma siedzib" 
lub poza miejscem zamieszkania. 

25. -rodki, o których mowa w ust.24, zapewnia organ prowadz#cy szko!". Szko!a przygotowuje 
kalkulacj" ponoszonych kosztów realizacji praktycznej nauki zawodu. 
 

§ 21. 
1. W celu zapewnienia prawid!owej realizacji zada' opieku'czych, w szczególno$ci wspierania 

prawid!owego rozwoju uczniów oraz umo%liwienia uczniom spo%ycia jednego ciep!ego posi!ku w 



ci#gu dnia szko!a umo%liwia zakup obiadów 

2. Posi!ki dostarcza firma zewn"trzna. 
 

§ 22. 
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, która jest pracowni# s!u%#c# realizacji potrzeb 

i zainteresowa' uczniów, zada' dydaktyczno - wychowawczych szko!y, doskonaleniu warsztatu 
pracy nauczyciela, a w miar" mo%liwo$ci wiedzy o regionie. 

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenie przeznaczone na gromadzenie i przechowywanie ksi"gozbioru, 
umo%liwiaj#ce uczniom i nauczycielom korzystanie z ksi"gozbioru podr"cznego. 

3. Do funkcji i zada' biblioteki nale%y: 
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materia!ów bibliotecznych; 
2) gromadzenie i udost"pniania podr"czników, materia!ów edukacyjnych i materia!ów 

&wiczeniowych oraz innych materia!ów bibliotecznych; 
3) tworzenie warunków do efektywnego pos!ugiwania si" technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi; 

4) obs!uga u%ytkowników poprzez udost"pnianie zbiorów oraz prowadzenie dzia!alno$ci 
informacyjnej; 

5) zaspokajanie zg!aszanych przez u%ytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych; 

6) podejmowanie zgodnie z obowi#zuj#cymi w szkole programami i planami nauczania 

ró%norodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli w 
realizacji ich programu nauczania; 

7) przysposabianie uczniów do samokszta!cenia, dzia!ania na rzecz przygotowania uczniów do 
korzystania z ró%nych mediów, (róde! informacji, bibliotek; 

8) rozbudzanie indywidualnych zainteresowa' czytelniczych uczniów oraz wyrabianie i 
pog!"bianie u  nich nawyku czytania i uczenia si"; 

9) organizowanie ró%norodnych dzia!a' rozwijaj#cych wra%liwo$& kulturow# i spo!eczn# uczniów, 
w tym w zakresie pod-trzymywania to%samo$ci narodowej i j"zykowej uczniów nale%#cych do 
mniejszo$ci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spo!eczno$ci pos!uguj#cej si" j"zykiem 
regionalnym; 

10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksi"gozbioru biblioteki szkolnej - skontrum; 

11) kszta!towanie  kultury czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych; 

12) pe!nienie funkcji o$rodka informacji o materia!ach dydaktycznych gromadzonych w szkole. 

4. U%ytkownicy biblioteki to: uczniowie szko!y na zasadach okre$lonych regulaminem wypo%yczalni, 
nauczyciele zatrudnieni w szkole, inni pracownicy szko!y, jak równie% rodzice, a tak%e osoby 
wspó!pracuj#ce ze szko!#. 

5. Zbiory biblioteki tworz#: 
1) ksi#%ki: wydawnictwa informacyjne, s!owniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury 

zgodne z kanonem lektur, literatur" naukow# i popularnonaukow#, beletrystyka, 
2) podr"czniki szkolne i materia!y edukacyjne dla uczniów, 
3) przepisy o$wiatowe i szkolne, 
4) czasopisma dla nauczycieli i uczniów, 
5) p!yty CD, 
6) kasety wideo, 

7) inne pomoce dydaktyczne w miar" miejsca i potrzeb. 
6. Inwentaryzacja zbiorów w bibliotece szkolnej � skontrum, przeprowadzana jest zgodnie 

z odr"bnymi przepisami. 
7. Biblioteka szkolna wspó!pracuje z: 

1) uczniami w zakresie: 

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowa' czytelniczych uczniów; 
b) pog!"biania i wyrabiania u uczniów nawyku czytania i samokszta!cenia; 
c) kszta!towania u uczniów umiej"tno$ci poszanowania podr"czników i odpowiedzialno$ci 

za ich wspólne u%ytkowanie; 



d) organizowania pomocy w odrabianiu zada' domowych. 
2) nauczycielami w zakresie: 

a) udost"pniania programów nauczania, podr"czników, materia!ów edukacyjnych 
i materia!ów &wiczeniowych; 

b)  udost"pniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorów multimedialnych; 
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniów oraz sposobie 

wywi#zania si" z dbania o wspólne podr"czniki. 
3) rodzicami w zakresie: 

a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniów oraz sposobie wywi#zania si" z 
dbania o wspólne podr"czniki; 

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobów 
przezwyci"%ania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i m!odzie%y. 

8. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szko!y, dostosowuj#c je do tygodniowego rozk!adu zaj"&, 
w szczególno$ci w sposób umo%liwiaj#cy dost"p do jej zbiorów podczas zaj"& lekcyjnych i po ich 
zako'czeniu. 

9. Szczegó!owe zasady korzystania z biblioteki okre$la Regulamin korzystania z biblioteki, 
wprowadzony zarz#dzeniem Dyrektora Szko!y. 

10. Biblioteka nieodp!atnie: 
1) wypo%ycza uczniom podr"czniki i materia!y edukacyjne maj#ce posta& papierow#; 
2) zapewnia uczniom dost"p do podr"czników lub materia!ów edukacyjnych, maj#cych posta& 

elektroniczn#; 
 

§ 23. 
1. Uwzgl"dniaj#c potrzeby rozwojowe uczniów, szko!a organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczn#. 
2. Liczb" uczestników zaj"& z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$laj# odr"bne 

przepisy. 

3. Pomoc psychologiczn# i pedagogiczn# w szkole organizuje dyrektor szko!y. 
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna mo%e by& udzielana uczniowi poprzez jego udzia! w 

zaj"ciach rozwijaj#cych uzdolnienia lub zaj"ciach dydaktyczno-wyrównawczych oraz innych 
zaj"ciach organizowanych przez nauczycieli i specjalistów. 

5. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej koordynuje wychowawca klasy. 

6. Uczniowie posiadaj#cy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni 
psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie obj"ci s# pomoc# psychologiczno-pedagogiczn#, 
koordynowan# przez wychowawc" klasy. 

7. W przypadku ucznia posiadaj#cego orzeczenie o potrzebie kszta!cenia specjalnego planowanie i 
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia 

form udzielania tej pomocy, a tak%e okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w których te formy 
b"d# udzielane, jest zadaniem zespo!u powo!ywanego corocznie przez dyrektora szko!y. 

8. Zespó! sk!ada si" z nauczycieli i specjalistów prowadz#cych zaj"cia z uczniem. 
9. Dyrektor wyznacza osob" koordynuj#c# prace zespo!u. 

 

§ 24. 
1. Pomoc materialna udzielana uczniom ma charakter socjalny albo motywacyjny. 

2. -wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s#: 
1) stypendium szkolne, 

2) op!aty za wy%ywienie w sto!ówce szkolnej. 
3. -wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym s#: 

1) stypendium za wyniki w nauce, 

2) stypendium za osi#gni"cia sportowe. 
4. -wiadczenia, o których mowa w ust. 1 przyznaje komisja do spraw pomocy materialnej uczniom na 
wniosek rodzica, wychowawcy, pedagoga szkolnego. 



5. -wiadczenia, o których  mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, przyznaje uczniom Organ Prowadz#cy na wniosek 
dyrektora szko!y. 

 

§ 25. 
1. Szko!a wspó!pracuje z poradni# psychologiczno-pedagogiczn# oraz innymi instytucjami 

wspieraj#cymi prac" szko!y celem: 
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielaj#cych uczniom i 

rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, 

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwi#zanej z 
wychowywaniem i kszta!ceniem dzieci i m!odzie%y, 

3) prowadzenia obserwacji pedagogicznej w trakcie bie%#cej pracy z uczniami maj#cej na celu 
rozpoznanie  u uczniów: 
a) trudno$ci w uczeniu si", 
b) potencja!u ucznia i jego zainteresowa' oraz szczególnych uzdolnie'. 

 

§ 26. 
1. W szkole mog# dzia!a&, z wyj#tkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne 

organizacje, których celem statutowym jest dzia!alno$& wychowawcza albo rozszerzanie i 
wzbogacanie form dzia!alno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opieku'czej szko!y. 

2. Podj"cie dzia!alno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inn# organizacj", wymaga uzyskania zgody 
dyrektora szko!y, wyra%onej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej dzia!alno$ci oraz po 
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców. 

 

§ 27. 
1. W szkole dzia!a wolontariat, którego celem jest: 

1) Uwra%liwienie dzieci na krzywd" i potrzeby innych. 
2) Kszta!towanie charakteru: &wiczenie cierpliwo$ci i opanowywanie emocji. 
3) Wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych. 
4) Przeciwdzia!anie zniech"ceniu, monotonii i nudy. 
5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym. 

6) Rozwijanie umiej"tno$ci pracy w grupie. 
7) Rozwijanie kreatywno$ci i zaradno$ci. 
8) Diagnozowanie potrzeb spo!ecznych w otoczeniu szko!y i $rodowisku szkolnym. 

2. Spo$ród uczniów szko!y wy!ania si" szkolny wolontariat , do zada' którego nale%y: 
1)  pozyskiwanie danych o podmiotach, na rzecz których uczniowie Szko!y mogliby dzia!a& w 

formie wolontariatu; 

2) wydawanie rekomendacji do wpisu organizacji i instytucji do szkolnej bazy podmiotów 
umo%liwiaj#cych uczniom dzia!ania; 

3. Rada podejmuje decyzje zwyk!# wi"kszo$ci# g!osów w obecno$ci co najmniej po!owy 
uprawnionych do g!osowania. 

 

§ 28. 
1. Podstawow# form# dzia!ania wolontariatu uczniowskiego jest SKW, czyli Szkolny Klub 

Wolontariusza. 

2. Zadania wolontariackie wynikaj#ce z dzia!alno$ci samorz#du uczniowskiego s# wpisane w 
program dzia!a' samorz#du. 

3. Opiekunem  wolontariatu jest wskazany przez Rad" Pedagogiczn# nauczyciel 
4. Szkolny Klub Wolontariusza wspólnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy, a 

nast"pnie organizuje przygotowanie swoich cz!onków do konkretnych dzia!a' poprzez szkolenia. 
5. Wolontariuszem mo%e by& ka%dy ucze'. 
6. Wolontariat prowadzony jest w ramach zaj"& nadobowi#zkowych w szkole, a uczniowie dzia!aj# 

pod sta!a opiek# nauczyciela, który odpowiada za bezpiecze'stwo wolontariuszy. 



7. Szko!a nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpiecze'stwo wolontariuszy, którzy podejmuj# 
dzia!ania poza Szkolnym Klubem Wolontariusza. 

 

§ 29. 
1. W szkole organizowany jest Wewn#trzszkolny System Doradztwa Zawodowego. 
2. Wewn#trzszkolny System Doradztwa Zawodowego )WSDZ* jest skierowany do uczniów, ich 

rodziców i nauczycieli. 
3. Pomaga uczniom w poznaniu w!asnych predyspozycji zawodowych: osobowo$ci, potrzeb, 

uzdolnie', zainteresowa', mo%liwo$ci, w przygotowaniu do wej$cia na rynek pracy i w 
z!agodzeniu startu zawodowego. 

4. Ucze' ma mo%liwo$& dost"pu do us!ug doradczych, w celu wspólnego rozwi#zania problemów 
edukacyjno - zawodowych, poniewa% $rodowisko szkolne odgrywa szczególn# rol" w 
kszta!towaniu decyzji zawodowej uczniów we wszystkich typach szkó!. 

5. Wewn#trzszkolny system doradztwa zawodowego dzia!a na zasadzie systematycznego  
diagnozowania zapotrzebowania uczniów na informacje i udzielania pomocy w planowaniu 
dalszego kszta!cenia, a tak%e gromadzenia, aktualizowania, udost"pniania informacji 
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom) 

rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i $wiatowym na 
temat: 

1) sieci szkó! wy%szych; 
2) rynku pracy; 

3) trendów rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre$lonych zawodach; 
4) instytucji wspieraj#cych poradnictwo zawodowe; 
5) programów edukacyjnych Unii Europejskiej. 

6. Wewn#trzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczególno$ci zadania: 
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich 

rodzicom; 

2) prowadzenia grupowych zaj"& aktywizuj#cych i przygotowuj#cych uczniów do $wiadomego 
planowania kariery; 

3) koordynowania dzia!a' informacyjno-doradczych szko!y; 
4) organizowania spotka' z absolwentami, którzy osi#gn"li sukces zawodowy promowanie 

dobrych wzorców; 
5) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach %yciowych: egzaminu, poszukiwania 

pracy, podj"cia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunków, 
bezrobocia; 

6) wspierania rodziców i nauczycieli poprzez organizowanie spotka' szkoleniowo- 

informacyjnych; 

7) wspó!pracy z instytucjami wspieraj#cymi: 
a) kuratorium o$wiaty, 
b) urz"dem pracy, 
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej, 

d) poradni# psychologiczno-zawodow#, 
e) komend# OHP oraz innymi. 

7. Zaj"cia zwi#zane z wyborem kierunku kszta!cenia i zawodu organizuje si" w celu wspomagania 
uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. 

8. Prowadz# je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, 
nauczyciel wiedzy o spo!ecze'stwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. 

9. Zaj"cia zwi#zane z wyborem kierunku kszta!cenia i zawodu prowadzone s# w ramach: 
1) zaj"& z zakresu doradztwa zawodowego; 
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy; 

3) spotka' z rodzicami; 
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradc# zawodowym, ; 



5) udzia!u w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspieraj#cych wewn#trzszkolny system 
doradztwa zawodowego. 

 

§ 30. 
W szkole organizowane s# zaj"cia dodatkowe dla uczniów z uwzgl"dnieniem ich potrzeb w zale%no$ci 
od $rodków przydzielanych przez organ prowadz#cy. 
 

§ 31. 
1. Religia i etyka jest prowadzona dla uczniów, których rodzice wyra%# takie %yczenie. 
2. /yczenie wyra%one jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by& ponawiane w kolejnym 

roku szkolnym, mo%e natomiast zosta& zmienione. 
 

§ 32. 
1. Dla wszystkich uczniów organizowane s# zaj"cia edukacyjne �edukacja zdrowotna�. 
2. Udzia! ucznia w zaj"ciach nie jest obowi#zkowy. 
3. Ucze' nie bierze udzia!u w zaj"ciach, je%eli jego rodzice zg!osz# dyrektorowi szko!y w formie 

pisemnej rezygnacj" z udzia!u ucznia w zaj"ciach. 
4. Uczniom, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaj"ciach �edukacja 

zdrowotna�, szko!a zapewnia opiek". 
5. Zaj"cia, o których mowa w ust.1, nie podlegaj# ocenie i nie maj# wp!ywu na promocj" ucznia do 

klasy programowo wy%szej ani na uko'czenie szko!y przez ucznia. 
 

§ 33. 
1. Zaj"cia w szkole zawiesza si", na czas oznaczony, w razie wyst#pienia na danym terenie: 

1) zagro%enia bezpiecze'stwa uczniów w zwi#zku z organizacj# i przebiegiem imprez 
ogólnopolskich lub mi"dzynarodowych, 

2) temperatury zewn"trznej lub w pomieszczeniach, w których s# prowadzone zaj"cia z 
uczniami, zagra%aj#cej zdrowiu uczniów, 

3) zagro%enia zwi#zanego z sytuacj# epidemiologiczn#, 
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagra%aj#cego bezpiecze'stwu lub zdrowiu uczniów innego ni% 

okre$lone w pkt 1-3 

- w przypadkach i trybie okre$lonych w odr"bnych przepisach. 
2. W przypadku zawieszenia zaj"&, o którym mowa w ust. 1, na okres powy%ej dwóch dni dyrektor 

organizuje dla uczniów zaj"cia z wykorzystaniem metod i technik kszta!cenia na odleg!o$&. Zaj"cia 
te s# organizowane nie pó(niej ni% od trzeciego dnia zawieszenia zaj"&, o którym mowa w ust. 1. 

3. Zaj"cia z wykorzystaniem metod i technik kszta!cenia na odleg!o$& s# organizowane z 
uwzgl"dnieniem: 
1) równomiernego obci#%enia uczniów zaj"ciami w poszczególnych dniach tygodnia; 
2) zró%nicowania zaj"& w ka%dym dniu; 
3) mo%liwo$ci psychofizycznych uczniów w podejmowaniu intensywnego wysi!ku umys!owego w 

ci#gu dnia; 
4) !#czenia przemiennego kszta!cenia z u%yciem monitorów ekranowych i bez ich u%ycia; 
5) ogranicze' wynikaj#cych ze specyfiki zaj"&; 
6) konieczno$ci zapewnienia bezpiecze'stwa wynikaj#cego ze specyfiki zaj"&. 

4. Zaj"cia z wykorzystaniem metod i technik kszta!cenia na odleg!o$& s# realizowane: 
1) z wykorzystaniem narz"dzia informatycznego lub 

2) z wykorzystaniem $rodków komunikacji elektronicznej zapewniaj#cych wymian" informacji 
mi"dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub 

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okre$lonych przez nauczyciela 
potwierdzaj#cych zapoznanie si" ze wskazanym materia!em lub wykonanie okre$lonych 
dzia!a', lub 

4) w inny sposób ni% okre$lone w pkt 1-3, umo%liwiaj#cy kontynuowanie procesu kszta!cenia i 



wychowania, 

5. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj"& z wykorzystaniem metod i technik 
kszta!cenia na odleg!o$&, dyrektor, w porozumieniu z rad# pedagogiczn#, mo%e czasowo 
zmodyfikowa& odpowiednio: 
1) zakres tre$ci nauczania wynikaj#cy z realizowanych programów nauczania oraz ramowych 

planów nauczania dla poszczególnych typów szkó! do zrealizowania w poszczególnych 
oddzia!ach klas; 

2) tygodniowy zakres tre$ci nauczania zaj"& realizowanych w formach pozaszkolnych; 
3) tygodniowy rozk!ad zaj"& w zakresie prowadzonych w szkole zaj"& z wykorzystaniem metod i 

technik kszta!cenia na odleg!o$&. 
6. W ramach organizowania zaj"& z wykorzystaniem metod i technik kszta!cenia na odleg!o$& przez 

powy%ej 30 dni dyrektor szko!y zapewnia uczniom i rodzicom, w miar" ich potrzeb i mo%liwo$ci 
organizacyjnych szko!y, mo%liwo$& konsultacji z nauczycielem prowadz#cym dane zaj"cia 
edukacyjne. 

7. Konsultacje mog# odbywa& si" w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym %e 
konsultacje odbywaj# si", w miar" mo%liwo$ci, w bezpo$rednim kontakcie ucznia z nauczycielem. 

8. W okresie nauki zdalnej zasady ustalania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania w 
poszczególnych oddzia!ach s# nast"puj#ce: 
1) Dobór tre$ci kszta!cenia nale%y dokonywa& do ustalonego tygodniowego rozk!adu lekcji  w 

poszczególnych klasach. 
2) Nauczyciel planuj#c tre$ci nauczania jest obowi#zany uwzgl"dni& mo%liwo$ci psychofizyczne 

uczniów w podejmowaniu wysi!ku, warunki rodzinne dziecka, zró%nicowanie zaj"& w danym 
dniu, !#czenie naprzemienne kszta!cenia z u%yciem monitorów i bez ich u%ycia, ograniczenia 
wynikaj#ce ze specyfiki zaj"&.   

3) Zakres dobranych tre$ci e-lekcji ma uwzgl"dnia& czas jej trwania � 45 minut. 

4) Lekcja online rozpoczyna& si" b"dzie o takiej godzinie, jaka wynika z planu lekcji. 
 

9. Kszta!cenie z wykorzystaniem metod i technik na odleg!o$& prowadzone jest z wykorzystaniem 
platformy Vulcan< MS Teams w ramach tej us!ugi i dziennika elektronicznego , które nie 
wymagaj# osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem. 

10. Uczniom nieposiadaj#cym dost"pu do Internetu lub sprz"tu komputerowego umo%liwiaj#cego 
udzia! w zaj"ciach zgodnie z ust. 1 szko!a zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji 
mo%liwo$ci kontaktu. 

11. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Ucze' - Rodzic odbywa si" poprzez e-dziennik, na którym 
pojawiaj# si" bie%#ce informacje i komunikaty. 

12. Wychowawca zobowi#zany jest sprawdzi&, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego oddzia!u 
maj# dost"p do konta, na platformie, o której mowa w ust. 1 oraz dziennika elektronicznego. 

13. U%ytkownicy us!ug MS Teams s# zobowi#zani do nieudost"pniania hase! osobom trzecim. 
14. Nauczyciel realizuje podstaw" programow# zgodnie z obowi#zuj#cym tygodniowym rozk!adem 

zaj"&, stosuj#c ró%norodne metody pracy. 
15. Do czynno$ci zabronionych w szczególno$ci nale%#: 
16. Wykorzystywanie szkolnego konta jako prywatnego wideo komunikatora poza lekcjami online. 

17. Udost"pnianie tre$ci obj"tych prawami autorskimi. 
18. Udost"pnianie lub przechowywanie tre$ci zabronionych prawem. 
19. Wykorzystywanie us!ugi do rozpowszechniania materia!ów zakazanych przepisami prawa. 
20. Pracownik przyjmuje do wiadomo$ci, %e jego dzia!ania mog# by& monitorowane przez procesy 

administracyjne maj#ce na celu kontrol" aspektów zwi#zanych z bezpiecze'stwem, optymalizacj# 
wydajno$ci, ogóln# konfiguracj# systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem zasobów. 

21. Nauczyciele potwierdzaj# uczestnictwo uczniów w zaj"ciach realizowanych z wykorzystaniem 
metod i technik kszta!cenia na odleg!o$&, uwzgl"dniaj#c konieczno$& poszanowania sfery 
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz"tu s!u%#cego do nauki: 
1) z wykorzystaniem narz"dzi audio, 



2) z wykorzystaniem narz"dzi wideo, 
3) z wykorzystaniem czatu. 

ROZDZIA"!5. 
BEZPIECZE$STWO 

§ 34. 
1. Budynek i teren szko!y obj"ty jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych warunków 

nauki, wychowania i opieki. 

2. Na terenie szko!y uczniowie maj# zapewnion# sta!# opiek" ze strony nauczycieli i pracowników 
szko!y. 

3. Wychowawcy klas zobowi#zani s# do przeprowadzenia, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, w 
formie przez siebie wybranej, zaj"& o tematyce zwi#zanej z bezpiecznym zachowaniem si" na 
terenie szko!y, w drodze do szko!y oraz w czasie wolnym od zaj"& w szkole. 

4. Dyrektor szko!y zatwierdza dwa razy w roku plan dy%urów. 
5. Odr"bne przepisy reguluj# zasady sprawowania opieki nad uczniami szko!y w czasie: 

1) zaj"& obowi#zkowych i nadobowi#zkowych z wychowania fizycznego, 
2) zawodów sportowych, imprez organizowanych przez szko!", 
3) zaj"& praktycznych prowadzonych w pracowniach przedmiotowych, 
4) wyj$cia )wyjazdy* poza teren szko!y w obr"bie tej samej miejscowo$ci oraz poza miejscowo$&, 

która jest siedzib# szko!y na zaj"cia obowi#zkowe nadobowi#zkowe, imprezy, wycieczki. 
6. W czasie przerw mi"dzy lekcjami opiek" nad uczniami sprawuj# nauczyciele zgodnie z ustalonym 

harmonogramem dy%urów. 
7. W czasie trwania zaj"& - zgodnie z planem lekcji i przerw - ucze' pozostaje na terenie szko!y. 

Wyj#tek stanowi# zwolnienia: 
1) na pro$b" rodziców wyra%on# na pi$mie tylko w zeszycie zwolnie' z piecz#tk# szko!y 
)zwolnienia telefoniczne lub na lu(nych karteczkach nie b"d# honorowane*; 
2) w nag!ych przypadkach chorobowych; ucze' mo%e by& zabrany przez karetk" pogotowia lub 
przez rodzica; 

8. Uczniowie niepe!noletni, którzy po z!o%eniu o$wiadczenia nie ucz"szczaj# na lekcje religii lub s# 
zwolnieni decyzj# dyrektora z zaj"& wychowania fizycznego, przypadaj#cych w $rodku planu lekcji 
na dany dzie', nie opuszczaj# terenu szko!y. W zale%no$ci od odbywaj#cego si" na danej godzinie 
przedmiotu uczniowie przebywaj#: 
1) w bibliotece szkolnej )pod opiek# nauczyciela bibliotekarza) 

2) w przypadku godziny, gdy zaplanowane jest wychowanie fizyczne - na lekcji wychowania 

fizycznego )pod opiek# nauczyciela* 
9. Wicedyrektor monitoruje na bie%#co wykaz osób nieucz"szczaj#cych na zaj"cia religii i<lub 

wychowania fizycznego i przekazuje te informacje zainteresowanym nauczycielom. 

10. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela uczniowie danego oddzia!u udaj# si" zaj"cia wyznaczone 
zgodnie z harmonogramem zast"pstw. Harmonogram sporz#dza wicedyrektor szko!y i umieszcza 
na tablicy og!osze'. 

 

ROZDZIA"!6. 
UCZNIOWIE!SZKO"Y 

§ 35. 
1. Rekrutacj" do szko!y prowadzi si" zgodnie z odr"bnymi przepisami. 
2. Obowi#zek szkolny uczniowie realizuj# zgodnie z przepisami wynikaj#cymi z ustawy prawo 

o$wiatowe. 
 



§ 36. 
1. Ucze' szko!y  ma prawo do 

1) informacji na temat zakresu programów nauczania poszczególnych przedmiotów, wymaga' 
oraz metod nauczania; 

2) posiadania pe!nej wiedzy na temat kryteriów ocen z przedmiotów i z zachowania; 
3) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriów; 
4) w!a$ciwie zorganizowanego procesu kszta!cenia zgodnie z zasadami higieny pracy umys!owej; 
5) powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie  i zakresie prac klasowych, 

sprawdzianów;  przestrzegania zasady, %e w ci#gu dnia mo%e by& tylko jedna taka praca, w 
ci#gu tygodnia nie wi"cej ni% trzy; kartkówki jako sprawdziany wiedzy z ostatnich 3 tematów 
mog# by& niezapowiadane; 

6) odpowiadania w pó(niejszym terminie  uzgodnionym  z  nauczycielem  przedmiotu 
przypadku d!u%szej usprawiedliwionej nieobecno$ci;  

7) %yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie kszta!cenia i wychowania; 
8)  rozwijania zainteresowa', zdolno$ci i talentów w miar" mo%liwo$ci finansowych szko!y; 
9) swobody wyra%ania my$li i przekona' o ile nie naruszaj# one dobra osobistego osób trzecich; 
10) korzystania z pomocy dora(nej; 
11) nietykalno$ci osobistej; 
12) opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpiecze'stwa pobytu w szkole; 
13) korzystania pod opiek# nauczycieli z pomieszcze' szko!y i urz#dze' zgodnie z ich 

przeznaczeniem i w my$l obowi#zuj#cych regulaminów; 
14) reprezentowania szko!y w konkursach, przegl#dach i zawodach. 

2. W przypadku !amania praw ucznia, ucze' ma prawo odwo!a& si" na pi$mie za po$rednictwem 
Samorz#du Uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do dyrektora szko!y w terminie jednego 
tygodnia od zdarzenia. 

3. Dyrektor rozpatruje odwo!anie w ci#gu dwóch tygodni. 
 

§ 37. 
1. Ucze' ma obowi#zek przestrzegania postanowie' zawartych w statucie, a zw!aszcza: 

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj"ciach lekcyjnych; 
2) usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i formie, nieobecno$ci na zaj"ciach edukacyjnych 

3) dba!o$ci o wspólne dobro, !ad i porz#dek w szkole; 
4) zmiany obuwia przy wej$ciu do szko!y; 
5) naprawiania wyrz#dzonych szkód materialnych; 
6) przestrzegania zasad kultury osobistej, 

7) dba& o kultur" s!owa w szkole i poza ni#; 
8) nie pali& tytoniu, nie pi& alkoholu, nie u%ywa& narkotyków i innych $rodków odurzaj#cych; 
9) dbania o honor i tradycj" szko!y; 
10) podporz#dkowania si" zaleceniom i zarz#dzeniom dyrektora szko!y, rady pedagogicznej oraz 

ustaleniom samorz#du uczniowskiego; 
11) zachowania w sprawach spornych trybu okre$lonego w niniejszym Statucie, o ile brak 

mo%liwo$ci polubownego rozwi#zania problemu; 
12) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szko!y i ludziom starszym 

poprzez spo!ecznie akceptowane formy. 
2. Uczestniczenie w zaj"ciach edukacyjnych jest podstawowym obowi#zkiem ucznia, polegaj#cym 

na w!a$ciwym przygotowaniu si" do zaj"&, czyli przynoszeniu podr"czników, zeszytów i innych 
wskazanych przez nauczyciela pomocy naukowych. 

3. Ucze' ma obowi#zek prowadzi& zeszyt przedmiotowy w przyj"ty w szkole sposób. 
4. W szkole ucze' powinien: 

1) zachowywa& si" tak, aby zapewni& sobie i innym pe!ne uczestnictwo w zaj"ciach 
edukacyjnych i innych; 

2) reagowa& na polecenia nauczyciela i innych pracowników szko!y; 



3) stosowa& zasady kultury bycia. 
5. Ucze' ma obowi#zek w!a$ciwego zachowania si" wobec nauczycieli, innych pracowników szko!y 

oraz innych uczniów, tzn. jest zobowi#zany do stosowania norm i zasad obowi#zuj#cych w %yciu 
spo!ecznym. 

6. Na terenie szko!y zabronione s# wszelkie dzia!ania agresywne w stosunku do innej osoby � 

zabrania si" u%ywania wulgarnych s!ów, zwrotów i gestów. 
7. Ucze' ma obowi#zek dba& o higien" osobist# oraz estetyk" wygl#du. 
8. Ucze' ma obowi#zek nosi& strój, który: 

1) nie uw!acza godno$ci ucznia lub innych osób, 
2) nie reklamuje rzeczy niedozwolonych dla osób ma!oletnich, 

9. Ucze' ma obowi#zek podczas uroczysto$ci szkolnych lub pa'stwowych nosi& strój galowy, który 
stanowi#: 
1) bia!a bluzka )d!ugo$& do bioder, z r"kawem i bez dekoltu*, czarna lub granatowa spódnica 

d!ugo$& oko!o kolana � w przypadku dziewcz#t, 
2) bia!a koszula z r"kawem, i ciemne d!ugie spodnie � w przypadku ch!opców. 

10. W przypadku niewywi#zywania si" z obowi#zków okre$lonych w ust"pach 7-9 ucze' mo%e by& 
ukarany zgodnie ze szczegó!owymi kryteriami oceniania zachowania. 

 

§ 38. 
1. Uczniowie przynosz# do szko!y telefony i inne urz#dzenia elektroniczne na w!asn# 

odpowiedzialno$& 

2. Za przyniesione do szko!y urz#dzenia, ich uszkodzenie, zniszczenie, kradzie% pracownicy szko!y nie 
ponosz# odpowiedzialno$ci 

3. W uzasadnionych przypadkach Placówka zapewnia rodzicom i uczniom mo%liwo$& wzajemnego 
kontaktu przez sekretariat 

4. Ucze' mo%e korzysta& na terenie szko!y z telefonu komórkowego i innych urz#dze' 
elektronicznych tylko i wy!#cznie w czasie przerw mi"dzylekcyjnych. przed rozpocz"ciem oraz po 
zako'czeniu zaj"& edukacyjnych. 

5. W czasie zaj"& lekcyjnych obowi#zuje bezwzgl"dny zakaz korzystania z telefonów i innych 
urz#dze' elektronicznych � dotyczy to wszelkich funkcji jakie posiadaj# te urz#dzenia )równie% 
s!uchawek*. 

6. w czasie lekcji telefon i inne urz#dzenia elektroniczne musz# by& wy!#czone<wyciszone i 
schowane. 

7. Ucze' mo%e skorzysta& z telefonu komórkowego wy!#cznie za zgod# nauczyciela.  
8. W Placówce obowi#zuje zakaz rejestracji d(wi"ku i obrazu za pomoc# telefonu<urz#dzenia bez 

uzyskania odpowiedniej zgody, 

9. Szczególnym restrykcjom podlegaj# dzia!ania uwa%ane za cyberprzemoc: 
1) n"kanie telefonami lub wiadomo$ciami tekstowymi o tra$ci agresywnej lub powoduj#cymi 

krzywd" innych osób; 
2) posiadanie, udost"pnianie i przesy!anie za pomoc# telefonu<urz#dze' tre$ci zawieraj#cych 

elementy przemocy, pornografii oraz inne tre$ci nielegalne; 
10. Za z!amanie przyj"tych w szkole zasad w tym zakresie mo%liwe jest udzielenie uczniowi kary 
przewidzianej w Statucie Szko!y. 

§ 39. 
Z uwagi na bezpiecze'stwo uczniów w szkole i poza ni#, wprowadza si" procedur" zwalniania z zaj"& 
lekcyjnych, wprowadzon# zarz#dzeniem Dyrektora Szko!y. 

 

§ 40. 
1. Ucze' szko!y mo%e otrzyma& nagrody i wyró%nienia za: 

1) rzeteln# nauk" i prac" na rzecz szko!y; 
2) wzorow# postaw"; 
3) wybitne osi#gni"cia; 



4) dzielno$& i odwag". 
2. Nagrody przyznaje dyrektor szko!y na wniosek wychowawcy klasy, samorz#du uczniowskiego, 

rady rodziców, po zasi"gni"ciu opinii rady pedagogicznej. 
3. Ustala si" nast"puj#ce rodzaje nagród dla uczniów: 

1) pochwa!a wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich; 
2) pochwa!a dyrektora wobec ca!ego oddzia!u; 
3) pochwa!a dyrektora wobec ca!ej spo!eczno$ci szkolnej; 
4) dyplom; 

5) nagrody rzeczowe; 

6) list pochwalny dla rodziców ucznia. 
4. Nagrody finansowane s# z bud%etu szko!y oraz przez rad" rodziców. 
5. Uczniom przyznaje si" $wiadectwa z wyró%nieniem zgodnie z odr"bnymi przepisami. 
6. Ucze', rodzic lub nauczyciel mo%e si" odwo!a& od przyznanej nagrody, sk!adaj#c odwo!anie do 

dyrektora w ci#gu 3 dni od przyznania nagrody. 
7.  Dyrektor odpowiada w ci#gu 7 dni od z!o%enia odwo!ania i decyzja dyrektora jest ostateczna. 

 

§ 41. 
1. Ustala si" nast"puj#ce rodzaje kar: 

1) upomnienie wychowawcy w obecno$ci oddzia!u 

2) upomnienie dyrektora; 

3) upomnienie dyrektora w obecno$ci oddzia!u; 
4) upomnienie dyrektora w obecno$ci spo!eczno$ci uczniowskiej;: 
5) pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia; 
6) nagana wychowawcy w obecno$ci rodziców ucznia; 
7) nagana dyrektora w obecno$ci rodziców ucznia; 
8) obni%ona ocena zachowania; 
9) $rodki oddzia!ywania wychowawczego np. prace porz#dkowe na rzecz szko!y, za zgod# ucznia 

lub jego rodziców )zgoda mo%e by& ustna*; 
10) skierowanie wniosku do s#du rodzinnego o ustalenie nadzoru kuratora. 

2. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopu$ci! si" czynu karalnego na 
terenie szko!y lub w zwi#zku z realizacj# obowi#zku szkolnego lub obowi#zku nauki, dyrektor 
szko!y mo%e za zgod# rodziców albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego. zastosowa& je%eli jest 
to wystarczaj#ce, $rodek oddzia!ywania wychowawczego w postaci: 
1) pouczenia; 

2) ostrze%enia ustnego; 
3) ostrze%enia na pi$mie; 
4) przeproszenia pokrzywdzonego; 

5) przywrócenia stanu poprzedniego; 
6) wykonania okre$lonych prac porz#dkowych na terenie szko!y, 

3. Na wniosek dyrektora szko!y poparty uchwa!# rady pedagogicznej kurator o$wiaty mo%e przenie$& 
ucznia do innej szko!y, gdy ten: 
1) umy$lnie spowodowa! uszczerbek na zdrowiu kolegi; 
2) dopu$ci! si" kradzie%y; 
3) wchodzi w kolizj" z prawem; 
4) permanentnie narusza postanowienia statutu szko!y. 

4. Ucze'  mo%e by& skre$lony z listy uczniów jedynie z równoczesnym przeniesieniem ucznia do 
innej tego samego typu szko!y, je%eli zosta!y wyczerpane szkolne procedury poprawy zachowania, 
po wcze$niejszym uzyskaniu zgody jej dyrektora za zgod# Kuratora O$wiaty. 

5. Ucze' mo%e by& skre$lony z listy uczniów, je%eli : 
1) jego zachowanie zagra%a bezpiecze'stwu, %yciu lub zdrowiu innych uczniów i pracowników 

szko!y, 
2) zachowuje si" agresywnie I u%ywa przemocy fizycznej wobec innych 



3) narusza godno$& innych 

4) fa!szowa! dokumentacj" szkoln# 

5) udowodniono uczniowi kradzie% 

6) posiada alkohol lub inne substancje psychoaktywne, i<albo znajduje si" pod ich wp!ywem 

7) stwierdzi si" pope!nione przest"pstwo internetowej 
8) ucze' zostanie skazany prawomocnym wyrokiem s#du 

6. Skre$lenie z listy uczniów nast"puje po podj"ciu decyzji przez rad" pedagogiczn#, przez dyrektora 
na wniosek w!asny lub wychowawcy. 

7. 6.Wychowawca - telefonicznie lub na pi$mie - informuje rodziców o decyzji rady pedagogicznej 
zastosowania kary wobec ucznia. 

8. 7.Skre$lenie z listy uczniów nast"puje po wyczerpaniu wszystkich mo%liwych metod i $rodków 
oddzia!ywania wychowawczego. 

9. Od ka%dej wymierzonej kary lub przyznanej nagrody ucze' mo%e si" odwo!a& na pi$mie za 
po$rednictwem samorz#du uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do dyrektora szko!y w 
terminie jednego tygodnia od otrzymania kary. 

10. Dyrektor rozpatruje odwo!anie w ci#gu dwóch tygodni od z!o%enia odwo!ania. Rozstrzygni"cie jest 
ostateczne i nie przys!uguje od niego dalsze odwo!anie. 

11. Zastosowanie kar okre$lonych w niniejszym statucie nie wy!#cza mo%liwo$ci zastosowania przez 
Dyrektora $rodków wychowawczych w oparciu o zapisy ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o 
wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. 

 

§ 42. 
Procedura post"powania w przypadku skre$lenia ucznia z listy uczniów 

1. Nauczyciel sporz#dza pisemn# informacj" o zaistnia!ym incydencie oraz przygotowuje wniosek                       
o skre$lenie ucznia z listy uczniów. Do notatki o zdarzeniu mog# by& za!#czone np. pisemne 
zeznania $wiadków. Przygotowan# dokumentacj" wnioskodawca przekazuje dyrektorowi szko!y. 

2. Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zosta!o uwzgl"dnione w statucie szko!y jako przypadek, za 
który mo%na ucznia skre$li& z listy uczniów. 

3. Dyrektor zwo!uje zebranie rady pedagogicznej. W protokole z posiedzenia powinny si" znale(& 
wszystkie informacje, maj#ce wp!yw na podj"cie uchwa!y o skre$leniu ucznia z listy uczniów. 

4. Ucze' ma prawo wskaza& swoich rzeczników obrony, np. wychowawc", pedagoga szkolnego. 
5. Wychowawca ma obowi#zek przedstawi& rzetelnie uchybienia w post"powaniu ucznia, ale tak%e 

jego cechy dodatnie i okoliczno$ci !agodz#ce. 
6. Rada pedagogiczna powinna przedyskutowa&: czy wykorzystano wszystkie mo%liwo$ci 

wychowawczego oddzia!ywania szko!y na ucznia, czy ucze' by! wcze$niej karany karami 
regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy 

psychologiczno - pedagogicznej itp. 

7. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwa!" dotycz#c# skre$lenia ucznia z listy uczniów. 
8. Stanowi#cy charakter uchwa!y o skre$leniu z listy uczniów obliguje dyrektora szko!y do 

rozliczenia si" przed rad# pedagogiczn# ze sposobu wykonania uchwa!y. 
9. Dyrektor przedstawia tre$& uchwa!y samorz#dowi uczniowskiemu, który wyra%a swoj# opini" na 

pi$mie. Opinia ta nie jest jednak wi#%#ca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niezgodna z 
prawem. 

10. Dyrektor wydaje na pi$mie decyzj" o skre$leniu ucznia z listy uczniów.   
11. Uczniowi przys!uguje prawo odwo!ania od decyzji dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu 

zawartym w decyzji. 

12. Przed up!ywem terminu do wniesienia odwo!ania decyzja nie ulega wykonaniu. Je%eli ucze' nie 
jest pe!noletni, decyzj" odbieraj# i podpisuj# jego rodzice. Je%eli nie ma mo%liwo$ci odbioru 
decyzji przez rodziców, pismo wysy!ane jest poczt# - listem poleconym, za potwierdzeniem 

odbioru. 

13. Ucze' i jego rodzice maj# prawo wgl#du w dokumentacj" dotycz#c# sprawy, w cz"$ci dotycz#cej 
ich dziecka. 



14. Je%eli ucze' lub jego rodzice wnios# odwo!anie, dyrektor szko!y w terminie 7 dni ustosunkowuje 
si" do niego, przeprowadza ponown# analiz" sprawy, ewentualnie bada nowe fakty. 

15. Je$li dyrektor przychyli si" do odwo!ania, wydaje decyzj" w sprawie na pi$mie. 
16. Je$li dyrektor podtrzymuje swoj# decyzj", w terminie 7 dni jest obowi#zany przes!a& odwo!anie z 

pe!n# dokumentacj# sprawy do organu odwo!awczego, który ponownie bada spraw". Decyzja 
wydana przez kuratora o$wiaty mo%e by& przez stron" zaskar%ona do NSA. 

17. W trakcie ca!ego post"powania odwo!awczego ucze' ma prawo chodzi& do szko!y, do czasu 
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba %e decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. 

 

§ 43. 
1. Szko!a organizuje opiek" i pomoc uczniom, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub 

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez: 

1) pomoc pedagogiczn# i psychologiczn# udzielan# na terenie szko!y, która ma na celu 
wspomaganie rozwoju psychicznego ucznia, korygowanie braków w programie nauczania 
mi"dzy innymi poprzez wprowadzanie dodatkowych godzin do siatki godzin lekcyjnych; 
indywidualne konsultacje udzielane uczniowi przez nauczyciela przedmiotu; 

2) przestrzeganie zalece' wynikaj#cych z opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej; 

3) kierowanie uczniów na konsultacje pedagogiczno - psychologiczne do poradni; 

4) eliminowanie przyczyn i przejawów zaburze' )w tym zaburze' zachowania*, których (ród!em 
jest $rodowisko szkolne lub domowe; 

5) kierowanie uczniów do placówek specjalistycznych, $wiadcz#cych pomoc i opiek" w tym:  
a) $wietlicy socjoterapeutycznej, 
b) o$rodków socjoterapii, 
c) o$rodków leczniczo � opieku'czych; 

6) organizowanie ró%nych form pomocy materialnej odpowiednio do potrzeb uczniów i 
mo%liwo$ci szko!y; 

7) wspó!prac" ze $rodowiskiem domowym ucznia. 
2. Szko!a organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczn# uczniom, obywatelom polskim, którzy 

pobierali nauk" w szko!ach funkcjonuj#cych w systemach o$wiaty innych pa'stw.   
3. Szko!a organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczn# uczniom, nieb"d#cym obywatelami 

polskimi, którzy wskutek sytuacji rodzinnej, politycznej podejmuj# nauk" w ramach polskiego 
systemu o$wiaty. Nauczyciele w bie%#cej pracy z uczniami powinni dostosowa& wymagania tak, 
by nieznajomo$& j"zyka stanowi!a jak najmniejsz# barier" w uczeniu si". 

4. Szko!a wspó!pracuje z Poradni# Psychologiczno-Pedagogiczn# w Nowym Dworze Mazowieckim i 
innymi instytucjami $wiadcz#cymi poradnictwo oraz pomoc specjalistyczn# w zakresie: 
1) konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom specjalistycznej diagnozy lub terapii w 

indywidualnych przypadkach; 

2) wspó!uczestnictwa w doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli; 
3) wspó!uczestnictwa w pedagogizacji rodziców; 
4) organizacji zaj"& tematycznych z zespo!ami uczniowskimi. 

5. Wspó!dzia!anie szko!y z poradniami odbywa si" na wniosek: 
1) szko!y )organy szko!y*; 
2) rodziców; 
3) uczniów; 
4) poradni )odpowied( na ofert" poradni*. 

6. Szko!a wspó!dzia!a z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki. 
 

§ 44. 
1. Szko!a udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych 

mo%liwo$ci psychofizycznych ucznia, wynikaj#cych w szczególno$ci: 



1) z niepe!nosprawno$ci; 
2) z niedostosowania spo!ecznego; 
3) z zagro%enia niedostosowaniem spo!ecznym; 
4) ze szczególnych uzdolnie'; 
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si"; 
6) z choroby przewlek!ej; 
7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

8) z niepowodze' edukacyjnych; 
9) z zaniedba' $rodowiskowych. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, o której mowa w ust. 1, polega na wspieraniu rodziców i 
nauczycieli w rozwi#zywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich 
umiej"tno$ci wychowawczych. 

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodp!atne. 
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczn# organizuje dyrektor. 
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana z inicjatywy ucznia, rodziców ucznia, 

dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, innych 

specjalistów, doradcy zawodowego lub instytucji dzia!aj#cych na rzecz m!odzie%y i rodziny. 
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaj# uczniom nauczyciele przedmiotu, 

pedagog, pedagog specjalny, psycholog, doradca zawodowy i inni specjali$ci. 
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bie%#cej pracy z uczniem w m.in. w 

formie: 

1) zaj"& rozwijaj#cych uzdolnienia; 
2) zaj"& dydaktyczno-wyrównawczych; 
3)  zaj"& specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych oraz innych zaj"& o 

charakterze terapeutycznym; 

4) zaj"& zwi#zanych z wyborem kierunku i zawodu oraz planowaniem kszta!cenia i kariery 
zawodowej; 

5) warsztatów; 
6) porad i konsultacji. 

9. W szkole dla doros!ych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bie%#cej 
pracy ze s!uchaczem w formie: 
1) zaj"& zwi#zanych z planowaniem dalszego kszta!cenia i kariery zawodowej; 
2) porad i konsultacji; 

 

§ 45. 
1. Rodzice maj# obowi#zek wychowania swoich dzieci, a szko!a ma wspomaga& wychowawcz# rol" 

rodziny. 

2. Rodzice maj# prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego 

zgodnie z w!asnymi przekonaniami. 
3. Rodzice s# obowi#zani do: 

1) dope!nienia czynno$ci zwi#zanych ze zg!oszeniem ucznia do szko!y, 
2) zapewnienia regularnego ucz"szczania dziecka na zaj"cia szkolne, 
3) zapewnienia dziecku warunków umo%liwiaj#cych przygotowanie si" do zaj"& szkolnych, 

 

§ 46. 
1. Rodzice informowani s# o post"pach i trudno$ciach w nauce dziecka, jego zachowaniu oraz 

szczególnych uzdolnieniach: 
1) w trakcie zebra' z rodzicami, 
2) w trakcie konsultacji, 

3) poprzez dziennik elektroniczny, 

4) w czasie indywidualnych spotka' zorganizowanych przez wychowawc" lub nauczyciela 
przedmiotu. 



2. Dla zapewnienia warunków realizacji praw rodziców szko!a organizuje zebrania z rodzicami lub 

spotkania indywidualne z nauczycielami zgodnie z harmonogramem w danym roku szkolnym, w 

godzinach popo!udniowych, w czasie których obecni s# wszyscy nauczyciele ucz#cy w danej 
klasie. 

3. Do wiadomo$ci rodziców podane s# godziny dy%urów dyrektora,  pedagoga i psychologa w 
ustalonym dniu tygodnia. 

4. Informacje bie%#ce o dziecku, nauczyciel przekazuje rodzicowi, wy!#cznie po zako'czonych 
zaj"ciach  lekcyjnych. 

 

§ 47. 
1. Uczniowie i ich rodzice s# zobowi#zani do przestrzegania obowi#zków w zakresie 

usprawiedliwiania nieobecno$ci na zaj"ciach edukacyjnych okre$lonych w niniejszym paragrafie. 
2. Uprawnionymi do z!o%enia wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci s#: rodzice uczniów 

niepe!noletnich lub sami pe!noletni uczniowie. 
3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci sk!ada si" w formie pisemnej lub elektronicznej 

poprzez modu! e-Usprawiedliwienia dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy. 

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera& wskazanie dni lub zaj"& 
edukacyjnych, które s# obj"te wnioskiem. 

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien by& z!o%ony w terminie do 10 dnia miesi#ca, 
w którym usta!a przyczyna nieobecno$ci. 

 

ROZDZIA"!7. 
WEWN%TRZSZKOLNE!OCENIANIE!UCZNIÓW 

 

§ 48. 
1. Zasady oceniania wewn#trzszkolnego s# zgodne z odr"bnymi przepisami. 
2. Ocenianie osi#gni"& edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i 

post"pów w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiej"tno$ci w stosunku do: 
1) wymaga' okre$lonych w podstawie programowej kszta!cenia ogólnego oraz wymaga' 

edukacyjnych wynikaj#cych z realizowanych w szkole programów nauczania; 
2) wymaga' edukacyjnych wynikaj#cych z realizowanych w szkole programów nauczania � w 

przypadków dodatkowych programów edukacyjnych. 
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si" do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz mo%liwo$& psychofizycznych ucznia: 
1) posiadaj#cego orzeczenie o potrzebie kszta!cenia specjalnego � na podstawie tego orzeczenia 

oraz ustale' zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym; 

2) posiadaj#cego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania � na podstawie tego 

orzeczenia; 

3) posiadaj#cego opini" poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si" lub inn# opini" poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazuj#c# na potrzeb" takiego dostosowania 
� na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadaj#cego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, który jest obj"ty 
pomoc# psychologiczno-pedagogiczn# w szkole � na podstawie rozpoznania indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mo%liwo$ci psychofizycznych ucznia 
dokonanego przez nauczycieli, pedagoga; 

5) posiadaj#cego opini" lekarza o ograniczonych mo%liwo$ciach wykonywania przez ucznia 
okre$lonych &wicze' fizycznych na zaj"ciach wychowania fizycznego � na podstawie tej opinii. 

§ 49. 



1. Ocenianiu podlegaj#: 
1) osi#gni"cia edukacyjne ucznia; 
2) zachowanie ucznia. 

2. Ucze' w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 
1) bie%#ce; 
2) klasyfikacyjne $ródroczne i roczne; 
3) ko'cowe. 

3. Cele wewn#trzszkolnego  oceniania  s# nast"puj#ce: 
1) informowanie ucznia o poziomie jego osi#gni"& edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o post"pach w tym zakresie; 
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobi! 

dobrze i jak powinien si" dalej uczy& oraz w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 
3) motywowanie ucznia do dalszych post"pów w nauce i zachowaniu; 
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post"pach, trudno$ciach w nauce, 

zachowaniu oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 
5) umo%liwienie nauczycielom doskonalenia, organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

4. Wewn#trzszkolne ocenianie, obejmuje nast"puj#ce dzia!ania organizacyjne rady 
pedagogicznej: 

6) formu!owanie przez nauczycieli wymaga' edukacyjnych niezb"dnych do uzyskania 
poszczególnych $ródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowi#zkowych 
i dodatkowych zaj"& edukacyjnych, wed!ug skali ocen okre$lonych w odr"bnych przepisach; 

7) ustalenie kryteriów oceniania zachowania i ustalania $ródrocznej oraz rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania; 

8) bie%#ce ocenianie poziomu osi#gni"& wymaga' edukacyjnych i $ródroczne<roczne 
klasyfikowanie z obowi#zkowych i dodatkowych zaj"& edukacyjnych wed!ug przyj"tej w szkole 

skali sze$ciostopniowej i w formach przyj"tych przez nauczycieli przedmiotów; 
9) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wed!ug skali ocen okre$lonych w 

odr"bnych przepisach; 
10) ustalanie warunków i trybu uzyskania wy%szych ni% przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowi#zkowych i dodatkowych zaj"& edukacyjnych oraz rocznej oceny 
klasyfikacyjnej zachowania; 

11) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post"pach i trudno$ciach 
ucznia w nauce i zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach; 

12) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych; 
13) podejmowanie decyzji w sprawie promowania uczniów; 
14) podejmowanie decyzji w sprawie pomocy uczniom maj#cym trudno$ci edukacyjne, 

a w szczególno$ci ustalenie listy uczniów, którym zapewnia si" indywidualn# pomoc 
w II pó!roczu ze strony nauczycieli prowadz#cych zaj"cia edukacyjne. 

4. Do 15 wrze$nia ka%dego roku szkolnego nauczyciele przekazuj# dyrektorowi 
1*  wymagania edukacyjne niezb"dne do uzyskania poszczególnych ocen klasyfikacyjnych z 
zaj"& edukacyjnych, wynikaj#ce z realizowanego przez siebie programu nauczania, 
2* informacj" o sposobie sprawdzania osi#gni"& edukacyjnych ucznia, 
3* warunki i tryb podwy%szenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z prowadzonych 
przez siebie zaj"&. 

5. Informacje, o których mowa w ust. 4 s# udost"pnione na stronie internetowej szko!y i w 
bibliotece szkolnej dla uczniów i rodziców na dany rok szkolny. 

6. Rodzice i uczniowie s# zapoznawani  informacjami, o których mowa w ust.5 poprzez e-dziennik. 

 

§ 50. 
1. Oceny s# jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. 
2. Nauczyciel ustalaj#cy ocen" uzasadnia j# ustnie, podaj#c tre$ci programowe, które opanowa! i 



które musi uzupe!ni& oraz nad czym powinien popracowa&, aby si" dalej rozwija&. 
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, s# omawiane i przekazywane uczniom na 

zaj"ciach lekcyjnych do wgl#du, a nauczyciel przedmiotu przechowuje je do ko'ca roku szkolnego. 
4. Nie przewiduje si" oddawania sprawdzianów i prac klasowych uczniom i ich rodzicom. 
5. Ucze' mo%e zg!asza& uwagi i zapytania dotycz#ce ocenianej pracy, a nauczyciel udziela wyja$nie'. 
6. W czasie indywidualnych spotka', po uprzednim umówieniu si" w ci#gu dwóch tygodni od 

ocenienia, prace s# udost"pniane do wgl#du ucznia 

7. Rodzice maj# wgl#d do sprawdzonych prac kontrolnych u nauczyciela przedmiotu podczas dni 
otwartych )zebra'* lub w innym terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem. 

 

§ 51. 
1. Ocenianie wewn#trzszkolne osi#gni"& edukacyjnych uczniów  obejmuje: 

1) stosowanie wiadomo$ci w sytuacjach nowych; 
2) umiej"tno$& interpretacji i uzasadniania; 
3) umiej"tno$& pracy samodzielnej; 
4) umiej"tno$& samooceny; 
5) stosowanie wiedzy w sytuacjach typowych. 

2.  Ustala si" oceny bie%#ce wed!ug skali: 
1) stopie' celuj#cy - cel - 6 

2) stopie' bardzo dobry � bdb -5 

3) stopie' dobry - db - 4 

4) stopie' dostateczny - dst - 3 

5) stopie' dopuszczaj#cy - dop - 2 

6) stopie' niedostateczny - ndst - 1 

3. Pozytywnymi ocenami s# oceny ustalone w stopniach, o których mowa w ust. 2 pkt 1-5. 

4. Negatywn# ocen# jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 2 pkt 6. 
5. Nauczyciele mog# rozszerzy& skal" ocen bie%#cych o dodanie znaku ,,=�� lub ,, -� do oceny. 
6. Nauczyciele mog# stosowa& skróty: nb � nieobecny, np- nieprzygotowany, bp- brak pracy. 

7. Ocena bie%#ca ze sprawdzianów jest uzale%niona od liczby punktów i liczby rozwi#zanych w ca!o$ci 
zada'. 

 

§ 52. 
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego,  w szczególno$ci brany jest pod uwag" wysi!ek 
wk!adany przez ucznia w wywi#zanie si" z obowi#zków wynikaj#cych ze specyfiki tych zaj"&, a w 
szczególno$ci: 

1) uczestniczenie ucznia w zaj"ciach wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania 
niektórych, wskazanych przez lekarza &wicze' fizycznych; 

2) uwzgl"dnienie, przy ustalaniu ocen z w-f, oprócz wysi!ku wk!adanego przez ucznia 
w wykonywanie &wicze', tak%e jego systematycznego udzia!u w zaj"ciach oraz aktywno$& 
w dzia!aniach szko!y na rzecz kultury fizycznej. 

 

§ 53. 
Dyrektor szko!y zwalnia ucznia z realizacji zaj"& wychowania fizycznego, zaj"& komputerowych lub 
informatyki lub z nauki drugiego j"zyka obcego na podstawie obowi#zuj#cych przepisów prawa. 

 

§ 54. 
1. Ocenianie wiedzy i umiej"tno$ci ucznia dokonywane jest systematycznie, w ró%nych formach, w 

warunkach zapewniaj#cych obiektywno$& oceny. 
2. Ocenie podlegaj#: 

1) wypowiedzi ustne; 

2) prace pisemne: 

a) kartkówki, 



b) sprawdziany, 

c) prace klasowe, 

d) dyktanda, 

3)  inne formy aktywno$ci ucznia: 
a) aktywno$& ucznia w czasie lekcji, 
b) praca metod# projektu. 

3. Pisemne prace domowe, prezentacje multimedialne, makiety wykonywane przez ucznia w domu 

musz# by& sprawdzone i opatrzone informacj# zwrotn# zawieraj#c# wskazówki dotycz#ce: 
1* dobrych elementów pracy ucznia, 
2* elementów wymagaj#cych poprawy lub dodatkowej pracy ucznia, 
3) sposobu dokonania poprawy 

4) dalszej pracy ucznia. 

4. D!u%sze wypowiedzi pisemne takie jak sprawdziany i prace klasowe musz# by& zapowiedziane 
przez nauczyciela z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane w dzienniku lekcyjnym. 

5. Nauczyciel ma obowi#zek przedstawi& uczniom zakres sprawdzanych w trakcie d!u%szych 
wypowiedzi pisemnych wymaga' edukacyjnych. 

6. W ci#gu tygodnia w jednej klasie mog# by& przeprowadzone nie wi"cej ni% 3 d!u%sze wypowiedzi 
pisemne, przy czym nie wi"cej ni% jedna dziennie. 

7. D!u%sze wypowiedzi pisemne powinny by& sprawdzone, ocenione, a wynik podany do wiadomo$ci 
uczniom w ci#gu dwóch tygodni od napisania pracy. 

8. Nauczyciel ma prawo odpyta& bez zapowiedzi z przewidzianego sprawdzianem zakresu wiedzy                       
i umiej"tno$ci ucznia, który nie napisa! w terminie pracy klasowej. 

9. Nieobecno$& ucznia na pracy klasowej, sprawdzianie nie mo%e by& podstaw# do wystawienia mu 
oceny negatywnej z tej pracy. 

 

§ 55. 
1. Klasyfikacja $ródroczna  uczniów odbywa si" raz w ci#gu roku szkolnego. 
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa pó!rocza. 
3. Pierwsze pó!rocze trwa od pierwszego dnia zaj"& do 31 stycznia, a drugie od 1 lutego do 

ostatniego dnia zaj"& przed feriami letnimi. 
 

§ 56. 
1. Klasyfikacja  $ródroczna polega na podsumowaniu osi#gni"& edukacyjnych ucznia w danym 

pó!roczu z zaj"& edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen 
klasyfikacyjnych w skali 1-6. 

2. Ustala si" $ródroczne oceny klasyfikacyjne wed!ug skali: 
1) stopie' celuj#cy - cel - 6, 

2) stopie' bardzo dobry - bdb - 5, 

3) stopie' dobry - db - 4, 

4)  stopie' dostateczny - dst - 3, 

5)  stopie' dopuszczaj#cy - dop - 2, 

6)  stopie' niedostateczny - ndst - 1. 

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi s# oceny ustalone w stopniach, o których mowa w ust. 2 

pkt 1-5. 

4. Negatywn# ocen# klasyfikacyjn# jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 2 pkt 6. 

5. Przy ustalaniu $ródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowi#zkowych i dodatkowych 
zaj"& edukacyjnych bierze si" pod uwag" nast"puj#ce kryteria: 
1) stopie' celuj#cy otrzymuje ucze', który: 

a) posiad! wiedz" i umiej"tno$ci z zakresu podstawy programowej nauczania przedmiotu 
w danej klasie, samodzielnie i twórczo, rozwija w!asne uzdolnienia i prezentuje na forum 

klasy i szko!y przez ca!y okres, 
b) biegle pos!uguje si" zdobytymi wiadomo$ciami, w rozwi#zywaniu problemów 



teoretycznych lub praktycznych, rozwi#zuje zadania trudne, nietypowe z tre$ci podstawy 
programowej danej klasy, proponuje rozwi#zywania nietypowe, 

c) osi#ga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych 
i innych, kwalifikuj#c si" do fina!ów na szczeblu wojewódzkim, regionalnym, krajowym lub 
posiada inne porównywalne osi#gni"cia, 

d) jest laureatem konkursów przedmiotowych o zasi"gu wojewódzkim lub 
laureatem<finalist# olimpiad przedmiotowych. 

2) stopie' bardzo dobry otrzymuje ucze', który: 
a) sprawnie pos!uguje si" zdobytymi wiadomo$ciami, rozwi#zuje samodzielnie problemy 

teoretyczne i praktyczne uj"te programem nauczania, potrafi zastosowa& posiadan# 
wiedz" do rozwi#zywania zada' i problemów w nowych sytuacjach, 

b) wiedz" sw# wyra%a jasnym poprawnym i komunikatywnym j"zykiem, sprawnie stosuje 
terminologi" specyficzn# dla danego przedmiotu. 

3)  stopie' dobry otrzymuje ucze', który: 
a) opanowa! ponadpodstawowe wiadomo$ci i umiej"tno$ci okre$lone programem 

nauczania i poprawnie je stosuje, 

b) samodzielnie rozwi#zuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne z danego przedmiotu, 
c) wykazuje zainteresowanie danym przedmiotem, ale dopuszcza si" nieznaczne b!"dy 

j"zykowe, oraz potkni"cia terminologiczne. 
4) stopie' dostateczny otrzymuje ucze', który: 

a) opanowa! podstawowe wiadomo$ci i umiej"tno$ci okre$lone programem nauczania, 
b) rozumie wi"kszo$& materia!u nauczania oraz potrafi zastosowa& poznane tre$ci przy 

pomocy nauczyciela, 

c) dopuszcza si" niewielkie i nieliczne b!"dy, wiadomo$ci przekazywane s# w j"zyku 
zbli%onym do potocznego. 

5)  stopie' dopuszczaj#cy otrzymuje ucze', który: 
a) posiada konieczne wiadomo$ci i umiej"tno$ci umo%liwiaj#ce dalsze zdobywanie wiedzy 

z danego przedmiotu, 

b) dopuszcza si" brak rozumienia podstawowych uogólnie' i umiej"tno$ci stosowania 
wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela, 

c) przejawia ch"& uzupe!nienia wiadomo$ci. 
6. stopie' niedostateczny otrzymuje ucze', który nie opanowa! wiadomo$ci i umiej"tno$ci na ocen" 

dopuszczaj#c#. 
7. -ródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest $redni# arytmetyczn# ani wa%on# ocen 

bie%#cych, ale sum# osi#gni"& ucznia w danym okresie, okre$laj#c# przyrost wiedzy 
i umiej"tno$ci. 

8. Klasyfikacja $ródroczna i roczna ucznia z niepe!nosprawno$ci# umys!ow# w stopniu 
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osi#gni"& edukacyjnych 
z zaj"& edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzgl"dnieniem 
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odr"bnych 
przepisów, zachowania ucznia oraz ustaleniu $ródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z 

zaj"& edukacyjnych i $ródrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
9. -ródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj"& edukacyjnych oraz religii i etyki 

ustalaj# nauczyciele prowadz#cy te zaj"cia edukacyjne wed!ug skali ocen okre$lonej w §56 ust.2. 

 

§ 57. 
Je%eli w wyniku klasyfikacji $ródrocznej stwierdzono, %e poziom osi#gni"& edukacyjnych ucznia 
uniemo%liwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, nauczyciel przedmiotu, który ustali! ocen" 
niedostateczn# umo%liwia uczniowi uzupe!nienie zaleg!o$ci, w miar" mo%liwo$ci, stwarza uczniowi 
szans" uzupe!nienia braków poprzez uczestniczenie w zaj"ciach wyrównawczych lub dodatkowy 
kontakt z nauczycielem przedmiotu umo%liwiaj#cy wyja$nienie niezrozumia!ych tre$ci. 

 



§ 58. 
1. Na miesi#c przed $ródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, 

nauczyciele s# zobowi#zani poinformowa& ucznia i jego rodziców  o przewidywanych dla niego 

ocenach niedostatecznych klasyfikacyjnych z przedmiotów edukacyjnych, a wychowawca o 

przewidywanej nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania. 

2. Nie pó(niej ni% 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 
pedagogicznej, nauczyciele s# zobowi#zani poinformowa& ucznia i jego rodziców o wszystkich 
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotów edukacyjnych, a wychowawca 
o przewidywanej ocenie zachowania. 

3. Informacj" o przewidywanych ocenach poszczególni nauczyciele zamieszczaj# w dzienniku 
elektronicznym. 

4. Zespó! Szkó! nr 2 prowadzi kszta!cenie zawodowe na warunkach i w trybie okre$lonym w 
odr"bnych przepisach. Roczn# ocen" klasyfikacyjn# z praktyk ustala pracodawca. 

 

§ 59. 
1. Ucze' i jego rodzice, w ci#gu 2 dni od momentu wystawienia przez nauczycieli  przewidywanych 

ocen klasyfikacyjnch, mog# zg!osi& ch"& uzyskania wy%szej ni% przewidywana oceny klasyfikacyjnej 
z przedmiotu. 

2. Ucze' mo%e ubiega& si" o podwy%szenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopie' I tylko w 
przypadku, gdy co najmniej po!owa uzyskanych przez niego ocen cz#stkowych jest równa ocenie o 
któr# si" ubiega lub od niej wy%sza. 

3. Nauczyciel przedmiotu, z którego ucze' chce uzyska& wy%sz# ocen" klasyfikacyjn#, weryfikuje 
roczn# prac" ucznia. 

4. Weryfikacja polega na: 

1) sprawdzeniu systematyczno$ci ucz"szczania na zaj"cia z danego przedmiotu, 
2) sprawdzeniu, czy w trakcie roku szkolnego ucze' wykorzysta! mo%liwo$ci poprawiania ocen z 

danego przedmiotu, 

3) przyst#pieniu przez ucznia do testu sprawdzaj#cego wiadomo$ci i umiej"tno$ci  z danego 
przedmiotu. 

5. Test, o którym mowa w ust. 4 pkt 3 przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu po uzgodnieniu z 

uczniem i rodzicem zakresu materia!u, jaki b"dzie obejmowa!. 
6. Do testu, o którym mowa w ust. 4 pkt 3, ucze' przyst"puje najpó(niej na dwa dni przed rad# 

klasyfikacyjn#. 
7. Wynik testu, o którym mowa w ust. 4 pkt 3 jest podany do wiadomo$ci ucznia nie pó(niej ni% na 

dzie' przed rad# klasyfikacyjn#. 
8. Na podstawie wyniku testu nauczyciel ustala roczn# ocen" klasyfikacyjn# z zaj"& edukacyjnych, 

która nie mo%e by& ni%sza ni% ocena przewidywana. 
 

§ 60. 
1. Ucze' mo%e nie by& klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj"& edukacyjnych, je%eli brak 

jest podstaw do ustalenia $ródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci 
ucznia na zaj"ciach edukacyjnych przekraczaj#cych po!ow" czasu przeznaczonego na te zaj"cia w 
pó!roczu, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. Ucze' nieklasyfikowany przyst"puje do egzaminów klasyfikacyjnych na podstawie odr"bnych 
przepisów prawa. 

3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si" na podstawie odr"bnych przepisów prawa. 
 

§ 61. 
1. Ucze', który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska! ocen" niedostateczn# z jednych albo dwóch 

obowi#zkowych zaj"& edukacyjnych, mo%e zdawa& egzamin poprawkowy. 
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si" na podstawie odr"bnych przepisów prawa. 

 



§ 62. 
1. Ucze' i jego rodzice mog# zg!osi& zastrze%enia do dyrektora szko!y, je%eli uznaj#, %e roczna ocena 

klasyfikacyjna z zaj"& edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zosta!y ustalone 
niezgodnie z przepisami dotycz#cymi trybu ustalania tych ocen. 

2. Zastrze%enia zg!asza si" do dyrektora szko!y na pi$mie od dnia ustalenia rocznej oceny 
klasyfikacyjnej z zaj"& edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pó(niej 
jednak ni% w terminie 2 dni roboczych od dnia zako'czenia rocznych zaj"& dydaktyczno-

wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, %e roczna ocena klasyfikacyjna z zaj"& edukacyjnych zosta!a ustalona 
niezgodnie z przepisami prawa przeprowadza si" sprawdzian wiadomo$ci i umiej"tno$ci. 

4. W przypadku stwierdzenia, %e roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zosta!a ustalona 
niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor powo!uje specjalny zespó! do rozstrzygni"cia tej sprawy. 

5. Sprawdzian wiadomo$ci i umiej"tno$ci oraz praca zespo!u odbywa si" na podstawie odr"bnych 
przepisów prawa o$wiatowego. 

 

§ 63. 
1. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców do dyrektora szko!y dokumentacja dotycz#ca 

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu oraz inna dokumentacja 

dotycz#ca oceniania ucznia jest udost"pniana do wgl#du uczniowi lub jego rodzicom. 

2. Dyrektor rozpatruje wniosek, wyznacza termin i osob" w obecno$ci, której dokumentacja b"dzie 
przegl#dana. 

3. Ucze' i jego rodzic mo%e robi& notatki, odpisy i utrwala& dokumentacj" w formie elektronicznej. 
 

§ 64. 
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawc" oddzia!u, nauczycieli 

oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspó!%ycia spo!ecznego i 
norm etycznych oraz obowi#zków ucznia okre$lonych w statucie szko!y. 

2. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si" w ramach oceniania wewn#trzszkolnego. 
3. Ocena zachowania uwzgl"dnia w szczególno$ci: 

1) wywi#zywanie si" z obowi#zków ucznia, 
2) post"powanie zgodne z dobrem spo!eczno$ci szkolnej, 
3) dba!o$& o honor i tradycje szko!y, 
4) dba!o$& o pi"kno mowy ojczystej, 
5) dba!o$& o bezpiecze'stwo i zdrowie w!asne oraz innych osób, 
6) godne, kulturalne zachowanie si" w szkole i poza ni#, 
7) okazywanie szacunku innym osobom, 

8)  praca po lekcjach na rzecz klasy i szko!y, 
9)  poszanowanie mienia szko!y i mienia wszystkich osób w niej przebywaj#cych, 
10)  nieobecno$ci w szkole i przestrzeganie zasad ich usprawiedliwiania. 

4. Ocen" zachowania ustala wychowawca oddzia!u, po zasi"gni"ciu opinii nauczycieli ucz#cych w 
danym oddziale, uczniów danego oddzia!u oraz ocenianego ucznia. 

5. Przy ustalaniu oceny zachowania brana jest pod uwag" zmiana zachowania ucznia i post"p w tym 
zakresie. 

6. Nauczyciele maj# obowi#zek wpisywa&  do dziennika wszystkie pozytywne i negatywne uwagi na 
temat zachowania ucznia. 

7. Ustalona przez wychowawc" ocena  jest ostateczna. 
8. Ocena zachowania nie mo%e mie& wp!ywu na: 

1) oceny z zaj"& edukacyjnych; 
2) promocj" do klasy programowo wy%szej lub uko'czenie szko!y. 

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub 
inne dysfunkcje rozwojowe, nale%y uwzgl"dni& wp!yw tych zaburze' lub dysfunkcji na jego 
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kszta!cenia specjalnego lub orzeczenia o 



potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

w tym poradni specjalistycznej. 

 

§ 65. 
-ródroczna i roczna ocena zachowania ustalana jest wed!ug nast"puj#cej skali: 

1) wzorowe - wz, 

2) bardzo dobre - bdb, 

3) dobre - db, 

4) poprawne - pop, 

5) nieodpowiednie - ndp, 

6) naganne - ng. 

 

§ 66. 
1. -ródroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania s# ustalane w oparciu o nast"puj#ce 

kryteria: 

1) Ocen" wzorow# otrzymuje ucze', który: 
a) systematycznie ucz"szcza do szko!y, 
b) wzorowo wype!nia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, 
c) zdecydowanie wyró%nia si" kultur# osobist# w szkole i poza ni#, 
d) jest uczciwy � nie $ci#ga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane 

samodzielnie, 

e) zawsze z szacunkiem odnosi si" do osób starszych, pracowników szko!y i kolegów, 
f) dba o honor i tradycje szko!y: 
g) nosi strój galowy podczas uroczysto$ci szkolnych i pa'stwowych, 
h) odpowiednio zachowuje si" wobec Sztandaru Szko!y i symboli narodowych; 
i) dba o pi"kno mowy ojczystej, nie u%ywa s!ów wulgarnych, 
j) nie przejawia zachowa' agresywnych w stosunku do innych osób: nie zn"ca si" fizycznie i 

psychicznie; nie bije innych, nie wy$miewa, nie szanta%uje, nie dokucza, nie stosuje 
cyberprzemocy, nie obrzuca wyzwiskami, 

k) dba o swój wygl#d zewn"trzny: 
l) dba o bezpiecze'stwo i zdrowie w!asne i innych osób: 
m) wykazuje inicjatyw" w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szko!y, $rodowiska, 
n) szanuje mienie szkolne i spo!eczne oraz mienie kolegów, 
o) nie pije alkoholu, nie pali papierosów, nie u%ywa narkotyków i $rodków odurzaj#cych oraz 

szkodliwych dla zdrowia, 

p) przestrzega regulaminów szko!y i kodeksu ucznia. 
q) nie spó(nia si" na zaj"cia, 
r) nie ma godzin nieusprawiedliwionych, 

s) w!a$ciwie reaguje na nieodpowiednie zachowania innych osób, potrafi przeciwstawi& si" 
widzianej przemocy poprzez poinformowanie osoby doros!ej, nie jest biernym 
obserwatorem. 

2) Oceny wzorowej, nie mo%e otrzyma&  ucze', który ma konflikt z prawem lub otrzyma! nagan" 
dyrektora. 

3) Ocen" bardzo dobr# otrzymuje ucze', który: 
a) wyró%nia si" kultur# osobist# w szkole i poza ni#, 
b) zawsze z szacunkiem odnosi si" do osób starszych, pracowników szko!y i kolegów, 
c) dba o honor i tradycje szko!y: 
d) nosi strój galowy podczas uroczysto$ci szkolnych i pa'stwowych, 
e) odpowiednio zachowuje si" wobec Sztandaru Szko!y i symboli narodowych; 
f) dba o pi"kno mowy ojczystej, nie u%ywa s!ów wulgarnych, 
g) nie przejawia zachowa' agresywnych w stosunku do innych osób: nie zn"ca si" fizycznie i 

psychicznie; nie bije innych, nie wy$miewa, nie szanta%uje, nie stosuje cyberprzemocy, nie 



dokucza, nie obrzuca wyzwiskami, 

h) dba o swój wygl#d, 
i) dba o bezpiecze'stwo i zdrowie w!asne i innych osób: 
j) jest zaanga%owany w %ycie klasy, 
k) szanuje mienie szkolne i spo!eczne oraz mienie kolegów, 
l) nie pije alkoholu, nie pali papierosów, nie u%ywa narkotyków i $rodków odurzaj#cych oraz 

szkodliwych dla zdrowia, 

m) bardzo dobrze wywi#zuje si" z obowi#zków ucznia, 
n)  je%eli jest $wiadkiem nieodpowiedniego zachowania, potrafi w!a$ciwie zareagowa&, 
o) nie spó(nia si" na zaj"cia, 
p) ucz"szcza do szko!y regularnie )dopuszcza si" do 15 godzin nieusprawiedliwionych w 

pó!roczu*, 
4) Oceny bardzo dobrej nie mo%e mie& ucze', który ma konflikt z prawem lub otrzyma! nagan" 

dyrektora; zastrze%enie to dotyczy semestru. 
5) Ocen" dobr# otrzymuje ucze', który: 

a) zachowuje si" kulturalnie w szkole i poza ni#, 
b) zawsze z szacunkiem odnosi si" do osób starszych, pracowników szko!y i kolegów, 
c) dba o honor i tradycje szko!y: 
d) nosi strój galowy podczas uroczysto$ci szkolnych i pa'stwowych, 
e) odpowiednio zachowuje si" wobec Sztandaru Szko!y i symboli narodowych; 
f) dba o pi"kno mowy ojczystej, nie u%ywa s!ów wulgarnych, 
g) nie przejawia zachowa' agresywnych w stosunku do innych osób: nie zn"ca si" fizycznie 

i psychicznie; nie bije innych, nie wy$miewa, nie szanta%uje, nie stosuje cyberprzemocy, 
nie dokucza, nie obrzuca wyzwiskami, 

h) dba o swój wygl#d, 
i) dba o bezpiecze'stwo i zdrowie w!asne i innych osób: 
j) stara si" anga%owa& w %ycie klasy, szko!y, 
k) nie uczestniczy w k!ótniach i konfliktach, 
l) szanuje mienie szkolne i spo!eczne oraz mienie innych uczniów, 
m) nie pije alkoholu, nie pali papierosów, nie u%ywa narkotyków i $rodków odurzaj#cych oraz 

szkodliwych dla zdrowia, 

n) dobrze wywi#zuje si" z obowi#zków ucznia, 
o) nie jest biernym obserwatorem przemocy. 

p) bez nieusprawiedliwienia opu$ci! w pó!roczu nie wi"cej ni% 20 godzin lekcyjnych, 
6) Ocen" poprawn# otrzymuje ucze', który: 

a) nie pracuje na miar" swoich mo%liwo$ci, ale nie przeszkadza w pracy innym, 
b) sporadycznie opuszcza zaj"cia szkolne bez usprawiedliwienia, 
c) jest zwykle taktowny i %yczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si" zachowa& kultur" 

s!owa, 
d) stara si" dba& o honor i tradycje szko!y, 
e) zwykle nosi strój galowy podczas uroczysto$ci szkolnych i pa'stwowych, 
f) zwykle odpowiednio zachowuje si" wobec Sztandaru Szko!y i symboli narodowych; 
g) zwykle post"puje uczciwie, stara si" reagowa& na dostrze%one przejawy z!a, 
h) w przypadku zniszczenia w!asno$ci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny 

sposób zrekompensuje straty, 
i) dba o swój wygl#d, ale mo%e si" sporadycznie zdarzy&, %e strój ucznia budzi zastrze%enia, 
j) dostatecznie wywi#zuje si" z obowi#zków szkolnych, 
k) nie lekcewa%y osób doros!ych i kolegów, 
l) pracuje na rzecz klasy w miar" swoich mo%liwo$ci, 
m) przestrzega zasad bezpiecze'stwa, jednak nie reaguje na wyst"puj#ce zagro%enia, 
n) zdarza mu si" uczestniczy& w k!ótniach i konfliktach, 
o) wykazuje ch"& wspó!pracy z wychowawc#, pozytywnie reaguje na uwagi pracowników 



szko!y, 
p) nie pije alkoholu, nie pali papierosów, nie u%ywa narkotyków i $rodków odurzaj#cych oraz 

innych substancji szkodliwych dla zdrowia, 

q) nie stosuje cyberprzemocy. 

r) bez nieusprawiedliwienia opu$ci! w pó!roczu nie wi"cej ni% 30 godzin lekcyjnych 

7) Ocen" nieodpowiedni# otrzymuje ucze', który: 
a) dopuszcza si" $wiadomego !amania regulaminów szkolnych i norm zachowania, 
b) przeszkadza w prowadzeniu zaj"&, 
c) opuszcza zaj"cia szkolne bez powodu 

d) zachowuje si" czasami nietaktownie, wyra%a emocje w sposób nieakceptowany 
spo!ecznie, 

e) u%ywa ma!o kulturalnego s!ownictwa, 
f) nie dba o honor i tradycje szko!y: 
g) nie nosi stroju galowego podczas uroczysto$ci szkolnych i pa'stwowych, 
h) nieodpowiednio zachowuje si" wobec Sztandaru Szko!y i symboli narodowych; 
i) cz"sto nie wywi#zuje si" z obowi#zków szkolnych, 
j) ma lekcewa%#cy stosunek do pracowników szko!y i kolegów, 
k) w swoim post"powaniu cz"sto nie przestrzega zasad uczciwo$ci, 
l) zwykle nie reaguje na przejawy z!a, nie ma sk!onno$ci do poszanowania godno$ci w!asnej 

i innych, 

m) niech"tnie pomaga kolegom, 
n) unika pracy na rzecz klasy, 

o) stosuje cyberprzemoc, 

p) niedostatecznie dba o higien", a jego ubiór uw!acza godno$ci innych osób lub zawiera 
elementy niedozwolone, 

q) zachowaniem stwarza zagro%enie bezpiecze'stwa, ale reaguje na zwracan# uwag", 
r) stosuje u%ywki i stwierdzono ten fakt, ale po rozmowie z nim, deklaruje ch"& poprawy, 
s) bez nieusprawiedliwienia opu$ci! w pó!roczu nie wi"cej ni% 50 godzin lekcyjnych 

 

8) Ocen" nagann# otrzymuje ucze', który: 
a) nagminnie spó(nia si" i opuszcza lekcje, 
b) bez nieusprawiedliwienia opu$ci! w pó!roczu wi"cej ni% 50 godzin lekcyjnych 

c) nie wywi#zuje si" z obowi#zków szkolnych, nie dotrzymuje ustalonych terminów, nie 
wykonuje powierzonych mu prac i zada', nie zmienia obuwia, 

d) nie dba o honor i tradycje szko!y: 
e) nie nosi stroju galowego podczas uroczysto$ci szkolnych i pa'stwowych, 
f) nieodpowiednio zachowuje si" wobec Sztandaru Szko!y i symboli narodowych; 
g) ignoruje uwagi i polecenia pracowników szko!y, 
h) jest zwykle nietaktowny, u%ywa wulgaryzmów, jest agresywny, nawet nie stara si" 

o zachowanie form elementarnej kultury, 

i) stosuje cyberprzemoc, 

j) post"puje sprzecznie z zasad# uczciwo$ci, jest oboj"tny wobec przejawów z!a lub jest ich 
(ród!em, nie szanuje godno$ci w!asnej i innych ludzi, wyra%a si" o innych z pogard# 
i lekcewa%eniem, odmawia kategorycznie pomocy innym, 

k) jest zwykle niestosownie ubrany i nie reaguje na uwagi, 

l) zachowuje si" tak, %e stwarza zagro%enie, lekcewa%y zasady bezpiecze'stwa i nie zmienia 
swojej postawy mimo zwracanych uwag )bójki, szanta% itp.*, 

m) stosuje u%ywki i nie wykazuje ch"ci poprawy, 
n) wchodzi w kolizj" z prawem. 

9) Ocen" nagann# otrzymuje ucze', który spe!ni! wi"kszo$& z punków a � k lub jeden punkt z 

pozosta!ych  l - n 

2. Oceny klasyfikacyjne z zaj"& edukacyjnych nie maj# wp!ywu na ocen" klasyfikacyjn# zachowania. 



 

§ 67. 
1. Ucze' nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci mo%e zdawa& egzamin 

klasyfikacyjny. 

2. Ucze' nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci mo%e zdawa& egzamin 
klasyfikacyjny za zgod# rady pedagogicznej. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej ucze' 
nie jest promowany do klasy programowo wy%szej lub nie ko'czy szko!y. 

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje równie% ucze', który: 
1) realizuje, na podstawie odr"bnych przepisów, indywidualny tok nauki; 
2) spe!nia obowi#zek nauki poza szko!#; 
3) otrzyma! zgod" dyrektora na zmian" profilu kszta!cenia, celem wyrównania ró%nic 
programowych. 

4. Ucze', o którym mowa w ust. 3 pkt3 zdaje egzaminy kwalifikacyjne z przedmiotów okre$lonych w 
ramowym planie nauczania dla danego typu szko!y. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust.3 pkt2, nie obejmuje 

obowi#zkowych zaj"& edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj"& 
edukacyjnych. 

6. Uczniowi, o którym mowa w ust.3 pkt2, zdaj#cemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si" oceny 
zachowania. 

7. Egzaminy  klasyfikacyjne przeprowadza si" w formie pisemnej i ustnej, z zastrze%eniem ust. 9. 
8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form" zada' 

praktycznych. 

9. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotów zawodowych ma przede wszystkim form" zada' 
praktycznych. Jest przeprowadzany w formie pisemnej )test wiedzy i umiej"tno$ci* i ustnej 
)rozwi#zanie praktycznych zagadnie'*. 

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si" nie pó(niej ni% w dniu poprzedzaj#cym dzie' 
zako'czenia rocznych zaj"& dydaktyczno-wychowawczych. 

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si" z uczniem i jego rodzicami . 
12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 1, 2, 3 pkt1, przeprowadza komisja, w 

której sk!ad wchodz#: 
1) nauczyciel prowadz#cy dane zaj"cia edukacyjne jako przewodnicz#cy komisji; 
2) nauczyciel prowadz#cy takie same lub pokrewne zaj"cia edukacyjne. 

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 3 pkt2 i 3, przeprowadza komisja,                       

w której sk!ad wchodz#: 
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodnicz#cy komisji; 
2) nauczyciel albo nauczyciele obowi#zkowych zaj"& edukacyjnych, z których jest 
przeprowadzany ten egzamin. 

14. Przewodnicz#cy komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 3 pkt2 i 3 oraz jego rodzicami 

liczb" zaj"& edukacyjnych, z których ucze' mo%e przyst#pi& do egzaminów klasyfikacyjnych w 
ci#gu jednego dnia. 

15. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mog# by& obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice 

ucznia. 

16. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporz#dza si" protokó!. 
17. Do protoko!u do!#cza si" odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi"z!# informacj" o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwi"z!# informacj" o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego . 
18. Protokó! stanowi za!#cznik do arkusza ocen ucznia. 
19. Ucze', który z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst#pi! do egzaminu klasyfikacyjnego w 

ustalonym zgodnie z ust.11 terminie, mo%e przyst#pi& do niego w dodatkowym terminie 
wyznaczonym przez dyrektora. 

20. Dla ucznia, nieklasyfikowanego  z zaj"& prowadzonych  w ramach praktycznej nauki zawodu z 
powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, szko!a organizuje zaj"cia umo%liwiaj#ce uzupe!nienie 



programu nauczania i ustalenie $ródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj"& 
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu. 

21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj"& edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania 
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si" �nieklasyfikowany> lub �nieklasyfikowana�. 

22. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. 

23. Negatywna ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego mo%e by& zmieniona w wyniku 
egzaminu poprawkowego. 

 

§ 68. 
1. Ucze', który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzyma! negatywn# ocen" klasyfikacyjn# z jednych 

albo dwóch obowi#zkowych zaj"& edukacyjnych, mo%e zdawa& egzamin poprawkowy z tych zaj"&. 
2. Egzamin poprawkowy sk!ada si" z cz"$ci pisemnej oraz cz"$ci ustnej, z wyj#tkiem egzaminu z 

informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim form" zada' 
praktycznych. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zako'czenia rocznych zaj"& 
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si" w ostatnim tygodniu 
ferii letnich. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza powo!ana przez dyrektora komisja, w której sk!ad wchodz#: 
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodnicz#cy komisji; 
2) nauczyciel prowadz#cy dane zaj"cia edukacyjne; 
3) nauczyciel prowadz#cy takie same lub pokrewne zaj"cia edukacyjne . 

5. Zadania egzaminacyjne uk!ada egzaminator, a zatwierdza dyrektor, najpó(niej na dzie' przed 
egzaminem poprawkowym. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt2, mo%e by& zwolniony z 
udzia!u w pracy komisji na w!asn# pro$b" lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
W takim przypadku dyrektor powo!uje w sk!ad komisji innego nauczyciela prowadz#cego takie 
same zaj"cia edukacyjne, z tym %e powo!anie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast"puje 
w porozumieniu z dyrektorem tej szko!y. 

6. Z egzaminu poprawkowego sporz#dza si" protokó!. 
7. Protokó! stanowi za!#cznik do arkusza ocen ucznia. 
8. Ucze', który z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst#pi! do egzaminu poprawkowego w 

wyznaczonym terminie, mo%e przyst#pi& do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez 
dyrektora, nie pó(niej ni% do ko'ca wrze$nia. 

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z 

zastrze%eniem ust.10. 
10. Ucze' lub jego rodzice mog# zg!osi& zastrze%enia do dyrektora, je%eli uznaj#, %e roczna ocena 

klasyfikacyjna z zaj"& edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zosta!a ustalona 
niezgodnie z przepisami prawa dotycz#cymi trybu ustalania tej oceny. Zastrze%enia mog# by& 
zg!aszane do dyrektora nie pó(niej jednak ni% w terminie 5 dni roboczych od dnia 
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. 

11. W przypadku stwierdzenia, %e roczna ocena klasyfikacyjna z zaj"& edukacyjnych ustalona w 
wyniku egzaminu poprawkowego zosta!a ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycz#cymi 
trybu ustalania tych ocen, dyrektor powo!uje komisj", która przeprowadza sprawdzian 
wiadomo$ci i umiej"tno$ci ucznia oraz ustala roczn# ocen" klasyfikacyjn# z danych zaj"& 
edukacyjnych. W tym przypadku roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisj" jest 
ostateczna. 

 

§ 69. 
1. Ucze' otrzymuje promocj" do klasy programowo wy%szej, je%eli ze wszystkich obowi#zkowych 

zaj"& edukacyjnych otrzyma! roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne. 
2. Ucze', który nie zda! egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo 

wy%szej i powtarza klas", z zastrze%eniem ust.3 . 



3. Uwzgl"dniaj#c mo%liwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna mo%e jeden raz w ci#gu danego 
etapu edukacyjnego promowa& do klasy programowo wy%szej ucznia, który nie zda! egzaminu 
poprawkowego z jednych obowi#zkowych zaj"& edukacyjnych, pod warunkiem, %e te zaj"cia s# 
realizowane w klasie programowo wy%szej. 

4. Ucze' nieklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest promowany i powtarza ostatni# klas", do której 
uzyska! promocj". 

5. Dla ucznia, który nie zosta! sklasyfikowany z zaj"& prowadzonych w ramach praktycznej nauki 
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, szko!a organizuje zaj"cia umo%liwiaj#ce 
uzupe!nienie programu nauczania i ustalenie rocznej oceny. 

6. O promowaniu do klasy programowo wy%szej ucznia posiadaj#cego orzeczenie o potrzebie 
kszta!cenia specjalnego postanawia rada pedagogiczna, uwzgl"dniaj#c ustalenia zawarte w 
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

7. Ucze', który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska! z obowi#zkowych zaj"& edukacyjnych $redni# 
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobr# roczn# ocen" 
klasyfikacyjn# zachowania, otrzymuje promocj" do klasy programowo wy%szej z wyró%nieniem. 

 

§ 70. 
Za bardzo dobre i dobre wyniki w nauce ucze' mo%e otrzyma&: 

1) dyplom - za inne znacz#ce osi#gni"cia, np. w zawodach sportowych, konkursach, za godne 
reprezentowanie szko!y i dzia!alno$& spo!eczn#, 

2) nagrod" ksi#%kow# � je$li w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska! z obowi#zuj#cych zaj"& 
edukacyjnych $redni# ocen co najmniej 4,5  bez ocen dostatecznych i z zachowaniem co 

najmniej bardzo dobrym, 

§ 71. 
Ucze' ko'czy szko!", je%eli w wyniku klasyfikacji ko'cowej otrzyma! ze wszystkich obowi#zkowych 
zaj"& edukacyjnych pozytywne ko'cowe oceny klasyfikacyjne, 
1. O uko'czeniu szko!y przez ucznia posiadaj#cego orzeczenie o potrzebie kszta!cenia specjalnego 

wydane ze wzgl"du na niepe!nosprawno$& umys!ow# w stopniu umiarkowanym lub znacznym 
postanawia rada pedagogiczna, uwzgl"dniaj#c ustalenia zawarte w indywidualnym programie 

edukacyjno-terapeutycznym. 

2. Ucze' ko'czy szko!" z wyró%nieniem, je%eli w wyniku klasyfikacji ko'cowej uzyska! z 
obowi#zkowych zaj"& edukacyjnych $redni# ko'cowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 
oraz co najmniej bardzo dobr# ko'cow# ocen" klasyfikacyjn# zachowania. 

3. Na $wiadectwie uko'czenia szko!y umieszcza si" oceny klasyfikacji ko'cowej. Na klasyfikacj" 
ko'cow# sk!adaj# si": 
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj"& edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie 

programowo najwy%szej oraz 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj"& edukacyjnych, których realizacja zako'czy!a si" 
odpowiednio w klasach programowo ni%szych oraz 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwy%szej. 
 

§ 72. 
Ucze' ko'cz#cy szko!" mo%e otrzyma&: 
1. dyplom - za inne znacz#ce osi#gni"cia, np. w zawodach sportowych, konkursach, za godne 

reprezentowanie szko!y i dzia!alno$& spo!eczn#. 
2. nagrod" ksi#%kow# � je$li w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska! z obowi#zuj#cych zaj"& 

edukacyjnych $redni# ocen co najmniej 4,5  bez ocen dostatecznych i z zachowaniem co najmniej 

bardzo dobrym. 

 

§ 73. 
1. W Liceum Ogólnokszta!c#cym dla Doros!ych zachowania nie ocenia si". 



2. W szkole dla doros!ych klasyfikacyjne oceny semestralne i ko'cowe ustala si" wg skali, o której 
mowa w § 56ust.2 pkt.1-6. 

3. Oceny klasyfikacyjne z obowi#zkowych zaj"& edukacyjnych stanowi# podstaw" do promowania 
s!uchacza na semestr programowo wy%szy lub uko'czenia przez niego szko!y. 

4. W szkole dla doros!ych s!uchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny: 
1) bie%#ce; 
2) klasyfikacyjne: 

3) semestralne; 

4) ko'cowe. 
5. W szkole dla doros!ych s!uchacz podlega klasyfikacji: 

1) semestralnej; 

2) ko'cowej. 
6. Klasyfikacja semestralna polega  na podsumowaniu osi#gni"& edukacyjnych s!uchacza z 

obowi#zkowych zaj"& edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen 
klasyfikacyjnych z tych zaj"&; 

7. Na klasyfikacj" ko'cow# sk!adaj# si": 
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowi#zkowych zaj"& edukacyjnych ustalone w semestrze 

programowo najwy%szym oraz 

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowi#zkowych zaj"& edukacyjnych, których realizacja 
zako'czy!a si" w semestrach programowo ni%szych. 

8. Klasyfikacji ko'cowej dokonuje si" w semestrze programowo najwy%szym. 
9. Nauczyciel uzasadnia ustalon# ocen" - ustnie lub pisemnie. 

10. W szkole dla doros!ych oceny s# jawne dla s!uchacza, 
11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace s!uchacza szko!y dla doros!ych s# udost"pniane 

s!uchaczowi, po uzgodnieniu terminu, w nast"puj#cy sposób: 
1) prace kontrolne podczas konsultacji; 

2) prace z egzaminów semestralnych w formie pisemnej - w czasie egzaminu ustnego. 

12. W szkole dla doros!ych s!uchacz jest promowany po ka%dym semestrze. 
13. Podstaw# klasyfikowania s!uchacza w szkole dla doros!ych s# egzaminy semestralne 

przeprowadzane z poszczególnych obowi#zkowych zaj"& edukacyjnych. Egzaminy semestralne 
przeprowadzaj# nauczyciele prowadz#cy poszczególne obowi#zkowe zaj"cia edukacyjne.  

14. Na miesi#c przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadz#cy poszczególne 
obowi#zkowe zaj"cia edukacyjne ustnie informuj# s!uchacza szko!y dla doros!ych, a w przypadku 

s!uchacza, o którym mowa w art. 36 ust. 16 pkt. 1 ustawy  Prawo o#wiatowe równie% jego 
rodziców, czy spe!nia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o których mowa w ust. 
5 i 6. 

15. Do egzaminu semestralnego w szkole dla doros!ych dopuszcza si" s!uchacza, który ucz"szcza! na 
poszczególne obowi#zkowe zaj"cia edukacyjne, przewidziane w danym semestrze, w wymiarze 
co najmniej po!owy czasu przeznaczonego na ka%de z tych zaj"&, oraz otrzyma! z tych zaj"& oceny 
uznane za pozytywne w ramach wewn#trzszkolnego oceniania.  

16. Egzamin semestralny przeprowadza si" : 
1) Po zako'czeniu semestru jesiennego, nie pó(niej ni% do ko'ca lutego; 
2) Po zako'czeniu semestru wiosennego, nie pó(niej ni% do dnia 31 sierpnia. 
3) Nauczyciele prowadz#cy poszczególne obowi#zkowe zaj"cia edukacyjne na pocz#tku ka%dego 

semestru informuj# s!uchaczy o terminach egzaminów semestralnych. 
4) Na miesi#c przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadz#cy poszczególne 

obowi#zkowe zaj"cia edukacyjne informuj# s!uchacza szko!y dla doros!ych, a w przypadku 

s!uchacza niepe!noletniego - równie% jego rodziców, czy spe!nia warunki dopuszczenia do 
egzaminu semestralnego, o których mowa w ust. 5. 

17. W przypadku gdy s!uchacz otrzyma! ocen" negatywn# z pracy kontrolnej, jest obowi#zany 
wykona&, w terminie okre$lonym przez nauczyciela prowadz#cego konsultacje, drug# prac" 



kontroln#. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy 
kontrolnej oceny uznanej za pozytywn# w ramach wewn#trzszkolnego oceniania. 

18. S!uchacz szko!y dla doros!ych, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst#pi! do egzaminu 
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, 

wyznaczonym przez dyrektora. 

19. Termin dodatkowy egzaminu wyznacza si" po zako'czeniu semestru jesiennego nie pó(niej ni% 
do ko'ca lutego lub po zako'czeniu semestru wiosennego nie pó(niej ni% do dnia 31 sierpnia . 

20. W szkole dla doros!ych egzamin semestralny z j"zyka polskiego, j"zyka obcego i matematyki 
sk!ada si" z cz"$ci pisemnej i cz"$ci ustnej. Z pozosta!ych zaj"& edukacyjnych egzaminy 
semestralne zdaje si" w formie ustnej. 
1) egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si" na podstawie zada' 
przygotowanych przez nauczyciela prowadz#cego dane zaj"cia edukacyjne; 
2) egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si" an podstawie zestawów zada' 
przygotowanych przez nauczyciela prowadz#cego dane zaj"cia edukacyjne. Liczba zestawów 
zada' musi by& wi"ksza od liczby s!uchaczy na pierwszych zaj"ciach w ka%dym semestrze. 

21. Oceny z cz"$ci pisemnej i cz"$ci ustnej egzaminów semestralnych ustala si" wed!ug skali ocen, o 
której mowa w § 56 ust. 2. 

22. Semestraln# ocen" klasyfikacyjn# z j"zyka polskiego, matematyki i j"zyka obcego ustala si" na 
podstawie wyników egzaminu semestralnego w formie pisemnej i ustnej, zgodnie z 
przedmiotowymi zasadami oceniania. 

23. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowi#zkowych zaj"& edukacyjnych jest ostateczna )z 
zastrze%eniem art.44n i art.44y Ustawy o systemie o$wiaty*. 

24. S!uchacz liceum ogólnokszta!c#cego dla doros!ych mo%e by& zwolniony z egzaminu 
semestralnego z zaj"& edukacyjnych, o których mowa w ust. 11a, w formie ustnej, je%eli z 
egzaminu semestralnego z tych zaj"& w formie pisemnej otrzyma! co najmniej ocen" bardzo 
dobr#. 

25. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 14, jest równoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i 
uzyskaniem z danych zaj"& edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z ocen# 
uzyskan# z egzaminu semestralnego w formie pisemnej. 

26. S!uchacz szko!y dla doros!ych, który w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzyma! negatywn# 
semestraln# ocen" klasyfikacyjn# z jednych albo dwóch obowi#zkowych zaj"& edukacyjnych, 
mo%e przyst#pi& do egzaminu poprawkowego z tych zaj"&. 

27. Egzaminy poprawkowe s# przeprowadzane po ka%dym semestrze. 
28. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadz#cy dane obowi#zkowe zaj"cia 

edukacyjne. 

1) ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego semestralna ocena klasyfikacyjna z 

obowi#zkowych zaj"& edukacyjnych jest ostateczna ) z zastrze%eniem art.44n ust.7 Ustawy o 
systemie o$wiaty*; 
2) s!uchacz szko!y dla doros!ych, który nie zda! egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje 
promocji na semestr programowo wy%szy. 

29. S!uchacz szko!y dla doros!ych otrzymuje promocj" na semestr programowo wy%szy, je%eli ze 
wszystkich obowi#zkowych zaj"& edukacyjnych, otrzyma! pozytywne semestralne oceny 
klasyfikacyjne , o których mowa w § 56 

30. S!uchacz szko!y dla doros!ych, który nie spe!ni! warunków okre$lonych w ust. 29, nie otrzymuje 

promocji na semestr programowo wy%szy, z zastrze%eniem ust.15. 
31. S!uchacza, który nie zda! egzaminu poprawkowego, o którym mowa w ust.25, i nie otrzyma! 

promocji na semestr programowo wy%szy, dyrektor w drodze decyzji skre$la z listy s!uchaczy, z 
zastrze%eniem ust.30 

32. S!uchacz mo%e powtarza& semestr jeden raz w okresie kszta!cenia w szkole. Wniosek s!uchacz 
szko!y dla doros!ych sk!ada do dyrektora, nie pó(niej ni% w terminie 7 dni od dnia podj"cia przez 
rad" pedagogiczn# uchwa!y w sprawie klasyfikacji i promocji s!uchaczy. W imieniu s!uchacza 



niepe!noletniego, o którym mowa w art.16 ust. 6c pkt1 Ustawy o systemie o$wiaty, wniosek 
sk!adaj# rodzice. 

33. Dyrektor mo%e zwolni& s!uchacza powtarzaj#cego semestr w przypadku okre$lonym w ust.22 z 

realizacji obowi#zkowych zaj"& edukacyjnych, z których uzyska! poprzednio pozytywn# 
semestraln# ocen" klasyfikacyjn#, o której mowa w § 56 

34. S!uchacz ko'czy szko!" dla doros!ych, je%eli w wyniku klasyfikacji ko'cowej otrzyma! ze 
wszystkich obowi#zkowych zaj"& edukacyjnych pozytywne ko'cowe oceny klasyfikacyjne, o 
których mowa w § 56. 

35. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu 

poprawkowego sporz#dza si" protokó!. 
36. Do protoko!u, o którym mowa w ust. 35 do!#cza si": 

1) prace egzaminacyjne s!uchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej ; 

2) wylosowane przez poszczególnych s!uchaczy zadania wraz ze zwi"z!# informacj# o 
odpowiedziach s!uchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej. 

37. W przypadku przechodzenia ucznia ze szko!y publicznej lub szko!y niepublicznej o uprawnieniach 
szko!y publicznej jednego typu do szko!y publicznej innego typu mo%na przeprowadzi& egzamin 
klasyfikacyjny. 

38. S!uchacz mo%e zg!osi& zastrze%enia do dyrektora szko!y, je%eli uzna, %e ocena semestralna z zaj"& 
edukacyjnych zosta!a ustalona niezgodnie z przepisami dotycz#cymi trybu ustalania tej oceny. 

39. Zastrze%enia, o których mowa w ust. 38 zg!asza si" od dnia ustalenia semestralnej oceny 
klasyfikacyjnej z zaj"& edukacyjnych, nie pó(niej jednak ni% w terminie 2 dni roboczych od dnia 
zako'czenia semestralnych zaj"& . 

40. W przypadku stwierdzenia, %e semestralna, ocena klasyfikacyjna z zaj"& edukacyjnych zosta!a 
ustalona niezgodnie z przepisami dotycz#cymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szko!y 
powo!uje komisj", która przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiej"tno$ci s!uchacza oraz 

ustala semestraln# ocen" klasyfikacyjn# z danych zaj"& edukacyjnych.  
41. Ustalona przez komisj", o której mowa w ust. 40 semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj"& 

edukacyjnych nie mo%e by& ni%sza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj" 
jest ostateczna, z wyj#tkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, która mo%e by& 
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

42. Na wniosek s!uchacza szko!y dla doros!ych, a w przypadku s!uchacza niepe!noletniego - na 

wniosek s!uchacza lub jego rodziców, dokumentacja jest udost"pniana do wgl#du odpowiednio 
temu s!uchaczowi lub jego rodzicom. 

43. Dokumentacja, o której mowa w ust.42 jest udost"pniana na ustn# pro$b" s!uchacza b#d( 
rodziców s!uchacza niepe!noletniego skierowan# do dyrektora. 

 

ROZDZIA"!8. 
NAUCZYCIELE!I!INNI!PRACOWNICY!SZKO"Y 

§ 74. 
1. W szkole utworzone s# stanowiska : 

1) wicedyrektora szko!y; 
2) kierownika szkolenia praktycznego. 

2. Powo!ania i odwo!ania z tych stanowisk dokonuje dyrektor szko!y po zasi"gni"ciu opinii rady 
pedagogicznej, rady rodziców oraz organu prowadz#cego. 

3. Wicedyrektor podlega bezpo$rednio dyrektorowi szko!y. Wspólnie z dyrektorem planuje prac" 
szko!y. Odpowiada za realizacj" zada' dydaktycznych, wychowawczych i opieku'czych zawartych 
w planie pracy szko!y.  Sprawuje nadzór nad ca!o$ci# pracy w szkole w czasie nieobecno$ci 
dyrektora szko!y w ramach przydzielonych mu kompetencji oraz realizuje inne polecenia 
dyrektora. 



4. Do zakresu obowi#zków wicedyrektora nale%y w szczególno$ci: 
1) sporz#dzanie, przy udziale rady pedagogicznej, rocznego planu pracy dydaktyczno-

wychowawczej i czuwanie nad jego realizacj#; 
2) sporz#dzanie semestralnego planu zaj"& w szkole dla doros!ych i harmonogramu sesji 

egzaminacyjnej; wspó!praca w przygotowaniu tygodniowego planu zaj"&; 
3) nadzór pedagogiczny, w tym  nadzorowanie modyfikowanie programów nauczania w ramach 

dopuszczonych przepisami oraz monitorowanie  systematyczno$ci oceniania uczniów zgodnie 
z wewn#trzszkolnymi zasadami oceniania )WZO*; 

4) nadzór nad prac# zespo!ów i komisji rady pedagogicznej; 
5) organizacja pracy wychowawczej, w tym konsultowanie programów imprez klasowych,  

szkolnych i pozaszkolnych; 

6) organizowanie i kontrola wspó!pracy nauczycieli i rodziców; 
7) planowanie zaj"& pozalekcyjnych; 
8) kontrola dokumentacji pedagogicznej )dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, $wiadectwa 

promocyjne, $wiadectwa uko'czenia  szko!y, protoko!y egzaminu maturalnego, protoko!y 
egzaminu semestralnego); 

9) organizowanie zast"pstw za nieobecnych nauczycieli; 
10) zwolnienie uczniów danego oddzia!u z pierwszych i ostatnich zaj"& dydaktycznych w razie 

nieobecno$ci nauczyciela; 
11) prowadzenie obserwacji pracy nauczycieli; 

12) przeprowadzanie analizy wyników nauczania we wspó!pracy z nauczycielami )prezentowanej 
na radach podsumowuj#cych prac" szko!y w I i II pó!roczu*; 

13) nadzorowanie pe!nienia dy%urów nauczycielskich; 
14) podpisywanie dokumentów administracyjnych i finansowych, do których podpisania zosta! 

upowa%niony przez dyrektora. 
5. Do zakresu obowi#zków kierownika szkolenia praktycznego nale%y w szczególno$ci: 

1) wspó!dzia!anie z zak!adami pracy w zakresie odbywania praktyki zawodowej uczniów szko!y; 
2) udzia! w opracowaniu planu pracy szko!y w cz"$ci dotycz#cej szkolenia praktycznego; 
3) koordynacja programów praktyk zawodowych w Technikum oraz ich obserwacje; 
4) aktualizacja i modyfikacja programów praktyk zawodowych we wspó!pracy z zak!adami 
pracy, w których uczniowie odbywaj# praktyki . 

 

§ 75. 
1. W szkole zatrudnia si" nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego oraz 

pracowników administracji i obs!ugi. 
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w ust. 1, okre$laj# 

odr"bne przepisy, a w szczególno$ci Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy oraz ustawa o pracownikach 
samorz#dowych. 

3. W szkole tworzy si" nast"puj#ce stanowiska pracowników niepedagogicznych: 
1) pracownicy administracji: 

a) kierownik gospodarczy, 

b) specjalista do spraw kadr i p!ac, 
c) sekretarz szko!y; 

2) pracownicy obs!ugi: 
a) wo(na, 
b) dozorca, 

c) sprz#taczka, 
d) szatniarka, 

e) robotnik gospodarczy, 

f) konserwator. 

4. Szczegó!owy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracowników sporz#dza dyrektor. Dokument ten 
stanowi za!#cznik do umowy o prac". 



 

§ 76. 
1. Nauczyciel prowadzi prac" dydaktyczn#, wychowawcz# i opieku'cz#. 
2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$& tej pracy i bezpiecze'stwo powierzonych jego opiece 

uczniów. 
3. Do obowi#zków nauczyciela nale%y w szczególno$ci: 

1) kontrolowa& systematycznie miejsca prowadzenia zaj"& pod wzgl"dem bezpiecze'stwa 
i higieny pracy, 

2) odpowiada& za bezpiecze'stwo uczniów w trakcie prowadzonych zaj"& obowi#zkowych 
i dodatkowych zaj"& edukacyjnych uj"tych planem dydaktyczno �wychowawczym szko!y, 

3) uczestniczy& w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zak!ad pracy, 
4) przestrzega& zapisów statutowych, 
5) zapoznawa& si" z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie, 
6) zg!asza& dyrektorowi wszelkie usterki, które mog# mie& wp!yw na bezpiecze'stwo osób 

przebywaj#cych w szkole, 
7) w pracowniach o zwi"kszonym ryzyku wypadkowo$ci egzekwowa& przestrzeganie 

regulaminów, 
8) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych u%ywa& tylko sprawnego sprz"tu, 
9) sprawdza& list" obecno$ci uczniów na ka%dych prowadzonych zaj"ciach i potwierdza& to 

w dziennikach zaj"&, 
10) pe!ni& dy%ury nauczycielskie przed zaj"ciami i w trakcie, a% do ich zako'czenia zgodnie 

z harmonogramem i obowi#zuj#cymi zasadami )zasady odr"bnie ustalone i zatwierdzone 

przez dyrektora zgodnie z planem pracy nauczycieli), 

11) zapozna& lub przypomnie& uczniom ich prawa i obowi#zki zapisane w Statucie Szko!y, 
12) opracowa& rozk!ad materia!u nauczanego przedmiotu, 
13) przygotowywa& si" do zaj"& dydaktycznych i wychowawczych, 
14)  dba& o poprawno$& j"zykow# uczniów, 
15) stosowa& zasady oceniania zgodnie z przyj"tymi przez szko!" kryteriami, 
16) okre$la& wymagania edukacyjne z przedmiotów i zapozna& z nimi uczniów i rodziców, 
17) odpowiada& za bezpiecze'stwo uczniów podczas organizowanych wyj$& i wycieczek, 
18) podnosi& i aktualizowa& wiedz" i umiej"tno$ci pedagogiczne, 
19) s!u%y& pomoc# nauczycielom rozpoczynaj#cym prac" pedagogiczn#, 
20) wzbogaca& warsztat pracy i dba& o powierzone pomoce i sprz"t, 
21) aktywnie uczestniczy& w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych, 
22) bra& udzia!  w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego. 
23) stosowa& nowatorskie metody pracy i programy nauczania, 
24) wspomaga& rozwój psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie ró%norodnych form 

oddzia!ywa' w ramach zaj"& pozalekcyjnych, 
25) organizowa& pomoc psychologiczno-pedagogiczn#. 

4. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela. 
1) Za uchybienia przeciwko porz#dkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy, 

nauczycielowi wymierza si" kar" porz#dkow# zgodnie z Kodeksem pracy. 

2) Kar porz#dkowych, o których mowa w ust. 8a, nie wymierza si" za pope!nienie czynu 
naruszaj#cego prawa i dobro dziecka. O podejrzeniu pope!nienia przez nauczyciela czynu 

naruszaj#cego prawa i dobro dziecka dyrektor szko!y, a w przypadku podejrzenia pope!nienia 
takiego czynu przez dyrektora szko!y - organ prowadz#cy szko!", zawiadamia rzecznika 

dyscyplinarnego, o którym mowa w art. 83 Karty Nauczyciela, nie pó(niej ni% w terminie 14 
dni od dnia powzi"cia wiadomo$ci o podejrzeniu pope!nienia takiego czynu, chyba %e 
okoliczno$ci bezspornie wskazuj#, %e nie dosz!o do pope!nienia takiego czynu. 

3) Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s#: 
a) nagana z ostrze%eniem; 
b) zwolnienie z pracy; 



c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie 

nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania; 

d) wydalenie z zawodu nauczyciela. 

4) Szczegó!owe rozwi#zania prawne okre$laj# odr"bne przepisy. 
5. Do zada' bibliotekarza nale%y w szczególno$ci: 

1) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami kszta!cenia w szkole; 
2) ewidencja zbiorów; 
3) opracowanie zbiorów zgodnie z obowi#zuj#cymi przepisami; 
4) selekcja i kontrola zbiorów; 
5) organizacja warsztatu informacyjnego; 

6) organizacja udost"pniania zbiorów; 
7) organizowanie pracy tak, aby 2<3 wymiaru godzin bibliotekarz przeznacza& na prac" 

pedagogiczn#, 1<3 na prac" organizacyjn#; 
8) planowanie pracy, sprawozdawczo$&; 
9) ewidencj" i wypo%yczanie p!yt CD i DVD; 

10) realizowanie innych zada' wynikaj#cych z planu dydaktyczno-wychowawczego szko!y w 
danym roku szkolnym. 

6. Bibliotekarz jest odpowiedzialny materialnie za powierzony maj#tek. 
7. Praca pedagogiczna nauczyciela-bibliotekarza polega na: 

1) udost"pnieniu zbiorów; 
2) udzielaniu informacji bibliotecznych i bibliograficznych; 

3) wspó!pracy z nauczycielami; 
4) prowadzeniu aktywu bibliotecznego; 

5) organizowaniu ró%nych form inspiracji czytelnictwa 

8. Do zada' pedagoga i psychologa szkolnego nale%y w szczególno$ci: 
1) diagnozowanie $rodowiska ucznia, 
2) rozpoznawanie potencjalnych mo%liwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umo%liwianiu 

ich zaspokojenia, 

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodze' szkolnych, 
4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami, 

5) organizowanie ró%nych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami 

prawa o$wiatowego, 
6) podejmowanie dzia!a' wychowawczych i profilaktycznych wynikaj#cych z programu 

wychowawczego szko!y i programu profilaktyki, o których mowa w odr"bnych przepisach, 
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie, 

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$ród uczniów, nauczycieli 
i rodziców, 

8) wspieranie uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego 
kszta!cenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym 
zakresie, 

9) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewn#trzszkolnego systemu doradztwa oraz zaj"& 
zwi#zanych z wyborem kierunku kszta!cenia i zawodu, 

10) wspieranie nauczycieli i rodziców w dzia!aniach wyrównuj#cych szanse edukacyjne ucznia, 
11) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymaga' edukacyjnych wynikaj#cych z 

realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 
i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub 

specyficzne trudno$ci w uczeniu si", uniemo%liwiaj#ce sprostanie tym wymaganiom, 
12) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwi#zywaniu problemów wychowawczych, 
13) umo%liwianie rozwijania umiej"tno$ci wychowawczych rodziców i nauczycieli, 
14) podejmowanie dzia!a' mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 

9. Pedagog i psycholog szkolny realizuje dodatkowe zadania wskazane przez dyrektora szko!y. 
 



§ 77. 
1. Do zada' szczegó!owych pedagoga specjalnego nale%y szczególno$ci: 

1) wspó!praca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, 
rodzicami oraz uczniami w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzia!a' w zakresie zapewnienia aktywnego i 
pe!nego uczestnictwa uczniów w %yciu oddzia!u przedszkolnego, szko!y i placówki oraz 
dost"pno$ci, o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost"pno$ci 
osobom ze szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu bada' i dzia!a' diagnostycznych zwi#zanych z rozpoznawaniem 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mo%liwo$ci psychofizycznych 
uczniów w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowa' i uzdolnie' 
uczniów oraz przyczyn niepowodze' edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu 
uczniów, w tym barier i ogranicze' utrudniaj#cych funkcjonowanie ucznia i jego 
uczestnictwo w %yciu oddzia!u przedszkolnego, szko!y i placówki, 

c) rozwi#zywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 
d) okre$laniu niezb"dnych do nauki warunków, sprz"tu specjalistycznego i $rodków 

dydaktycznych, w tym wykorzystuj#cych technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze wzgl"du na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 
mo%liwo$ci psychofizyczne ucznia; 

2) wspó!praca z zespo!em w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadaj#cego orzeczenie o potrzebie kszta!cenia 
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodze' edukacyjnych uczniów lub trudno$ci w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ogranicze' utrudniaj#cych funkcjonowanie ucznia i jego 
uczestnictwo w %yciu oddzia!u przedszkolnego, szko!y lub placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpo$redniej pracy z uczniem, 
c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych ucznia oraz jego mo%liwo$ci psychofizycznych, 
d) doborze metod, form kszta!cenia i $rodków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom; 
5) wspó!praca, w zale%no$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ) m.in. poradniami 

psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi szko!ami i 
placówkami, organizacjami pozarz#dowymi, pomoc# nauczyciela, pracownikiem socjalnym, 
asystentem rodziny); 

6) podejmowanie dzia!a' z zakresu profilaktyki uzale%nie' i innych problemów m!odzie%y; 
7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli w zakresie wymienionych wy%ej zada'. 
 

§ 78. 
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególno$ci: 

1) tworzenie warunków wspomagaj#cych rozwój ucznia, 
2) przygotowanie ucznia do %ycia w rodzinie i spo!ecze'stwie, 
3) okre$lenie zasad oceniania zachowania, zaznajomienie z nimi uczniów i rodziców, 
4) rozwijanie umiej"tno$ci rozwi#zywania %yciowych problemów przez wychowanka. 

2. Wychowawca w celu realizacji zada', o których mowa w ust.1 winien: 
1) opracowa& wspólnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgl"dniaj#cy 

wychowanie prorodzinne, 

2) utrzymywa& systematyczny i cz"sty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji 
oddzia!ywa' wychowawczych, 

3) wspó!pracowa& z rodzicami, w!#czaj#c ich do rozwi#zywania problemów wychowawczych, 
4) wspó!pracowa& z pedagogiem szkolnym i poradni# psychologiczno-pedagogiczn#, 



5) $ledzi& post"py w nauce swoich wychowanków, 
6) dba& o systematyczne ucz"szczanie uczniów na zaj"cia, 
7) udziela& porad w zakresie mo%liwo$ci dalszego kszta!cenia si", wyboru zawodu itd., 
8) kszta!towa& w!a$ciwe stosunki pomi"dzy uczniami, opieraj#c je na tolerancji i poszanowaniu 

godno$ci osoby ludzkiej, 
9)  utrzymywa& sta!y kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach post"pu w nauce 

i zachowaniu si" ucznia, 
10)  organizowa& i uczestniczy& w zebraniach. 

3. Wychowawca prowadzi okre$lon# przepisami dokumentacj" pracy dydaktyczno- wychowawczej. 

4. Wychowawca ma prawo korzysta& w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony 

pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i poradni psychologiczno- pedagogicznej. 

 

§ 79. 
1. 1.Dyrektor wyznacza nauczyciela do realizacji zada' doradcy zawodowego. 
2. Do zada' doradcy zawodowego nale%y w szczególno$ci: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów i s!uchaczy na dzia!ania zwi#zane z 
realizacj# doradztwa zawodowego;   
2) prowadzenie zaj"& zwi#zanych z wyborem kierunku kszta!cenia i zawodu z uwzgl"dnieniem 
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowa' i uzdolnie' uczniów; 
3) wspó!praca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ci#g!o$ci dzia!a' w zakresie 
zaj"& zwi#zanych z wyborem kierunku kszta!cenia i zawodu; opracowywanie we wspó!pracy z 
innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekuj#cymi si" oddzia!ami, 
pedagogiem, programu wewn#trzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na ka%dy rok 
szkolny oraz koordynowanie jego realizacji;   

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców, pedagoga, w zakresie realizacji 
dzia!a' okre$lonych w programie; 
5) koordynowanie dzia!alno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szko!", w tym 
gromadzenie, aktualizowanie i udost"pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych w!a$ciwych 
dla danego poziomu kszta!cenia; 
6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno - pedagogicznej. 

 

§ 80. 
1. Do zada' terapeuty pedagogicznego nale%y w szczególno$ci:   

1) prowadzenie bada' diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi 
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si" w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania 
efektów oddzia!ywa' terapeutycznych; 
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniaj#cych uczniom aktywne i pe!ne uczestnictwo w %yciu 
szko!y; 
3) prowadzenie zaj"& korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj"& o charakterze 
terapeutycznym; 

4) podejmowanie dzia!a' profilaktycznych zapobiegaj#cych niepowodzeniom edukacyjnym 
uczniów, we wspó!pracy z rodzicami uczniów; 
5) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w rozpoznawaniu 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mo%liwo$ci psychofizycznych uczniów w 
celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowa' i uzdolnie' uczniów oraz przyczyn 
niepowodze' edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ogranicze' 
utrudniaj#cych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w %yciu szko!y, 

 

§ 81. 
1. Nauczyciele danego przedmiotu, bloków przedmiotowych lub nauczyciele grupy przedmiotów 

pokrewnych, tworz# zespo!y przedmiotowe. 



2. W szkole powo!ywane s# nast"puj#ce zespo!y: 
a) zespó! przedmiotów ogólnokszta!c#cych; 
b) zespó! przedmiotów humanistycznych; 
c) zespó! przedmiotów przyrodniczych; 
d) zespó! przedmiotów matematycznych; 
e) zespó! przedmiotów zawodowych; 
f) zespó! ds.promocji szko!y 

g) zespó! ds. Nowelizacji statutu 

h) zespó! ds.udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej 

3. Prac# zespo!u kieruje powo!any przez dyrektora przewodnicz#cy )lider* zespo!u. 
4. Do zada' zespo!u nauczycieli mi"dzy innymi nale%y: 

a) wybór programów nauczania i wspó!dzia!anie w ich realizacji; 
b) opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osi#gni"&, stymulowanie 

rozwoju uczniów; 
c) przeprowadzanie egzaminów próbnych i ich analiza; 
d) analizowanie sprawdzianów zewn"trznych i opracowywanie programów naprawczych; 
e) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programów nauczania; 
f) organizowanie wewn#trzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

5. Inne zespo!y powo!ywane s# w miar" potrzeb. 
6. Prace zespo!ów nauczycielskich s# dokumentowane w formie protoko!ów ze spotka'. 
7. Zespo!y nauczycielskie przedstawiaj# dyrektorowi szko!y roczny plan pracy i zadania do realizacji 

na pocz#tku roku szkolnego. Podsumowanie pracy zespo!u odbywa si" podczas ostatniego w 
danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej � zespó! przedstawia sprawozdanie. 

 

§ 82. 
1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci w szkole prowadz# w szczególno$ci obserwacj" 

pedagogiczn# w trakcie bie%#cej pracy z uczniami, maj#c# na celu rozpoznanie u uczniów 
trudno$ci w uczeniu si". 

2. Nauczyciele lub specjali$ci informuj# bezzw!ocznie wychowawc" klasy w przypadku, gdy 

stwierdz#, %e ucze' ze wzgl"du na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mo%liwo$ci 
psychofizyczne wymaga obj"cia pomoc# psychologiczno-pedagogiczn#. 

3. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistów o potrzebie obj"cia ucznia 
pomoc# psychologiczno � pedagogiczn#  w trakcie ich bie%#cej pracy z uczniem � je%eli stwierdzi 
tak# potrzeb". 

4. 4. W przypadku stwierdzenia przez wychowawc" klasy konieczno$ci obj"cia   ucznia pomoc# 
psychologiczno-pedagogiczn# wychowawca klasy koordynuje udzielanie uczniowi pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspólnie z dyrektorem szko!y, formy udzielania tej 
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy b"d# 
realizowane. 

5. Wychowawca klasy wspó!pracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradni# 
psychologiczno-pedagogiczn#, uwzgl"dniaj#c wnioski zawarte  w dokumentacji ucznia. 

6. Do zada' nauczycieli prowadz#cych zaj"cia specjalistyczne )logopedyczne, socjoterapeutyczne, 
zaj"cia korekcyjno-kompensacyjne i inne) w ramach pomocy psychologiczno � pedagogicznej   

nale%y: 
1) diagnozowanie uczniów oraz odpowiednio do jego wyników, 
2) udzielanie uczniom pomocy we wspó!pracy z nauczycielami prowadz#cymi zaj"cia 

edukacyjne. 

 

§ 83. 
1. Pracownik administracji i obs!ugi jest obowi#zany wykonywa& prac" sumiennie i starannie oraz 

stosowa& si" do polece' prze!o%onych, które dotycz# pracy, je%eli nie s# one sprzeczne z 
przepisami prawa lub umow# o prac". 



2. Pracownik jest obowi#zany w szczególno$ci: 
1) przestrzega& czasu pracy ustalonego w szkole; 
2) przestrzega& regulaminu pracy i ustalonego w szkole porz#dku, 
3) przestrzega& przepisów oraz zasad bezpiecze'stwa i higieny pracy, a tak%e przepisów 

przeciwpo%arowych; 
4) dba& o dobro zak!adu pracy, chroni& jego mienie; 
5) przestrzega& tajemnicy okre$lonej w odr"bnych przepisach; 
6) przestrzega& w szkole zasad wspó!%ycia spo!ecznego. 

3. Zadaniem pracowników administracji i obs!ugi jest zapewnienie sprawnego dzia!ania szko!y, 
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposób zapewniaj#cy bezpiecze'stwo uczniów, dbanie o 
!ad i czysto$& 

4. Pracownicy nieb"d#cy nauczycielami maj# równie% obowi#zek dbania o bezpiecze'stwo uczniów 
na terenie szko!y. 

5. Szczegó!owy zakres obowi#zków pracowników nieb"d#cych nauczycielami ustala dyrektor szko!y. 
 

ROZDZIA"!9. 
CEREMONIA"!SZKO"Y 

§ 84. 
1. Technikum im.Ks.Stanis!awa Poniatowskiego i Liceum dla Doros!ych im. Ks. Stanis!awa 

Poniatowskiego posiada sztandar. 

2. Sztandarem opiekuje si" poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora 
nauczycieli. 

3. Poczet powo!ywany jest corocznie uchwa!# na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej spo$ród 
uczniów szko!y I sk!ada si" z dwóch trzyosobowych sk!adów. 

4. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, 

dlatego poczet sztandarowy powinien by& wytypowany z uczniów szko!y wyró%niaj#cych si" w 
nauce o nienagannej podstawie i wzorowym zachowaniu. 

5. Sk!ad osobowy pocztu sztandarowego: 
1) chor#%y )sztandarowy* � jeden ucze'; 
2) asysta � dwie uczennice. 

6. Kandydatury sk!adu przedstawiane s# przez wychowawców klas i samorz#d szkolny na 
czerwcowej radzie i przez ni# zatwierdzony. 

7. Kadencja sk!adu trwa jeden rok, pocz#wszy od przekazania sztandaru w dniu uroczystego 
zako'czenia roku szkolnego. 

8. Decyzj# rady pedagogicznej uczniowie mog# by& odwo!ani ze sk!adu pocztu. 
9. Poczet sztandarowy zawsze wyst"puje w strojach galowych ze swoimi insygniami. Poczet mo%e 

nosi& okrycia wierzchnie. 
10. Insygniami pocztu sztandarowego s# bia!o czerwone szarfy biegn#ce z prawego ramienia do 

lewego boku i bia!e r"kawiczki. 
11. Podczas uroczysto$ci %a!obnych sztandar ozdabia czarna wst"ga uwi#zana pod g!owic#. 
12. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chor#%y niesie 

sztandar opieraj#c drzewce na prawym ramieniu. 
13. Sztandarowi oddaje si" szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy 

uczestnicy uroczysto$ci stoj# w pozycji �baczno$&�. 
14. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadz#ca uroczysto$&. 
15. Oddawanie honorów sztandarem odbywa si" przez pochylenie go przez chor#%ego. Chor#%y robi 

wykrok lew# nog#, pi"t" drzewca opiera o praw# stop" i obur#cz pochyla sztandar. 
  




